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Génération de fin des
allégeances

Pourquoi ?

Les jeunes ont été témoins de la
crise économique de 2008

Donc ?

Perte de confiance vis-à-vis des
figures morales, des politiques,

des entreprises…

État d'esprit
des jeunes ?

Des envies de travail
différentes ?

Baisse de la dimension
sacrificielle du travail

Attentes des jeunes vis-à-vis
des entreprises

Un poste bien payé pour subvenir à ses besoins

La confiance de son manager, de la reconnaissance,
de l’autonomie

De la solidarité dans l’entreprise, 
une bonne ambiance

Une entreprise locale
Une entreprise avec des valeurs

= Fatigue et épuisement

Succession de crises
(attentats, sanitaire, guerre...)

Changement
du mode de vie

+

-

sédentaire

de motivation

peur de l'extérieur

Les jeunes sont néanmoins

Ambitieux et travailleurs


