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LE MAILLAGE DU RÉSEAU INFORMATION JEUNESSE en 2022 
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STATISTIQUES DE FREQUENTATION DES SIJ 
D’après l’outil “IJ-Stats” utilisé nationalement dans le réseau IJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analyse  

La fréquentation globale a augmenté de 23 % par rapport à l’année précédente. Cette augmentation concerne surtout 

les actions d’animation, alors que la fréquentation dans les structures information jeunesse se tasse. Cette 

augmentation peut s’expliquer par le développement des interventions dans les établissements scolaires, facilitées 

par un engagement des DASEN - directeurs des services départementaux de l'éducation nationale (courriers de 

valorisation des SIJ envoyés aux chefs d'établissements scolaires) et par l’obtention d’un agrément Association 

complémentaire de l’enseignement public.  

  

Analyse  

Comme les années précédentes, le pic de fréquentation se situe autour de la tranche 15-17 ans. Les Côtes d’Armor 

reste le département ayant la fréquentation la plus jeune ; les Informateurs Jeunesse du 22 ont l’habitude d’intervenir 

auprès des publics plus jeunes, notamment en établissements scolaires. Si le département du Morbihan a su rajeunir 

un peu son public par rapport à l’année précédente, la sur-représentation des plus de 30 ans s’explique par un biais (2 

structures gèrent un dispositif d'accompagnement vers l'emploi qui concerne les publics plus âgés). 
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Analyse  

Le réseau Info Jeunes breton a regagné une fréquentation habituelle après deux années exceptionnelles. On retrouve 

des pics habituels de fréquentation en mars et en septembre. 

Analyse   

On observe un important « effet retard » à l’ouverture autour de 14 heures. Le niveau de service rendu au public serait 

renforcé en ouvrant plus de structures entre 12h et 14h. L'impact serait beaucoup plus important qu’une ouverture en 

soirée ou le samedi qui n’ont jamais prouvé leur pertinence. 



Rapport activité du   

    P a g e  12 | 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analyse  

La fréquentation plus lointaine 

augmente de façon significative.  

Info Jeunes arrive à étendre son 

territoire d’intervention grâce au 

développement des animations « Hors 

les murs » et aux interventions « Aller -

vers » encouragées par l’appel à 

projets de la Région au profit des 

jeunes face à la crise. 

Analyse  

On observe une augmentation 

significative de la part des filles dans 

chacune des thématiques, à part 

l’accès aux droits qui reste assez 

équilibré. 

On constate une diminution de la part 

des jeunes qui ne se prononcent pas 

sur leur genre.  

Lien Baromètre de l’UNIJ : Synthèse 

Baromètre de l'info jeunesse - 

Infographie 2020 - v2.pdf 

https://cijb-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direction_crij_bzh/EXeM4IpU-6lLgI9UJ3fDze8BERXsmNF1E3HoLBS41wJ4Fg?e=0Lebqw
https://cijb-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direction_crij_bzh/EXeM4IpU-6lLgI9UJ3fDze8BERXsmNF1E3HoLBS41wJ4Fg?e=0Lebqw
https://cijb-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direction_crij_bzh/EXeM4IpU-6lLgI9UJ3fDze8BERXsmNF1E3HoLBS41wJ4Fg?e=0Lebqw
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Analyse  

On observe une diminution 

significative des besoins et 

demandes d’informations concernant 

l’orientation et les études. À l’opposé, 

l’accès aux droits et l’aide aux 

démarches administratives se 

renforcent. Cela conforte les 

hypothèses d’autres études qui 

soulignent une transformation de la 

relation au travail chez les jeunes. 

 (ex : étude sur l’utilité sociale de l’IJ - 

mesure d'impact social IJ NA : 0302-

Ellyx-Impact-IJ-Rapport-

Global[17916].pdf 

 

Analyse  

Globalement, sur ces 3 dernières années, on observe un tassement assez 

marqué de la fréquentation dans les Côtes d’Armor.  

Le BIJ de Brest concentre à lui seul 65 % de la fréquentation du Finistère et 

le 4bis Information Jeunesse (SIJ Rennes Métropole) 40 % de celle d’Ille-et-

Vilaine. 

  

Analyse  

On constate une augmentation des 

publics scolaires. 

Nous relevons une forte diminution 

des jeunes en inactivité ou en 

recherche d’emploi, ce qui est plutôt 

rassurant. 

  

https://cijb-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direction_crij_bzh/EW77HRkvDU5IqVSVS02vHPEBzpzvf8iXZqTt9gb4qbcc0g?e=RzDYIZ
https://cijb-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direction_crij_bzh/EW77HRkvDU5IqVSVS02vHPEBzpzvf8iXZqTt9gb4qbcc0g?e=RzDYIZ
https://cijb-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/direction_crij_bzh/EW77HRkvDU5IqVSVS02vHPEBzpzvf8iXZqTt9gb4qbcc0g?e=RzDYIZ
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Analyse  

Peut-être à cause d’une forme de lassitude, les modalités 

d’information en distanciel ont fortement diminué après avoir 

connu une très forte augmentation en 2020. 

  

Analyse  

Parmi les 11 thèmes de l’Info Jeunesse, la santé confirme sa première place sur le 

podium. L’orientation quitte le classement de tête au profit de l’engagement. Un effet 

SNU ?  



Rapport activité du   

    P a g e  15 | 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rapport activité du   

    P a g e  16 | 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2 
-  
ACTIONS 2022  
ET  
ORIENTATIONS 2023 
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MISSIONS PERMANENTES ET ORIENTATIONS SPÉCIFIQUES 
 

Info Jeunes est « spécialiste de la généralité ».  

Son ambition est d’apporter aux jeunes une information à 360 degrés pour qu’ils puissent « explorer les possibles » 

et faire des choix, en responsabilité, dans un parcours vers l’autonomie.  

En Bretagne, le CRIJ se spécialise également dans 3 domaines d’expertise qui fondent sa légitimité : 

• mobilité internationale 

• initiatives et projets de jeunes 

• numérique et éducation à l’information  

Cette expertise se construit en lien avec le réseau régional, le réseau national (Info Jeunes France) et le réseau 

européen (ERYICA-European Youth Information and Counselling Agency). 

 

  L’INFORMATION  
  1 - Web et communication, accueil dématérialisé, animation de l’information 
 2 – Productions éditoriales 
 

Rappel des missions générales  

• Maintenir une mission d’accueil et d’information du public dévolue à tous les CRIJ en expérimentant toute 

forme d’accueil dématérialisé pour les jeunes et les professionnels (tchat + mail + réseaux sociaux...) 

• Assurer une présence du CRIJ sur les réseaux sociaux. 

• Assurer une présence lors d’événements organisés par des partenaires (en particulier IDEO), en 

complémentarité avec les SIJ du territoire. 

 

1 – WEB et COMMUNICATION, ACCUEIL DÉMATERIALISE, ANIMATION de L’INFORMATION 
 

Objectifs 2022 
Bilan 2022 

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé 
Hors programmation 

Réalisation d’un média-planning pour les 

publications sur les réseaux sociaux 

Réalisé  

Répartition de l’animation des réseaux par professionnel (doc, 

communication, JEP...) 

En cours Travail sur les contenus, sur la ligne éditoriale.  

Agrandissement des locaux à Rennes pour 

intégrer les jeunes dans nos « processus de 

fabrication IJ ». 

Réalisé 

Déménagement au rez-de-chaussée en janvier. Le projet d’intégration 

d’un « Pool jeunes » avait été décalé en 2022 (effet Covid). Deux 

déménagements qui ont permis d’accueillir correctement 5 jeunes en 

2022 dans le cadre des mesures 31 de la Région. 

Expérimentation d’un bot numérique sur les jobs 

d’été 

Reporté Pour se synchroniser avec le projet de nouveau site “Jeunes en 

Bretagne”. D’ici-là, besoin de se former aux fonctionnalités du logiciel 

Tidio. Solution trop dépendante de la solution externalisée (Tidio). 

Autres réalisations 

Réalisé, hors programmation  

- Mise à jour de la cartographie du réseau pour la DILA et notre site. 

- Production et réalisation d’un « live » Twitch sur la thématique de 

l’orientation. 

- Intégration du tchat sur le site www.pro.infojeunes.bzh  

- Amélioration du site crij.bzh : liens vers des sites pros, nouveaux menus 

déroulants avec les thématiques, création d’une “UNE” valorisant un 

article. 

-  Création et animation d’une page « LinkedIn » du CRIJ. 

 - Aménagement de l’accueil téléphonique “Info Doc” l’après- midi de 13h 

à 18h en lien avec l’accueil tchat.  

- Mails/Tchat/Téléphone : 492 demandes reçues, dont une forte 

proportion de demandes de professionnels. 

Agrandissement des locaux à Rennes pour intégrer 
les jeunes dans nos « processus de fabrication IJ ». 

 

https://www.pro.infojeunes.bzh/
https://crij.bzh/
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Les enjeux structurants  
- Renforcer la place des jeunes dans nos systèmes d’information. 

- Améliorer l’accessibilité de nous outils d’information pour les publics en difficulté. 

 
Objectifs 2023  

• Expérimentation d’un « Info Lab » orientation en partenariat avec l’ADIJ 22, dans le cadre de l’évènement 

régional « La compétition des métiers ». 

• Appropriation d’un outil de media-planning par les personnes en charge des différents réseaux sociaux. 

• Accueil d’une apprentie et de 2 jeunes en service civique (sur le projet JEP). 

 
 
2 - PRODUCTIONS EDITORIALES  
 

Rappel des missions générales  

• Assurer une veille professionnelle pour les membres du réseau IJ et les professionnels de jeunesse en 

Bretagne et faciliter leur appropriation : publications Discord, newsletter mensuelle…  

• Produire l’information régionale sur tous les sujets qui intéressent les jeunes (emploi, logement, santé, 

mobilité internationale, engagement...), en adaptant les supports aux pratiques et aux besoins des jeunes 

et des professionnels qui les accompagnent (guides, dépliants, outils numériques…).  

• Définir une politique éditoriale en associant le réseau IJ breton et des jeunes, en s’inscrivant dans une 

dynamique nationale, et en complémentarité avec les productions documentaires élaborées dans le cadre 

d’IDÉO (Service Public Régional de l’Orientation) et du CIDJ. 

 
 

Objectifs 2022 
Bilan 2022 

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé 
Hors programmation 

Renforcer le pôle Info-Doc 0,3 ETP pour les 

nouvelles fonctionnalités numériques liées à 

Publiatis. 

Réalisé  

Dynamiser le site jeunes “infojeunes.bzh” : 

accentuer la production d’infographies, de 

vidéos… Information rythmée par les sujets 

d’actualité ET services, avec l’aide d’un jeune sur 

une mission financée par le Conseil régional 

(Mesure 31).  

 

Réalisé / En cours 
- Rubriquage thématique réorganisé afin de faciliter l’accès à l’info pour 

l’usager (tous les sujets visibles dès la page d’accueil).  

- Productions d’actualités :  

42 articles entre janvier et mai. 

32 articles entre juin et décembre. 

- Dans le cadre de la “mesure 31”, Jérôme Matignon a réalisé :  

5 vidéos de recueil de la parole de jeunes bretons,  

2 podcasts témoignages “Adultes LV1”, un évènement live Twitch 

“Trouver sa voie(x) ” Disponible sur la chaîne YouTube du CRIJ. 

Vers un site “Jeunes en Bretagne” en lien avec la 

Région. Pilotage stratégique du projet de site 

web confié au chantier 3 du Plan de mobilisation.  

Concevoir “Jeunes en Bretagne” comme une 

ressource pour les pros. 

 

En cours  
Voir partie “projets numériques”.  

Repenser la chaine de production éditoriale : info 

structurée pour les pros, extraction synthétisée  

et agrémentée pour les jeunes (ex : infographies, 

bot “se poser les bonnes questions”, vidéos, 

témoignages...)  

En cours  
 

 

Renforcer les actions et outils sur les thèmes 

Prendre soin de soi / Accéder à ses droits 

Réalisé  

Une cartographie des lieux d’accueil et d’écoute pour les jeunes (PAEJ, 
MDA, Plannings Familiaux, Centres de Santé Sexuelle, Services de Santé 
des Etudiants) 
Création de dépliants “anti-galères” : voir ci-dessous. 
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Développer les solutions d’exportation « Print » et 

« Web » avec la base de données nationale IJ 

Publiatis. 

En cours  

Formation assurée par le CIDJ. 

 

Repenser l’information sur la thématique 

“Construire son parcours” (métiers, orientation...) 

en lien avec les rubriques « métiers-formation » 

d’IDEO.  

Réalisé  

Outils produits : voir rubriques “Essentiels” et “Anti-galères.” 

Guides  

“Trouver un job” 

“Trouver un logement” 

Réalisé : 2 éditions régionales. Diffusion Print + Web. 

Réalisé, hors programmation  

Traduction anglaise du guide “Trouver un job” en partenariat avec le 4bis 

Information Jeunesse, suivant une sollicitation du CMI-Centre de 

Mobilité Internationale de Rennes. 

Edition d’Essentiels  

Réalisé  

Mise à jour des dépliants existants + créations :  

- “Trouver un stage”  

- “Des outils pour s’orienter”  

- “Envie d’arrêter l’école ?”  

- “Réorientations, alternatives” 

- “Être volontaire” 

Non-réalisé  

Thème « S’engager » : 3 dépliants “Monter un projet” pour mise en 

cohérence avec le projet  jep.bzh.   

Thème « Voyager » : 1 dépliant “Préparer son retour et valoriser son 

expérience” mais un paragraphe dédié aux outils de valorisation au retour 

a fait son apparition dans les fiches Actuel Bretagne de novembre 2022.  

Réalisé, hors programmation  
Mise à jour “Passer le permis”.  Nécessaire car évolution notamment 
d’un dispositif d’aide financière. 

Edition d’Anti-galères  

Réalisé 
Mise à jour des dépliants existants + créations : 
“C’est la rentrée, toujours pas de logement” 
“Enceinte et c’est pas une bonne nouvelle” 
“J’ai eu un rapport sexuel à risque...” 
“Déprimé et personne à qui parler” 
“Alcool, drogues : j’ai des doutes sur ma conso” 
“Viré de mon job” 
“J’ai un conflit au travail” 
“Je demande l’asile en France” 
“Je suis victime de discrimination” 
“Je suis victime de harcèlement” 
Réalisé, hors programmation 

"J'ai 14 ans et je veux arrêter le collège” 
“J’ai 16 ans et j’ai arrêté l’école” 

Complémentaires à 2 nouveaux outils de la collection "Essentiels 

Orientation". 

Alimentation de l’Espace pro 
www.pro.infojeunes.bzh  

Assurer la veille des professionnels de jeunesse en Bretagne sur les 11 

thématiques de l’Information Jeunesse avec :  

- 45 actualités publiées entre janvier et mai 

39 actualités publiées entre juin et décembre 

- 12 newsletters éditées. 

 

 

Autres productions 

Fiches actuel Bretagne et productions 

partenariales  

Réalisé  

- Productions de fiches Actuel sur les thèmes "Construire son 

parcours », « Voyager », « Accéder à ses droits » et « Se loger” 

- Partenariat Magazine Formation avec le TELEGRAMME : 

rédaction de 7 articles de la partie "Vie pratique”  

Réalisé, hors programmation  

"Clics pays” Eurodesk, 26 parutions réalisées en partenariat avec le CRIJ 

Auvergne-Rhône-Alpes et le CIDJ.   

https://jep.bzh/
http://www.pro.infojeunes.bzh/
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Les enjeux pour 2023  

En transversal (toutes thématiques) 
- Valoriser la production documentaire : actualités sur les sites, communication sur les réseaux sociaux, ... 

- Explorer les nouvelles potentialités de publication (Publiatis) tout en maintenant le niveau de publication 

d’actualités sur le site Jeunes et la newsletter pour les pros de jeunesses. 

- Appropriation de techniques professionnelles pour écrire efficacement sur le web : projet de formation. 

- La création d’un site Web “Jeunes en Bretagne”. 

- Ajuster l’offre de service avec la création d’une boutique en ligne.  

 

Les objectifs 2023  

• Productions par thématique  

- “Apprendre à s’informer” = création d’une rubrique sur www.infojeunes.bzh + 1 nouveau dépliant de la 

collection Essentiel “Les règles d’or du fact-checking."  

- “Travailler” = actualisation et réimpression du guide “Trouver un job 2023” + actualisation des 

Essentiels 2022. 

- “Voyager” = actualisation et réimpression du guide “Destination Europe (et un peu plus loin)”, création 

d’un Essentiel “Préparer son retour”. 

- “Se loger” = actualisation des Essentiels et anti-galères 2022 + création d’une cartographie des lieux 

d’information pour les jeunes.  

- “Construire son parcours” = création d’un 3ème dépliant “anti-galères”. 

- “S’engager” = création de 2 Essentiels “Créer son activité” et “Créer son association”.  

- “Se déplacer” = étoffer la rubrique d'information et les actualités. 

- “Accéder à ses droits” = création d’un Essentiel “J’ai 18 ans, qu’est-ce que ça change ?” 

 

 

 

  PROJETS NUMERIQUES 
 

Missions générales 

Proposer une “offre de services IJ” adaptée aux besoins des jeunes et des professionnels qui les accompagnent : 

- Développer des webservices (jobs, aide aux projets, Bafa…)   

- Maintenir et développer des solutions web adaptées aux modes de communication des jeunes 

(vidéos, infographies…). 

 

 

Objectifs 2022 
Bilan 2022 

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé  

Hors programmation 
Animation de la page d’accueil du site 

www.infojeunes.bzh et développement de 

contenus dynamiques (infographies, 

cartographies...)   

Réalisé 

Header repensé, information plus conjoncturalisée (effet Covid).  

 

Développement de la chaine Youtube : mise en 

ligne de vidéos réalisées par le réseau et par le 

Crij  

 

 

Réalisé 

Regroupement des 2 chaines Youtube.  

Mise en ligne des “Visio-flash” (formations courtes à distance) et 

intégration dans le site pro. 

Mise en ligne de vidéos réalisées dans le cadre de l'aide exceptionnelle 

de la Région pour les jeunes face à la crise (Mesure 31).  

Conception d’un écosystème web global pour 

favoriser les liens entre les différents sites (site 

jeune, espace pro, En Route Pour Le Monde, 

JEP...) et services proposés (Bafa, CRIJ virtuel, 

Discord...)  

En cours 

Création d’un “serveur tampon” entre les bases de données Publiatis et 

les sites du CRIJ afin de proposer des développements et des services 

d’information dynamique (cartographies, moteurs de recherche…).   

http://www.infojeunes.bzh/
http://www.infojeunes.bzh/
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Développement de web services en lien avec 

l’UNIJ : finalisation service BAFA, service Job 

avec Pôle emploi 

En évolution 
stagebafa.fr : site en transition vers intégration à la plateforme UNIJ. 
Projet de service « Annonces » piloté par l’UNIJ lancé courant 2023. 

Création d’infographies, vidéos, cartographies...    

En cours 

Insertion de vidéos sur le site www.infojeunes.bzh grâce à l’embauche de 

Jérôme Matignon sur une mission “information par les pairs”. 

Création d’une offre de services jep.bzh  

 

En cours 

Développement de la dématérialisation des demandes d’aides 

financières. 
Développement de l’envoi d’un bilan de projet dématérialisé. 

Reporté  

Développement de la gestion d’espaces publicitaires. 

Développement du tableau de suivi pour la CAF. 

Développement de la possibilité de créer des pages territorialisées. 

Finalisation de la régionalisation de la plateforme 
jep.bzh  

Réalisé 

Possibilité d’ajouter un logo pour les aides financières. 

Réalisation de tests utilisateurs pour définir des améliorations à 

apporter. 

En cours 

Développement du Service Famille (mise en conformité avec le RGPD 

concernant l’inscription des jeunes de 13 et 14 ans).  

Refonte du contenu de la FAQ et du Guide méthodologique. 

Création de vidéos, tutos. Animation des réseaux sociaux. 

Développements Web Jeunes en Projets jep.bzh 
Renforcement de l’appropriation de jep.bzh par 
les professionnels jeunesse du territoire breton 

Réalisé 

Sensibilisation des professionnels du réseau Info Jeunes lors des 

rencontres régionales et des rencontres départementales dans le 22 et 

le 35 (juin)  

Présentation lors du forum étudiant à Saint-Brieuc (septembre), de la  

Conférence jeunesse et d’une rencontre départementale du réseau 

Europ’Armor (octobre), de la journée départementale jeunesse en 

Finistère (décembre), auprès d’étudiants de l’UBS à Lorient. 

Création d’une rubrique JEP dans la Lettre d’information pour les pros du 

CRIJ Bretagne (mensuelle), n° spécial JEP en septembre. 

En cours 

Accompagnement et intervention à la demande. 

Mise en ligne du site kloud.bzh, plateforme 

d’information et de services pour les jeunes du 

Pays d’Auray 

Réalisé 

Lancement officiel (grand public) le 27 janvier 
Formation des pros à l’utilisation du site le 1er février 

Mise à jour annuelle de la base de données.  

Conception d’un site “Jeunes en Bretagne” 

En cours 

Suivi dans le cadre du Chantier 3 du Plan de mobilisation du Conseil 

Régional : arborescence, fonctionnalités, ergonomie/design, ligne 

éditoriale en cours de définition.  

Evolutions de l’espace pro IJ Bretagne 
www.pro.infojeunes.bzh  

En cours 

Modifications suite à des retours utilisateurs, retours des contributeurs 

et documentalistes avec pour objectif une meilleure appropriation de 

l’outil par les professionnels. 

 
 
Evolutions du site grand public 
www.infojeunes.bzh 

En cours 

Modifications en fonction des retours utilisateurs, des retours des 

contributeurs et documentalistes (notamment lors des réunions du 

chantier 3 du Plan de mobilisation). 

 

Utilisation test d’un outil de salon virtuel 

Réalisé  

Mise en place de salons Work Adventure. Possibilité de créer des salles 

et salons en fonction des besoins et demandes du réseau. Solution non 

adoptée par le réseau (effet de saturation des solutions distancielles).  

 

 

 

 

 

 

https://stagebafa.fr/
http://www.infojeunes.bzh/
https://jep.bzh/
https://jep.bzh/
https://jep.bzh/
https://jep.bzh/
https://kloud.bzh/
https://www.pro.infojeunes.bzh/
http://www.infojeunes.bzh/
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Conception d’un agenda partagé, avec 

cartographie des actions 

En cours voire partiellement réalisé  

Test pour la « Quinzaine Info Jeunes » 2022 : donner la possibilité au 

réseau d’alimenter une cartographie avec les événements à venir via un 

« Open Agenda ». 

Développement de cartographies dynamiques  

Réalisé 

Sur le thème « Prendre soin de soi » https://crij.bzh/sinformer/prendre-

soin-de-soi/  

Expérimentation d’un bot numérique sur les jobs 
d’été sur le site Web 

Reporté  
Intégration dans la réflexion du projet numérique “Jeunes en Bretagne”. 

Solution trop dépendante de la solution externalisée (Tidio). 

 

 
Les nouveaux enjeux  

• Consolider les modes de convergences avec la production éditoriale. Repenser l’ensemble de la ligne 

éditoriale en intégrant les nouvelles potentialités des solutions numériques (ex: création de 

“générateurs d’opportunités” à partir de la “base tampon”).  

• Transition vers une plateforme numérique globale “Jeunes en Bretagne” 

• Poser et consolider un modèle économique pour les nouveaux services (appui du DLA) 

 
Les objectifs 2023 

• JEP  

o Début janvier, lancement d’une offre de service gratuite/payante : dématérialisation des 

demandes d’aides financières, développement web à la carte, référencement, tarification 

adaptée aux coûts réels de fonctionnement et d'utilisation / commande en ligne. 

o Webinaire de présentation courant mars.  

o Objectif quantitatif : 10 aides dématérialisées. 

o Communication : création de supports, publication sur les réseaux sociaux.  

o Accueil de 2 volontaires en service civique. 

o Participation des jeunes : organisation d’un temps fort courant mai/juin. 

o Formation des pros (à la demande, lors de temps forts jeunesse, visio-flash…) 

o Objectifs 2023 : 20 présentations, 50 pros de jeunesse formés, 50 projets publiés, 100 nouveaux 

membres, 30 publications Facebook/Instagram, 50 nouveaux abonnés... 

o Lien avec les acteurs de la mobilité internationale notamment avec “les Galet’trotteurs” 

(réflexion en cours sur le développement). 

o Nouvelles fonctionnalités liées à la dématérialisation des demandes d’aides financières : 

instruction partagée... 

o Nouveaux services aux pros : page territoriale, espace communication, tableau de suivi de 

demandes d’aide. 

 

• Autres projets numériques  

o Vers un site « Jeunes en Bretagne » Poursuite du chantier 3. Recherche de cohérence avec les 

autres chantiers et avec les commissions jeunesse des SDSF. 

o Création d'une boutique en ligne pour la vente d’outils d’information (production documentaire) 

et ludo-pédagogiques. 

o Maintenance du site par un prestataire. 
o Création de la rubrique “Apprendre à s’informer” sur www.infojeunes.bzh et poursuivre la 

publication d’actualités. 

o Déploiement d’Open Agenda. 

o Participer aux réflexions sur une base de données d’annonces : participation au groupe de 

travail impulsé par l’UNIJ. 

o Déploiement régional du système des badges et refontes graphiques. 
 

 

 

 

 

https://crij.bzh/sinformer/prendre-soin-de-soi/
https://crij.bzh/sinformer/prendre-soin-de-soi/
http://www.infojeunes.bzh/
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  MOBILITE INTERNATIONALE 
 

Missions générales  

o Coordination régionale du label Eurodesk. 

o Gestion du chantier 1 du COREMOB (Comité Régional de la Mobilité) et mise en place d’actions dans ce 

cadre : rédaction et diffusion d’une newsletter pour les pros, animation et mise à jour du site En Route 

Pour Le Monde (ERPLM) pour les professionnels, participation aux différents temps de préparation du 

COREMOB (COOPER, COTECH), travail en partenariat avec les différents acteurs de la mobilité (diffusion 

des actualités, participation à leurs temps forts...)  

o Soutien au réseau : animation du module mobilité internationale de la formation initiale IJ, participation 

aux évènements proposés par les collègues...  

o Eurodesk (régional et national) : animation du réseau (formation des nouveaux labélisés, animation des 

séminaires, animation des webinaires, création de badges reconnaissant l’expertise Europe et 

International des référents Eurodesk...) 

o Partenariat avec le Conseil régional des Jeunes.  

o Actions COREMOB. 

o Mise à jour de la documentation ACTUEL, du site www.enroutepourlemonde.org et de l’animation de 

l’info sur l’international en numérique et en présentiel. 

o Tutorat dans le cadre de l’accueil de volontaires européens. 

o Actions au sein du réseau des développeurs Erasmus + 

 

Objectifs 2022  
Bilan 2022  

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé 
Hors programmation  

Sur le site enroutepourlemonde.org : finaliser la 

cartographie des pros et développement des 

rubriques d’infos 

En cours 

Plusieurs soucis techniques sur l’année 2022 : agenda, newsletter, 
Galet’trotteurs.  

Nouvelle solution d’agenda avec « open agenda » (voir rubrique « Projets 
numériques »).  

Cartographie : saisie sur Publiatis prévu pour la mise à jour des fiches 
actuel sur la mobilité 2023 

Présentation 

enroutepourlemonde.org/accueil/galet-

trotteurs/, communication sur le réseau des 

ambassadeurs (réseaux sociaux, créations de 

vidéos, formations...) 

 

En cours 

Finalisation du développement : mise en ligne prévue pour mars 2023. 

Travail sur la communication. 

Réalisé 

Quelques articles réalisés + posts sur les réseaux sociaux.  

Création d’un compte « Tik Tok ERPLM »  

Réalisé, hors programmation  

Participation au festival des galettes du monde (Ste-Anne d’Auray) : 

promotion des Galet’trotteurs grâce à l’édition du livret des recettes des 

galettes du monde.  

Promouvoir la nouvelle plateforme des 

Galet’trotteurs. 

 

En cours 

Edition de marque-pages et d’affiches. Stickers créés mais pas encore 

imprimés.  

Animation d’ateliers lors de forums du réseau Info Jeunes et de 

partenaires, promotion lors des différentes interventions (jurys bourses, 

formation initiale IJ...).  

Présentation au concours de projets Eurodesk France et obtention du prix 

« Projet le plus innovant ». 

  

Animation du site en route pour le monde 

(jeunes, pros, Galet’trotteurs, actualités, 

évènements, ressources, cartographies...) 

Réalisé 

Mise en page en cours, mise en ligne d’articles, animation des pages 

Facebook, Insta et Twitter...) réorganisation du site depuis sa refonte. 

Renfort d’une volontaire.  

  

http://www.enroutepourlemonde.org/
https://enroutepourlemonde.org/
https://enroutepourlemonde.org/accueil/galet-trotteurs/
https://enroutepourlemonde.org/accueil/galet-trotteurs/
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Animer le réseau Eurodesk dans le cadre de la 

participation au groupe national  

 

 

Réalisé 

Animation du séminaire des nouveaux labellisés, du séminaire des CRIJ 

et du séminaire national de tous les labellisés.  

Publication de ressources nationale.  

Participation aux groupes de travail du groupe national.  

Réalisation du bilan Eurodesk Bretagne : 18 structures labellisées. 

Renforcer l’expertise du CRIJ sur les questions 

de mobilité internationale au niveau régional, 

national et européen  

 

Réalisé  

Obtention du label qualité Erasmus +, accueil de 3 volontaires (2 en CES+1 

VFA), participation au séminaire des points info OFAJ en Allemagne, 

participation aux rencontres des développeurs Erasmus +, au séminaire 

européen organisé par JTM dans le cadre du COREMOB, animation 

d’ateliers lors des temps forts du COREMOB (4 rencontres 

départementales + 2 rencontres régionales), participation à la formation 

des tuteurs CES, participation aux 2 temps de rencontres de volontaires et 

tuteurs CES (Redon en juin et Guidel en octobre), animation d’un espace 

COREMOB lors des rencontres du plan de mobilisation des jeunesse 

bretonnes (St Brieuc), animation de 2 ateliers Eurodesk lors des rencontres 

nationales de l’IJ. 

Développement de l’expertise “international” en 

participant à des formations européennes. 

En cours 

Participation à un projet de mobilité de pros au Portugal. 

Participation à la formation des tuteurs CES. 

Projet de mobilité pour les pros IJ et CRIJ. 

Erasmus +  

En cours  

Participation à 2 journées de formation accompagnement à l’écriture de 

projets européens, 1ère ébauche d’écriture, recherche de partenaires. 

  
 

Les enjeux structurants  

- Participation au projet de consortium d’organismes pour créer un centre de formation sur la mobilité en 

Bretagne. 

- Renforcer la notoriété de enroutepourlemonde.org. 

- Encourager la pratique de mobilité internationale pour les pros IJ. 

- Renforcer l’expertise du CRIJ en tant que développeur Erasmus+ sur l’information des programmes et 

points info OFAJ avec des projets de partenariats stratégiques. 

 

Objectifs 2023  

• Saisie des données sur Publiatis pour alimenter des cartographies dynamiques d’acteurs sur 

enroutepourlemonde.org. 

• Développement en réflexion : lien entre JEP et les Galet’trotteurs suite à une forte demande des acteurs 

bretons de la mobilité.  

• Création du compte tik-tok (animé par une jeune volontaire européenne). 

• Mise en place d’un comité éditorial (2 fois/an) pour le site www.enroutepourlemonde.org et sa 

newsletter avec les acteurs de l’éducation formelle, non formelle et des jeunes (CRJ, volontaires...) 

• Refonte de la newsletter avec autant de contenus en direction de l’éducation formelle que de 

l’éducation non formelle. 

• Renforcer l’expertise du CRIJ sur la mobilité internationale en proposant un job shadowing ou un 

échange de pratiques avec le dépôt d’un projet KA2 simplifié (mobilité et formation des professionnels 

IJ) auprès de l’agence Erasmus + éducation formation. 1er dépôt prévu en février.  

• Réédition du guide « Destination Europe et un peu plus loin » à 5000 exemplaires. 

• Poursuite de l’animation et de la coordination régionale Eurodesk (labélisation du SIJ Loudéac et SIJ du 

Pays Bigouden, accompagnement des nouveaux référents Eurodesk bretons, participation au groupe 

national : travail sur l’attribution de badges numériques pour la reconnaissance de l’expertise d’info sur 

l’international, organisation de la rencontre annuelle régionale Eurodesk en mars 2023. 

• Participation au projet régional (Coremob) d’une formation sur la mobilité internationale : participation 

aux différents groupes de travail, animation du module 1 informer sur la mobilité (une expérimentation a 

eu lieu en septembre 2022). 

https://enroutepourlemonde.org/
https://enroutepourlemonde.org/
http://www.enroutepourlemonde.org/
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• Gagner en visibilité auprès des jeunes et acteurs de la mobilité : participer aux temps forts sur la 

mobilité, créer des contenus ludiques pour promouvoir les Galet’trotteurs, 3 visios flashs prévues en 

2023, créer un tuto sur l’utilisation d’enroutepourlemonde, participation aux réunions des différents 

réseaux... Diffuser les outils de communication. 

• Poursuite de l’accueil d’un.e CES et accueil d’un service civique pour renforcer la dynamique sur les 

réseaux sociaux. 
 
 
 

  PROJET REGIONAL / FORMATION 
 

Missions générales  

o Valorisation du réseau régional, organisation des rencontres régionales et des rencontres d’élus. 

o Participation à la professionnalisation des acteurs du réseau : formation initiale et formation continue, 

centre de ressources. 

o Mise en place de rencontres régionales annuelles, organisées de façon tournante dans un des 4 

départements bretons.  

 

Objectifs 2022 
Bilan 2022 

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé 
Hors programmation  

Webinaire de présentation des solutions 

numériques du CRIJ aux pros.  

Réalisé partiellement  

Aux pros IJ lors des Rencontres régionales. 

Revoir avec le Gref pour un webinaire de présentation offre de service 

numérique.  

Rencontres régionales  

Réalisé  

9 et 10 juin dans le Morbihan (Sarzeau) sur la thématique « Où en sont 

les jeunes aujourd’hui ». 71 participants du réseau + l’équipe du CRIJ :  

- Une journée de travail et d’ateliers autour du plan de 
mobilisation pour les jeunesses bretonnes, présentation de 
10 actions innovantes du réseau et 6 nouveaux outils 
numériques présentés par le CRIJ.  

- Une seconde journée avec la présentation du baromètre 
2022 sur le moral des jeunes par Jorg Muller (chargé d’étude 
et de recherche au CREDOC) suivi d’ateliers de travail. 

- Emergence de 4 défis pour 2023 (handicap et inclusion, 
transition écologique, associer les jeunes aux projets et 
égalité des sexes et des genres). 

Reprendre les rencontres d’élus suivant la 

dynamique initiée par l’UNIJ au Sénat. 

Reporté  

Réalisé en partie  

Dans le 29 : comité de pilotage IJ 29. 

A revoir en lien avec l’Observatoire / baromètre. 

Retour sur la formation Lab’O (initiative du 

CRIJ AURA pour construire le scénario 

pédagogique d’une formation sur la base d’une 

utilisation des datas de façon participative et 

animée). 

Réalisé  
Formation Lab’O assurée.  

Quelle démultiplication ? Adapté aux grands forums. À revoir avec 

IDEO pour 2023.  

Participation au nouveau “baromètre des 

stratégies d’information des jeunes” avec 

l’UNIJ.  

Réalisé.  
Sortie juillet 2022. 

Développement d’outils ludo-pédagogiques 

Réalisé   

Edition de “Pas à Pas” et “Baby-sitter & Co” décembre 2022.  

Finalisation du travail sur le « Cabinet de désorientation » 

Renforcement des compétences d’Education 

aux Médias et à l’Information. 

Réalisé  

Via les Promeneurs du net.  

Réalisation d’une formation à destination du réseau IJ. 
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Généraliser 1 Visio-flash par mois. Toutes les  

Visio- flash en replay sur le site pro 

Réalisé  
Thèmes : IJ Stat nouvelle formule / Comprendre les usages et les 
mécanismes des réseaux sociaux / Discord : utiliser Discord et le  
serveur du CRIJ. 

Adopter un nouveau socle de formation 

national IJ, associer les correspondants IJ 

SDJES / DRAJES 

En cours  

Nouveau découpage de la FIJ en 2023. 

Renforcement des compétences de l’équipe 

formation au sein du CRIJ 

Réalisé  

5 jours de formation de formateurs réalisés en interne avec l’appui du 

GIP-Far. 

Webinaire “JEP”  En direction du RIJ 35 et présentation Live dans le 22. 

Présentation du réseau IJ dans le réseau IDEO 
Réalisé hors programmation   

Webinaire de la collection Idéo « 45 minutes avec » 

Proposition d’un module de formation 

« Update » pour les anciens pros 
Reporté Intégré au PRF 2023. 

 
 

 

Enjeux structurants  

- Analyser les causes de la baisse des inscriptions aux formations, alors qu’elles ont été demandées, et 

proposer des solutions. 

- Concevoir et sécuriser un mode de diffusion et d’emprunt des supports ludo- pédagogiques. 

 

Objectifs 2023  

• Rencontres Régionales Vitré Communauté les 11et 12 mai. 

• Supports ludo-pédagogiques : présentation des nouveaux outils aux professionnels IJ. 

• Valorisation des outils créées par le réseau sur l’espace pro via l’état des lieux réalisés fin 2022.  

• Suites à donner des expérimentations et pistes de réflexions à mener sur des outils sur 2 thèmes : 

l’orientation (Lab’o et Cabinet de désorientation) et l’égalité femme-homme (création d’une malette 

pédagogique ?) 

• Visio Flash : programmation de 6 rendez-vous dans l’année. Vers un format plus court (45 min). 

• FIJ 2023 : mise en place du socle commun national sur 11 jours obligatoires pour tous nouveaux 

professionnels du réseau Info Jeunes. Découpage en 4 modules de janvier à juin + 1 module 

approfondissement en septembre sur les outils du réseau.  

• PRF 2023 : les thématiques de formation 2023 sont issues des conclusions des Rencontres Régionales 

et des défis lancés pour le réseau par les professionnels IJ. 

• Module de formation « Update » pour les anciens pros : 2 sessions de formation pour être accompagné 

à la re-labellisation (mai et novembre). 
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ANIMATION DÉPARTEMENTALE INFO JEUNES EN CÔTES D’ARMOR  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Accompagnement individualisé des 17 structures et 27 professionnels selon demandes et besoins.  

- Accompagnement à la compréhension du label. 

- Prise en main d'IJ stat. 

- Aide à la construction et mise en œuvre de temps forts / forums / salons. 

- Mise en lien avec des partenaires de l'ADIJ 22.  

- IJ Agglo Tour  

- Rendez-vous avec les responsables de services et / ou les élus.  

 

Co- animation formation initiale régionale IJ : 14 professionnels touchés 1 journée de formation aux outils ludo-

pédagogiques de l’Adij 22. 

 

Interventions en soutien aux SIJ :  

Animation avec la SIJ de Trégueux : 65 jeunes touchés  

Collège Léonard de Vinci Saint- Brieuc, classe de 3eme. Thématique : vie affective et sexuelle.  

Clés des arts, Thématique : estime de soi, dans le cadre de la quinzaine de l'IJ.  

Animation SIJ de Ploufragan : 40 jeunes touchés. Soirée Parents /ados sur l'égalité Homme Femme.  

Animation avec IJ Agglo Tour :48 jeunes touchés, thématique : la santé. 
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Forum départemental de la mobilité internationale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipe de l’ADIJ 22 

 

 

Réunion départementale IJJ à Plestin les Grêves avec les élus de 

Plestin, l’équipe des animateurs IJ et les administrateurs de l’ADIJ 22 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perspectives de’ l’ADIJ 22 

RH : la prise de poste de Camille Courtabesserie sur la coordination IJ du 22 et la restructuration des missions 

de l’équipe liée à cette embauche. 

Label IJ : La prise en main du label IJ par la Région : mise en conformité des processus de (re) labellisation en 

lien avec les attendus de la Région. 

Les nouveaux territoires IJ pressentis en 22 : ESJ Rostrenen et l’espace jeune de Lanvallay. 

La quinzaine de l’IJ : mise en place du temps fort N° 2 sur la mobilité européenne et internationale.  

Projet Erasmus : Pologne / France projet de création d’outils pédagogiques numérique sur les questions de 

violences numériques. 

Travail sur la visibilité de l’IJ en 22 via une refonte du cahier des charges de nos outils numériques (sites web, 

réseaux sociaux, etc). 

Seconde édition du Salon des outils ludo-pédagogiques. 
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ANIMATION DÉPARTEMENTALE INFO JEUNES EN FINISTÈRE  

ET PROMENEURS DU NET 

 

Missions permanentes   

- Accompagnement des projets des structures, mutualisation, animations, 

formations, mise en oeuvre du projet régional et départemental IJ, 

accompagnement à la labellisation, à la relabellisation.  Participation aux 

réunions techniques et politiques, aux temps forts départementaux, 

- Réunion des responsables / chefs de service et des élus des SIJ... 

 

 

Objectifs 2022 
Bilan 2022 

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé 
+ Hors programmation 

Accompagnement à la création d’un SIJ sur le 

territoire de Quimper 

En cours  

Accompagnement à la mise en place d’une stratégie d’information et de 

communication en direction des jeunes quimpérois sur Instagram, 

accompagnement à la rédaction du projet local. 
Accompagnement à la réflexion sur 

l’élargissement territorial du SIJ de Douarnenez 

Communauté (en lien avec la CC du Cap Sizun) 

En cours  

Offre de recrutement en cours.  

Réorganisation de la mission IJ29 avec l’arrivée 

d’Isabelle Ribouchon 

Réalisé  

Arrivée sur le poste au 1er février 2022 : interlocutrice privilégiée des 

pros des SIJ, animation du réseau. 

Projet de soutien à l’engagement des jeunes 

finistériens - en lien avec le SDJES29 

Réalisé  

Interventions sur les séjours de cohésion du SNU programmées (juin et 

juillet). 

Finalisation de la labellisation SIJ (3 structures 

restantes), 

En cours 

En attente de la prise de compétence opérationnelle de la labellisation 

SIJ par la Région. 

Poursuite de l’accompagnement des projets de 

créations en cours de réflexion (3 territoires) 

Non réalisé  

En attente de la prise de compétence opérationnelle de la labellisation 

SIJ par la Région. 

Relance des comités de pilotage et de suivi IJ29 

Reporté  

En attente de précisions dans le cadre du renouvellement de la 

convention CRIJBzh/CD29 en 2023. 

Relance des réunions départementales pour les 

responsables des SIJ29 

Réalisé  

1 réunion (novembre) 

Accueil de volontaires en service civique 

Reporté  

Transfert à Rennes dans le cadre de Jep.bzh (possibilités d’accueil à 

Châteaulin complexes). 

Dynamisation de l’appropriation de Jep.bzh par 

les acteurs finistériens (jeunes et pros) 

En cours  

Communications ciblées, présentations locales, journée départementale 

jeunesse à Landerneau… 
Mesure 31 : actualisation des contenus des 

projets des jeunes finistériens publiés sur 

Jep.bzh / Relance de la valorisation des jeunes 

porteurs de projets à travers les badges de 

Jep.bzh 

Réalisé  

Accueil d’une jeune en CDD (3 mois, juin à août). 

Préparation du renouvellement de la convention 

IJ29 CRIJBzh / CD29 

En cours  

Élaboration d’une stratégie de suivi global des actions des SIJ, en 

réponse aux attentes du CD29 : l’action du CRIJ au service des SIJ et des 

jeunes, création de tableaux de suivi (critères/indicateurs) avec les SIJ... 

Rencontre politique CRIJ-UNIJ-CD29 (20 décembre 2022). 
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Finalisation des développements spécifiques au 

29 sur Jep.bzh (lancement de l’espace dédié au 

service civique, création du tableau de suivi des  

demandes d’aide “On s’lance”. 

 

 

Réalisé  

Espace dédié au service civique lancé en avril. 

Reporté  

Tableau de suivi Caf29, attente de la livraison de la dématérialisation des 

demandes d’aides financières, besoin de revoir l’utilisation de Jep.bzh 

pour « On s’lance » par les pros de jeunesse. 

 

 

Enjeux structurants  

- Identifier des convergences entre le projet IJ 29 et les priorités d’intervention des nouveaux élus du CD 

29. 

- Inscrire le projet IJ dans les priorités du SDSF 29.  

 

 

Objectifs 2023  

• Accompagnement à la création d’un SIJ sur le territoire de Quimper. 

• Accompagnement à la réflexion sur l’élargissement territorial du SIJ de Douarnenez Communauté (en 

lien avec la Communauté de communes du Cap Sizun). 

• Projet de soutien à l’engagement des jeunes finistériens en lien avec le SDJES29 : mobiliser le réseau 

IJ29 pour relayer l’information sur le SNU auprès des jeunes & sur le recrutement des encadrants / 

accompagner les démarches d’inscription, de recherche de MIG / réfléchir collectivement à une MIG au 

sein des SIJ. 

• Labellisation des 3 SIJ restants : Le Relecq-Kerhuon, Briec, Carhaix. 

• 1 à 2 réunions départementales pour les responsables des SIJ29. 

• Formations des pros à l’utilisation de Jep pour le dispositif “On s’lance”. 

• Lancement d’un 1er groupe de travail sur l’information sur la thématique “Egalité de sexe, de genre” en 

associant les jeunes. 

• Réflexion partagée concernant l’évolution de l’offre de services des SIJ vers un fonctionnement en tiers-

lieux : installation d’un groupe de travail, définition des besoins. 

 

 

 

 

ANIMATION DEPARTEMENTALE PDN 29 

 

Missions permanentes   

 - Déploiement du dispositif. 

- Animation et formation du réseau PdN. 
 - Communication sur le dispositif.  
 

 

Objectifs 2022 
Bilan 2022 

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé 
+ Hors programmation 

Poursuivre le déploiement en intégrant les 

nouvelles structures agréées PS Jeunes, de 

nouveaux FJT, des SIJ, des structures autres 

(Mission Locale, CJC…)  

 

Réalisé  

• 22 structures labellisées au sein du réseau 

• 24 Promeneurs actifs au 21-12-2022 

• 19 nouveaux professionnels intégrés au réseau en 2022  

• 9 départs de pros du réseau 

 
En cours  
Conventionnement de 9 nouvelles structures bénéficiant de la PS Jeunes  
Remarque : fort turn-over des pros. 
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Préparer la rencontre partenariale CRIJ-Caf29 du 

1er semestre.  

Réalisé  

Rencontre Coordination et Conseiller thématique jeunesse (juillet 2022)  

Bilan intermédiaire 2022 et perspectives. 

 

Organiser deux rencontres départementales des 

PdN29  

 

Réalisé 
11 mars + 7 octobre 

Dynamiser l’appropriation des outils 

collaboratifs  

En cours  
Tous les Promeneurs du Net sont présents sur Discord et ont créé un 
compte sur l’Espace Pro. Appropriation hétérogène. 

Animer le compte Instagram de la coordination  
Réalisé  
Stories et publications régulières (1 à 2 par semaine) 

Favoriser la montée en compétences des 

Promeneurs  

 

Réalisé  

• 4 demi-journées de formation le 1er semestre 2022 / initiation 

au jeu @h social + dynamiser l’animation des comptes 

Instagram avec les assistants de publication (initiation à 3 

applis). 

• 2 journées de formation avec Parentel (Les ados et les espaces 

numériques / Adolescence et estime de soi). 

• Webinaire + intervention sur les jeux vidéo. 

• Formation Web Citoyen Sensibilisation “en ligne” : 19 inscrits 

• 2 formations Web Citoyen approfondissement : 7 participants 

• Formation EMI du CRIJ Bzh - 2 jours - Quéven : 1 PdN29. 

• Formation Production de vidéos du CRIJ Bzh - Plougastel : 3 

PdN29. 

• Accompagnement individuel systématique de 3h lors du 

premier accueil d’intégration. 

Mettre en œuvre le programme de formation 

spécifique avec un volet analyse des pratiques  

Réalisé  

Programme établi avec l’association Parentel (3 dates programmées 

second semestre 2022 et début 2023). 

Faire de la formation Web Citoyen « 

sensibilisation » une priorité (socle commun du 

réseau).  

En cours  
72% des Promeneurs sont formés ou en cours de formation. 

Déployer les 2 sessions de la formation Web 

Citoyen « approfondissement » 

Réalisé  

• 1ère session 5-6 mai à Loudéac - Interdépartementale : 4 
promeneurs Finistériens) 

• 2ème session 1-2 décembre à Rennes - Interdépartementale : 3 
Promeneurs Finistériens. 

Réunir le 1er comité de pilotage  

Non réalisé   

Pas de comité constitué : pilotage réduit au binôme Coordinatrice-

Conseiller Caf29 thématique Jeunesse. 

Valoriser le PRF du CRIJ & ses Visio Flash.  

Réalisé  

Information des Promeneurs du Net lors du premier accompagnement 

individuel, à la Rencontre départementale du 11 mars, via le transfert 

d’informations du CRIJ. Des PdN ont participé à des visio-Flash et à la 

formation EMI et à la formation production de vidéos. 

 

 

Objectifs 2023  

• Intégrer de nouvelles structures au dispositif pour atteindre un réseau de 40 Promeneurs du Net en 
veillant toujours à la diversité des métiers. 

• Proposer un programme de formation adapté aux besoins des professionnels et aux évolutions des 
pratiques des jeunes. 

• Constituer un comité de pilotage PdN 29. 

• Faire face au fort turn-over des professionnels en veillant à ne pas perdre le dynamisme du réseau. 

• Renouvellement de la convention Caf-CRIJ (échéance 30 novembre 2023). 

• Communiquer sur le dispositif. 
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ANIMATION DÉPARTEMENTALE INFO JEUNES EN ILLE- ET- VILAINE 

 

Missions permanentes   

- Accompagnement des projets des structures, mutualisation, animations, 

formations, mise en oeuvre du projet régional et départemental IJ, 

accompagnement à la labellisation, à la relabellisation. 

 

 

Objectifs 2022 
Bilan 2022 

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé 
+ Hors programmation 

Accompagnement des SIJ en difficulté (pour des raisons 

différentes - critères label, financement, marge de manœuvre) 

: Dinard, Saint Malo, La Mézière, Pipriac 

 

En cours 
Dinard : dépôt d’un dossier de labellisation courant 2023, 

mais sans remplir l’objectif de l’ETP. A voir en fonction du 

diagnostic et des échanges avec la Région. 

St-Malo : période de stand-by mal vécue par les 

professionnelles pendant la réorganisation des services de la 

ville. Arrivée d’un nouveau directeur. Rencontre en cours 

d’organisation (Etat, Région, CRIJ). Semble volontaire sur les 

problématiques du SIJ. 

La Mézière : rencontre avec élue en charge des questions de 

jeunesse. Propositions de pistes pour redynamiser l’IJ sur le 

territoire. Choix d’aller vers un SIJ intercommunal. Devenue 

une des missions prioritaires de la directrice jeunesse de La 

Mézière. En bonne voie (même s’il faut rester mesurer car 

dépend des choix finaux de plusieurs communes). 

Pipriac : difficultés de financement de la partie jeunesse (dont 

IJ) pour l’association porteuse (office sports et jeunesse.) Les 

communes acceptent l’idée d’une augmentation de la charge 

de chacune mais étant donné que ce sont de toutes petites 

communes, cela ne couvre pas la totalité. Le professionnel a 

une charge de travail trop importante. Impossible de prendre 

le temps de réaliser le diagnostic et projet labellisation. 

 
Labellisation : PIJ Saint Malo + PIJ Fougères et PIJ Bretagne 

Romantique 

Réalisé  

Fougères et Bretagne romantique.  
Saint Malo mais difficultés depuis (cf Supra) 

Étude universitaire sur la création d’une solution de mobilité 

réalisée : rapport remis en septembre 2021. Financement 

troisième phase en cours (accord BOP163 – attente dépôt 

demande CD35, Région et Caf35 début 2022) 

Non réalisé  
Manque de financement. 

 

Accompagnement des collectivités ou associations vers une 

labellisation IJ : Communauté de communes Côte 

d’Emeraude, Saint Malo agglomération, Val D’Ille 

Communauté, Redon/Redon agglo – via associations, Noyal 

sur Vilaine. 

 

En cours 

Côtes d’Emeraude : malgré plusieurs tentatives, l’EPCI et les 

communes alentour ne veulent pas s’impliquer dans le 

financement de l’IJ sur le territoire. Dinard souhaite faire une 

demande de label en 2023. 

Val d’Ille Communauté : pas de soutien de la communauté de 

communes mais soutien de plusieurs communes sur le 

territoire. Dépôt label interco à prévoir courant 2023. 

Redon Agglo : pas de volonté de financer l’IJ sur le territoire. 

Problématique pour Pipriac et pour projet de labellisation IJ 

sur Redon (la commune ne veut pas porter la charge seule 

pour les jeunes hors Redon). Liens forts tissés avec le 

Parallèle. Volonté des deux parties d’aller vers une 

labellisation si possibilité offerte. 
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Noyal sur Vilaine : attente finalisation diagnostic et CTG pour 

voir si souhait de labellisation IJ. Volonté politique existante 

et soutien par direction jeunesse. 

Poursuite de l’étude “aller-vers” via une méthode de recherche-

action portée au sein d’un pool jeunes au sein de l’équipe du 

CRIJ (tester l’accueil individuel de jeunes stagiaires, 

volontaires, alternant, échanges internationaux dans un cadre 

collectif) 

Reporté  
Recherche financements complémentaires au BOP 163 
(crédits d’Etat).  

Développer le partage de pratiques entre professionnels via la 

méthode des entretiens croisés et d’un accompagnement 

collectif dans un cadre géographique en rapport avec les 

mobilités des jeunes, ainsi que par l’intermédiaire de l’agora 

de l’espace professionnel. 

Réalisé 
Trop d’autonomie qui a provoqué une moindre implication 
de certains professionnels, rendant les résultats trop 
disparates. Les participants ont apprécié la méthode de 
l’échange, mais sujet trop complexe pour être traité en 2h. 
Méthode à revoir. 

Rencontres pros avec d’autres réseaux : SeSAM (PAEJ) et 

Mission Locale/PAE en particulier pour 2022. 

Réalisé  
SeSAM : une demi-journée en rencontre départementale IJ35 
en présence de SeSAM et des PAEJ du pays de Rennes et du 
Pays de Fougères. 
 
Réalisé  
PAE/Mission Locale : une demi-journée d’échanges sur la 
problématique des jeunes qui sortent sans solution de 
parcours Mission Locale. 

Appropriation jep.bzh 

En cours 

Appropriation par le coordinateur. 
Communication auprès du réseau. 
Formation des conseillers IJ en formation initiale. 

 

 

Enjeux structurants  

- Développement de l’IJ dans le Nord-Est du département : confronté à une volonté politique absente en 

matière de politique de jeunesse et au manque de financement pour finaliser notre recherche action sur 

les solutions de mobilité des outils d’information (voir ci-dessus). 

 

  Obj 

 2023 

 

• Travail de priorisation avec la Région. Choix de labelliser ou de délabelliser. 

• Labellisation d’un nouveau territoire : Montfort Communauté fin 2023. 

• Relance projet Saint-Malo avec nouveau directeur jeunesse. Accompagner la relance de l’activité du SIJ 

“dans un environnement adapté, aussi bien sur le champ généraliste d’intervention qu’au niveau 

partenarial ou encore de l’occupation des locaux attenants par des acteurs concernés par les questions 

de jeunesse.” 

• Re-labellisation des PIJ restants : 

o Respectent malgré tout le label actuel : Vern sur Seiche (dossier en cours de rédaction) ; La 

Roche aux Fées communauté (phase de diagnostic en cours - première commission avec les 

élus deuxième trimestre 2023) ; Vallons de Haute Bretagne communauté (dossier en cours de 

rédaction) ; Vitré Communauté (regroupement des 4 PIJ en un label – dossier prend du retard 

cause arrêt maladie responsable des PIJ actuels) ;  

o En difficulté : "Secteur Pipriac” - PIJ porté en SIVU par 5 petites communes de l’ancien canton 

de Pipriac – financement vers asso insuffisante. L’EPCI ne veut pas financer IJ sur Redon agglo 

(même problème pour Redon). Réunion Région / élus des communes du SIJ / CRIJ à prévoir sur 

la question du portage. 

o En restructuration : La Mézière - relance de la structure avec financement multi-communal sur 

plusieurs communautés de communes. 
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o Relancer labellisation Couesnon Marche de Bretagne communauté (dont les services avaient 

bien engagé le processus, mais blocage politique a priori.) Ex PIJ Antrain. Relance au deuxième 

trimestre. 

• Echanges de pratiques et de savoirs par groupes de SIJ sur les bassins de vie, accompagnés par le 

coordinateur. Méthode d’entretiens croisés à revoir dans ce cadre. 

• Demande d’interconnaissance hors bassin de vie à laquelle il faudra répondre par une autre 

méthode/action (testée en entretiens croisés sur problématiques repérées et anticipées pour les jeunes 

brétilliens, dans un rôle d’alerte aux institutions.) 

• Rencontres avec professionnels IJ : PJJ, ANLCI (lutte contre illettrisme) ... Consultation du réseau 

premier trimestre 2023. 

• Développement de l’intérêt pour les SIJ via dématérialisation des dossiers de demandes de bourses. 

• Formations individuelles à l’utilisation de Jep. 

• Étude universitaire non réalisée en 2022 remplacé par formation-action : impliquer les jeunes au(x) 

projet (s) d’un SIJ. Mise en œuvre d’une formation action “impliquer les jeunes au(x) projet(s) des SIJ en 

partenariat avec le Coop’Eskemm et Le Parallèle. 

 

 

 

 

ANIMATION DEPARTEMENTALE PDN 35 

 

Missions permanentes   

- Déploiement du dispositif. 
- Animation et formation du réseau PdN 
- Communication sur le dispositif. 

 

Objectifs 2022 
Bilan 2022 

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé 
+ Hors programmation 

Montée en charge du nombre de PdN au regard 

de la PS Jeunes + des nouvelles structures hors 

PS qui s’intéressent à la démarche 

Réalisé  

Questionnements sur la montée en charge. Déjà 55 PdN 

Formation Module d’appropriation “Web Citoyen” 

à déployer auprès des PdN formés au module de 

sensibilisation 1 

Coordination d’un évènement départemental sur 

l’EMI (éducation aux médias et à l’information) 

Réalisé 

 
 

Non réalisé 

 
Campagne de communication avec la CAF 35 Réalisé partiellement 

Réflexion sur les articulations à 

trouver pour PS Jeunes 
En cours 

Animation d’un mailing hebdomadaire “le mail du 

mardi” 
Réalisé 

 
 

Objectifs 2023  

• Organisation d’un évènement CAF/CRIJ réunissant les gestionnaires et les professionnels afin de 

valoriser la démarche. 

• Continuité de la formation Approfondissement Web Citoyen. 

• Organisation de temps d’analyse de pratique.  

• Consolidation du maillage territorial. 
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ANIMATION DÉPARTEMENTALE INFO JEUNES EN MORBIHAN 

 

Missions permanentes   

- Accompagnement des projets des structures, mutualisation, animations, 

formations, mise en oeuvre du projet régional et départemental IJ, 

accompagnement à la labellisation, à la relabellisation. 

 

Objectifs 2022 
Bilan 2022 

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé 
+ Hors programmation 

Maintien de 5 RD (alternance visio et 

présentiel) 

Réalisé  

2 demi-journées en visio et 3 journées complètes en présentiel.  

11 structures à relabelliser  

En cours  

Plusieurs structures en cours de labellisation de leur projet en y incluant les 

nouveaux attendus du label (instruction en date du 18 mars 2022). 5 élus et 

chefs de service ont été rencontrés en vue du renouvellement du label IJ au 

cours du 1er semestre 2022, 2 au second semestre.  

Des échanges avec la Région ont eu lieu fin 2022 pour définir un calendrier 

adapté aux réalités des structures.  

Stratégie de déploiement à développer  

 

En cours 

- Présence de zone blanche 

- Territoire d’intervention des structures limitées  

- Vieillissement du public accueilli  

Organisation des Rencontres Régionales : 

Sarzeau  
Réalisé  

Déploiement de Jeune en Projet  Reporté  

Un temps de présentation de JEP est prévu au premier semestre 2023 aux 

structures IJ lors d’une rencontre départementale en visio.  

RDV en territoires aux côtés de la Caf 

pour présenter PdN + IJ : 

décloisonnement PdN et IJ  

En cours 

Quelques sollicitations de la Caf pour les accompagner sur des rendez-vous 

pour présenter l’Info Jeunesse et les Promeneurs du Net. Lors du bilan PdN 

transmis à la Caf, échanges sur le nombre de sollicitations qui pourrait se 

développer. 

Appropriation Discord et des modules de 

formation proposé par l'animatrice 

numérique 

En cours  

Quelques collègues du réseau IJ déjà utilisateurs.  

Travail de développement de l’usage de cet outil à réaliser.  

 

Repositionnement stratégique vis-à-vis du 

CD 56. 

Réalisé  

Rédaction d’un projet transmis au CD 56 en septembre 2022 et lien avec les 

instances techniques du Conseil Départemental. Pas de réponse.  

Une rencontre a eu lieu avec Mme Penhouët - Vice-présidente déléguée à 

l'éducation et à la jeunesse au Conseil Départemental 56.  

 

 

Enjeux structurants 

- Retrouver le soutien du CD 56. 

- Analyser avec les structures IJ les spécificités de l’IJ56 observé et développer ensemble une stratégie 

de déploiement ou de correction (exemple : étendre son territoire d’intervention, toucher davantage de 

public scolaire...). 
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Objectifs 2023  

 

• Repenser le format des rencontres départementales, les rencontres en visio ne semblent pas répondre 

aux attendus des pros, à savoir échanger et mutualiser. Distinguer les rencontres en visio pour la 

transmission d’information (= informations essentielles, IJ Stats, Jep, baromètre) et les rencontres en 

physique pour vraiment favoriser les échanges et le travail de groupe (éviter la descente d’information 

lors de ces moments).  

• En partenariat avec la Région : actualiser un calendrier de re-labélisation conforme aux réalités des 

structures. Un groupe de travail a été proposé aux professionnels des SIJ pour leur permettre de dédier 

des temps à cette procédure et s’aider entre eux. A voir en 2023.  

• Identifier et soutenir les SIJ en difficulté (plusieurs dans le Morbihan) : présence dans les réunions, 

venue lors des évènements, lien avec la presse, montrer le soutien du CRIJ. 

• Développement : poursuivre les efforts de déploiement dans les zones blanches du territoire. 

Priorisations à définir avec la Région (Ploërmel, par exemple). 

• Suite aux dernières Rencontres Régionales, travail des pros du réseau IJ 56 sur la thématique “handicap 

et inclusion“.  

• Renforcer l’appropriation de Discord. 

• Formation update pour les pros qui ont eu leur formation initiale il y a longtemps. 

• Créer une dynamique autour de la plateforme JEP : montrer aux professionnels son intérêt, les former à 

son utilisation, etc ... 

• Relation avec le CD 56 : en attente des retours concernant l’appel à projet déposé à destination des 

collégiens. Stratégie à développer. 

 

 

 

 

ANIMATION DEPARTEMENTALE PDN 56 

 

Missions permanentes   

- Déploiement du dispositif 
- Animation et formation du réseau PdN 
- Communication sur le dispositif.  

 

 

Objectifs 2022 
Bilan 2022 

Réalisé / En cours / Reporté / Non réalisé 
+ Hors programmation 

Mise en place de rencontres 

départementales : 2 par an  

Reporté  

Rencontre en mars 2022 avec peu de participants (une douzaine). De 

fait, une réflexion engagée sur l’intérêt de ces rencontres à l’échelle 

départementale.  

Travail d’interconnaissance au niveau des EPCI ou territoires de 

proximité à réaliser en amont d’une prochaine rencontre 

départementale (éventuellement au second semestre 2023). 

Mise en œuvre d’un temps à destination des 
employeurs de PdN  

Non réalisé Problème de disponibilité suite à l’absence de Manon 

Lamour. 

RDV en territoires aux côtés de la Caf pour 
présentation IJ + PdN  

En cours Quelques sollicitations de la Caf pour les accompagner sur 

des rendez-vous en territoires pour présenter l’Information Jeunesse et 

les Promeneurs du Net. Lors du bilan PdN transmis à la Caf, nous 

avons échangé à nouveau sur le nombre de sollicitations qui pourrait 

se développer. 
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Co-animation d’un groupe de travail national  

Réalisé  

Participation à des réunions nationales organisées par la CNAF pour 

assurer le suivi de la co-animation d’un groupe de travail national. 

Rencontre du groupe de travail national en mars 2022. Le travail se 

poursuivra en 2023.  

Déploiement de PdN parentalité 
Reporté 

Pas une priorité d’action pour la CAF du Morbihan.  

Maintien lettre d’info 

Réalisé  

Chaque mois, une lettre d’info est diffusée à l’ensemble des 

Promeneurs du Net, de leurs employeurs ainsi que des institutions et 

partenaires de ce dispositif.  

Appropriation Discord et des modules de 
formation 

En cours  

Appropriation de Discord par les Promeneurs du Net lors de la 

formation initiale. Peu de professionnels se sont saisis de cet outil 

qu’ils ne souhaitent pas développer dans le contact avec les jeunes 

et/ou qu’ils jugent trop chronophage parmi la multitude d’outils.  

Accompagnement de l’association Défis à la 
mise en œuvre de formations inscrites 
autour d’une thématique et d’un événement 
(par exemple le festival du court-métrage 
pour former les pros à la vidéo et au 
montage...)  

En cours  

Echanges et rencontres régulières pour concevoir une offre de 

formation adaptée aux besoins et aux attentes des Promeneurs du 

Net.  

Contenu de la formation initiale repensé pour 2023. 

Mise en place de formations 
d’approfondissement Web Citoyen  

Réalisé  

Deux sessions d’approfondissement mis en œuvre au niveau régionale 

(mai et décembre).  

Réflexion sur la mobilisation et l’animation 
du réseau en cours : création de groupes 
locaux ?  

Réalisé  
Le COPIL des PDN 56 a fait le choix de tester en 2023 une stratégie 

davantage territorialisée, suite à des réflexions menées en 2022.  

Maintien du partenariat avec les 
associations Douar-Nevez et Défis  

En cours  

Echanges et partage de constats réguliers avec les partenaires 

associatifs du dispositif sur les aspects de formation et d’analyse de 

pratiques.  

 

 

Objectifs 2023  

• Mise en place d’un suivi et temps d’échanges régulier : un échange mensuel CAF/CRIJ et deux COPIL 

par an.  

• Suite à la mise à jour du réseau 56, plusieurs choix ont été faits :  

o Questionner les PDN sur leurs activités afin de mieux valoriser et comprendre comment ils 

perçoivent leur mission et mieux les accompagner 

o Procéder à une mise à jour du réseau chaque année en septembre/octobre afin d’avoir les 

informations à jour et surtout identifier les nouveaux PDN 

o S’appuyer sur 20 nouveaux PDN pour redonner un souffle au réseau  

o Concentrer nos efforts sur la création de dynamiques par EPCI ou groupes d’EPCI plutôt que 

départementale 

• Quatre territoires d’intervention ont été identifiés par le COPIL. Nos interventions se baseront sur ces 

territoires, en essayant d’y assurer une venue régulière pour des temps de formation ou d’échanges de 

pratique. Nous essayerons de développer l’interconnaissance entre PDN à cette échelle.  

➢ Roi Morvan Communauté + Lorient Agglo + Blavet Bellevue Océan Communauté 

➢ Pontivy Communauté + Baud Ct + Ploermel Communauté + Centre Morbihan Communauté 

➢ Oust Brocéliande Communauté + Questembert Communauté +Redon Agglo + Communauté arc sud 

Bretagne + Communauté d’agglo de la presqu’ile de Guérande. 

➢ Golfe du Morbihan, Vannes agglo + Auray Quiberon Terre Atlantique 

• Profiter du besoin en formation pour faire émerger des petits groupes locaux de PDN qui se 

reconnaissent entre eux. Créer et animer des espaces d’échanges. 

• Newsletter : mettre en avant les actions d’une structure à chaque nouvelle parution. 
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• Mettre en avant l’utilisation du Discord lors de la formation initiale, dans la lettre d’informations, lors des 

déplacements en structure, auprès des professionnels... Analyser les raisons de la faible appropriation 

de Discord par les PDN 56, alors que l’initiative est partie du 56 et que les autres départements l’ont 

adopté. 

• Davantage de déplacements de Défis à l’initiative des structures. Regrouper quelques structures autour 

d’une thématique qui les intéresse.  

• Développer la participation des professionnels du 56 à la formation d’approfondissement Web Citoyen 

• Associer les employeurs PDN au temps de présentation du dispositif en structure, sur un temps dédié. 

• Poursuivre les rendez-vous co-portés par la CAF et le CRIJ quand le besoin se présente (notamment 

lorsqu’il s’agit de RDV avec des élus ou des collectivités).  

• Continuer les réflexions sur l’intérêt d’ouvrir le réseau PDN 56 à des professionnels d’horizons 

différentes. Exemple : éducateurs dans un IME, conseiller numérique...  
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   3 
-  
ORGANIGRAMME 
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L’ÉQUIPE 
 

OBONSAWIN Eric  

          Directeur 

 

 

 

 

 

INFORMATION DES JEUNES  

ET DES PROFESSIONNELS ANIMATION REGIONALE  PROMENEURS DU NET 
 

CHEVALIER Adeline 
adeline.chevalier@crij.bzh  
Documentaliste 

 CARDAIRE Stefan 
stefan.cardaire @crij.bzh 
Coordinateur de l’IJ  
en Finistère 
Développement numérique 

 
BUSIGNIES Lydia 
lydia.busignies@crij.bzh 
Coordinatrice PdN35 

     

DOILLON Lucie 
lucie.doillon@crij.bzh 
Documentaliste 

 LAMOUR Manon 
manon.lamour@crij.bzh 
Coordinatrice de l’IJ  
en Morbihan  

 LAMOUR Manon 
manon.lamour@crij.bzh 
Animatrice PdN 56 

     
GLO Christelle 
christelle.glo@crij.bzh 
Documentaliste  
Animatrice JEP 

        PREAULT Olivier 
olivier.preault@crij.bzh 

Coordinateur de l’IJ  
en Ille-et-Vilaine   

 
RIBOUCHON Isabelle 
isabelle.ribouchon@crij.bzh 
Coordinatrice PdN 29 

     
ROUSSEL Solen 
solen.roussel@crij.bzh 
Documentaliste 
Mobilité internationale 

 
LEBRUN Adeline 
adeline.lebrun@crij.bzh 
Chargée de formation 

 
JOREAU Lucie 
Lucie.joreau@crij.bzh 
Animatrice PDN 56  

 

 
  

 

 RIBOUCHON Isabelle 
isabelle.ribouchon@crij.bzh 

Coordinatrice de l’IJ  
en Finistère  

  

 

 
  

 

 GLO Christelle 
christelle.glo@crij.bzh 
Animatrice plateforme JEP 
et ses réseaux sociaux 

  

 

 
  

 

 DUFOUIL Romane 
romane.dufouil@crij.bzh 
Chargée d’accompagnement 
en alternance 

  

 

 
  

 

 JOREAU Lucie 
lucie.joreau@crij.bzh 
Coordinatrice de l’IJ 
En Morbihan 

  

 

LES FONCTIONS SUPPORTS 
 

 DESMOT Valérie 
valerie.desmot@crij.bzh 
Administration générale 
Ressources Humaines 

 BUSIGNIES Lydia 
lydia.busignies@crij.bzh 
Attachée de communication 

    
 

OULC’HEN Katell 
katell.oulchen@crij.bzh 
Comptable 

 FROMAGET Tiphaine 
tiphaine.fromaget@crij.bzh 
Chargée de mission numérique 

  

 

 

 MATIGNON Jérôme 
jerome.matignon@crij.bzh 
Technicien Web et 

informatique 
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mailto:valerie.desmot@crij.bzh
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   4 
-  
COMPOSITION  
DU BUREAU  
ET  
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
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LE DUC Véronique  

Présidente 

 

 

GEGOUSSE Armelle GUERNION Michel  MORVAN Arnaud         KINIE Abel  SACHET Maxime 

Vice-Présidente Trésorier  Secrétaire Membre  Membre 

  

 
 

 

REPRESENTATION NOM PRENOM 

 

COLLEGE PARTENAIRES  -  3 membres    

Désignés par le CRAJEP    

Confédération Syndicale des Familles UD 35 HAGGAN Edwin  

PEP 56 FICHEUX-EVEN Hélène  

Association régionale    

ARML BRETAGNE GUERNION Michel  

COLLEGE INFO JEUNES  - 9 membres    

Côtes d'Armor    

ADIJ 22 PETIT Caroline  

DINAN SACHET Maxime  

LEFF ARMOR COMMUNAUTE FOLLET Denis  

Finistère    

DOUARNENEZ COMMUNAUTE TILLIER Dominique  

BREST MORVAN Arnaud  

Ille-et-Vilaine    

SAINT-MALO KINIE Abel  

VALLONS DE HAUTE BRETAGNE COMMUNAUTE LE DUC Véronique  

Morbihan    

PLOEMEUR GEGOUSSE Armelle  

VANNES LE GUERNEVE Fabien  

COLLEGE JEUNES -  4 membres    

FEDEB BLOUCH Estelle  

   

   

   

COLLEGE EXPERT  -  2 membres    

Personnalité qualifiée   

Personnalité qualifiée   

  
 

 

 

LE BUREAU 
 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
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    5 
-  
LES PARTENAIRES  
FINANCEURS 
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Ils soutiennent  

Info Jeunes Bretagne  
Au titre de 

 
Déclinaison des orientations nationales de la direction de la jeunesse, de 

l’éducation populaire et de la vie associative (DJEPVA) : 

• Promotion des actions en direction des jeunes et en faveur de leur 

autonomie ; 

• Développement d’une société de l’engagement ; 

• Développement de la vie associative et au soutien des acteurs ; 

 

Mise en œuvre du label IJ, par délégation transmise à la Région pour 6 ans 

  

• Délégation de compétences « Information Jeunesse ». 

• Chef de file des politiques jeunesse. 

• Animateur du Plan de mobilisation Breton pour les jeunesses. 

 

 
• Axe 1-3 de la branche famille dans le cadre de la COG : Soutenir 

les jeunes âgés de 12 à 25 ans dans leur parcours d’accès à 

l’autonomie. 

+ Suivant les territoires : 

• Dispositif Promeneurs du Net. 

• Dispositif Prestation de Service Jeunes. 

 

 

 

 

• Compétence facultative de politique jeunesse. 

• Valorisation des initiatives et de l’engagement des jeunes. 

 

 

 
• Valorisation des initiatives et de l’engagement des jeunes. 

 

 
• Compétence facultative de politique jeunesse. 

• Valorisation des initiatives et de l’engagement des jeunes. 

• Aide directe aux projets des SIJ 35. 
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Charte européenne de l’Information Jeunesse 
 
Adoptée à Cascais le 27 avril 2018 par la 29ème Assemblée générale de l’Agence européenne pour l’information et le conseil des jeunes 
(ERYICA) 

 
Préambule 
Nous vivons dans des sociétés complexes, numériques, et dans un monde interconnecté qui offre de nombreux défis et opportunités. 
L’accès à l’information et la capacité à l’analyser et à l’utiliser sont de plus en plus importants pour les jeunes en Europe et ailleurs. 
L’Information Jeunesse les aide à réaliser leurs aspirations et encourage leur participation comme membres actifs de la société. 
L’information doit être dispensée de manière à élargir les choix offerts aux jeunes, et à promouvoir leur autonomie et leur capacité à penser 
et agir par eux-mêmes. 
 
Le respect de la démocratie, des droits de l’homme et des libertés fondamentales implique le droit, pour tous les jeunes, d’avoir accès à une 
information complète, objective, compréhensible et fiable sur toutes leurs questions et tous leurs besoins. Ce droit à l’information a été 
reconnu dans la Déclaration Universelle des Droits de l’Homme, par la Convention relative aux Droits de l’Enfant, et dans la Convention 
européenne pour la Protection des Droits de l’Homme et des Libertés fondamentales. L’importance de l’Information Jeunesse est aussi 
énoncée dans les Recommandations du Conseil de l’Europe CM/Rec(1990)7 et CM/Rec(2010)8 concernant l’information et le conseil pour 
les jeunes, CM/Rec (2015)3 sur l’accès des jeunes issus des quartiers défavorisés aux droits sociaux, CM/Rec(2016)7 sur l’accès des jeunes 
aux droits et CM/REC(2017)4 sur le travail de jeunesse. Ce droit est également la base des actions en Information Jeunesse entreprises par 
l’Union européenne. 
 
Le travail d’Information Jeunesse généraliste couvre tous les sujets qui intéressent les jeunes et peut inclure un éventail d’activités : 
information, conseil, accompagnement, coaching, formation, travail en réseau, et orientation vers des services spécialisés, dans l’optique de 
les encourager à s’engager et à développer leur capacité à penser et agir par eux-mêmes. Ces activités peuvent être proposées par des 
centres d’Information Jeunesse ou par des services d’Information Jeunesse au sein d‘autres structures ou environnements. Les principes de 
cette Charte sont destinés à être appliqués à toutes les formes de travail d’Information Jeunesse généraliste. Ils constituent une base de 
standards minimums et de mesures de qualité qui doivent être établis dans chaque pays, en tant qu’éléments d’une approche globale, 
documentée, cohérente et coordonnée du travail d’Information Jeunesse, ce dernier faisant partie de la politique de jeunesse. 

 
Principes 
1. INDEPENDANTE 
1.1 L’information offerte est complète, donne l’aperçu des 
différentes options disponibles et repose sur la pluralité et la 
vérification des sources. 
1.2 L’information offerte est indépendante de toute influence 
religieuse, politique, idéologique ou commerciale. 
1.3 Les sources de financement de l’Information Jeunesse ne 
compromettent l’application d’aucun des principes de la présente 
Charte. 
2. ACCESSIBLE 
2.1 Les services d’Information Jeunesse garantissent l’égalité 
d’accès. 
2.2 Les services et centres d’Information Jeunesse sont faciles 
d’accès, attrayants et visibles pour les jeunes. 
2.3 L’Information Jeunesse est compréhensible par les jeunes. 
3. INCLUSIVE 
3.1 Les services d’Information Jeunesse sont ouverts à tous les 
jeunes, sans aucune forme de discrimination. 
3.2 Les services d’Information Jeunesse sont gratuits pour tous les 
jeunes. 
3.3 Les centres et services d’Information Jeunesse s’efforcent de 
toucher tous les jeunes et développent les moyens efficaces et 
adaptés aux différents groupes et différents besoins. 
4. BASEE SUR LES BESOINS 
4.1 Les services d’Information Jeunesse sont basés sur les besoins 
des jeunes. 
4.2 L’information mise à disposition couvre tous les sujets qui 
concernent les jeunes. 
4.3 Chaque usager est respecté en tant qu’individu et la réponse à 
chaque question est individualisée, efficace et appropriée. 
4.4 Les structures d’Information Jeunesse sont dotées de moyens 
humains suffisants pour garantir un accompagnement et des 
services individualisés. 
5. RENFORCE LES CAPACITES D’ACTION 
5.1 Les services d’Information Jeunesse visent à renforcer les 
capacités d’action des jeunes et à encourager leur autonomie. 
5.2 Les services d’Information Jeunesse apportent aux jeunes les 
compétences nécessaires au traitement des médias et de 
l’information pour agir de manière responsable et en toute sécurité. 
5.3 Les services d’Information Jeunesse encouragent la citoyenneté 
active et la participation. 
 
 
 

 
6. PARTICIPATIVE 
6.1 Les jeunes participent à la production, à la diffusion et à 
l’évaluation de l’Information Jeunesse à différents niveaux et sous 
différentes formes. 
6.2 Les services d’Information Jeunesse offrent des plateformes 
pour les activités par les pairs. 
6.3 Les retours des jeunes concernant les services d’information 
jeunesse sont encouragés et pris en compte pour l’évolution de 
leurs services. 
7. ETHIQUE 
7.1 Les services d’Information Jeunesse respectent la vie privée des 
jeunes et leur droit à la confidentialité et à l’anonymat. Les services 
d’Information Jeunesse constituent un environnement sûr pour les 
jeunes. 
7.2 Les critères de sélection de l’information sont transparents et 
compréhensibles. La mention de l’auteur et l’objet de l’information 
sont clairs et visibles. 
7.3 Toute l’information produite ou diffusée est exacte, complète, à 
jour et vérifiée. 
8. PROFESSIONNELLE 
8.1 Les services d’Information Jeunesse sont offerts de manière 
professionnelle par du personnel formé à cet effet. 
8.2 Les professionnels de l’Information Jeunesse ont des 
compétences en éducation aux médias et à l’information. 
8.3 Les services d’Information Jeunesse coopèrent avec les acteurs 
pertinents pour identifier les besoins, rechercher les synergies, 
partager l’expertise et rendre l’Information Jeunesse visible. 
8.4 Les professionnels de l’Information Jeunesse coopèrent au 
niveau local, régional, national, européen, international, et partagent 
bonnes pratiques et connaissances. 
8.5 Les professionnels de l’Information Jeunesse veillent à ce que 
les jeunes aient les connaissances et compétences nécessaires 
pour utiliser les services numériques qui leurs sont destinés. 
9. PROACTIVE 
9.1 Les services d’Information Jeunesse sont innovants dans leurs 
choix de stratégies, de méthodes et d’outils pour atteindre les 
jeunes. 
9.2 Les professionnels de l’Information Jeunesse ont connaissance 
des nouveaux développements, des lois en vigueur et se tiennent 
informés des tendances de la jeunesse. 
9.3 Les professionnels de l’Information Jeunesse sont des acteurs 
proactifs dans le domaine des médias et de l’information afin de 
garantir la visibilité d’une Information Jeunesse de qualité. 
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