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Rencontres Régionales Info Jeunes Bretagne



RAPPORT MORAL

VÉRONIQUE LEDUC, 
PRÉSIDENTE DU CENTRE RÉGIONAL INFO JEUNES BRETAGNE

     Le CRIJ Bretagne fait partie d’un réseau national de 18 CRIJ et 1100 structures spécialistes de
l’Information. Près de 60 structures constituent le maillage du réseau Info Jeunes en Bretagne
répondant à la Charte de l’Information Jeunesse. Le CRIJ Bretagne coordonne et soutient leur
développement, avec le concours des collectivités territoriales. Une spécificité est à noter, la
subdélégation à l’ADIJ 22 sur le département des Côtes d’Armor. Créé en 1976, le CRIJ est
reconnu comme un acteur clé dans l’émancipation des jeunes en fournissant une info à 360°,
territorialisée, actualisée, fiable et exhaustive sur tous les sujets qui concernent les jeunes de 11
à 30 ans. Ce sont 120 000 personnes informées en 2024 en Bretagne.

Notre mission serait impossible sans l’engagement des 120 professionnels de proximité qui, au
sein de leur structure IJ, assurent un accueil bienveillant et réactif, informent et
accompagnent les jeunes sur tous les sujets liés à leur autonomie et à toutes les étapes de
leurs parcours (accéder à leurs droits, s’orienter, se loger, travailler…) et qui les rend acteurs
pour construire leur futur. Pour ce faire, le CRIJ accompagne les professionnels dans leurs
missions, dans les labellisations ou relabellisations des structures IJ, il offre des outils
d’information et professionnalise par la formation les conseillers IJ.

Cette dynamique et cette ambition à remplir notre mission de service publique sont rendues
possibles grâce à nos différents partenaires institutionnels et associatifs, au soutien financier
indéfectible en 2024 de l’Etat, la région Bretagne, les départements 29, 35, les CAF bretonnes.
Nous les remercions pour la confiance accordée et pour la reconnaissance de notre expertise
professionnelle de généraliste de l’information. Parce que les projets ne se réalisent jamais
seuls, nous engageons toutes nos compétences à être à leurs côtés pour leur donner vie.

2024 a été pour l’association une année d’adaptation et de réflexion projective.

La démarche de DLA, lancée fin 2023, a remis ses orientations en septembre 2024.
Des préconisations en sont ressorties. Concernant notre volonté à vouloir développer notre
auto-financement, un poste de marketing a émergé car c’est un métier à part entière avec
des compétences auxquelles les professionnels du CRIJ ne sont pas formés. Cependant les
administrateurs, par prudence budgétaire, à la vue des annonces des difficultés financières
de certains de nos financeurs, ont souhaité reporter momentanément un recrutement, tout
en étant persuadés de sa nécessité pour pouvoir développer notre auto-financement encore
plus prégnant et nécessaire au regard des baisses de subvention que nous subissons depuis
2 années et les autres à venir. C’est donc un sujet qui restera d’actualité pour 2025.
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L’année 2024 a été une année compliquée pour l’équipe des salariés du CRIJ. Malgré des
effectifs amoindris à certains moments, l’équipe a su se réorganiser pour s’adapter à la
situation. Elle a mis en œuvre tous les moyens pour assurer ses missions, pour accompagner et
soutenir les structures dans tout le réseau. Vous pourrez le voir lors de la présentation de
certaines actions. La notion de travail d’équipe est majeure dans la réussite de nos projets. Elle
témoigne de la qualité et de l’engagement de chacune et chacun au sein de l’association. Je
sais pouvoir compter sur toute l’équipe du CRIJ. J’ai confiance en chacune et chacun sur son
engagement et son esprit de solidarité.

Je tiens au nom de tout le conseil d’administration à les féliciter et les remercier.

Des remerciements aussi pour toute l’énergie qu’ils ont mis en 2024 à participer à l’effort
budgétaire nécessaire pour anticiper 2025. Merci pour leur énergie déployée à repenser et
projeter collectivement une nouvelle organisation optimale et pertinente qui répondra aux
préoccupations actuelles et aux préconisations du DLA. Témoin de leur dynamisme, je veux
donc leur renouveler ma confiance, mes encouragements et leur assurer de mon soutien.

Je voudrais remercier particulièrement une personne qui a su prendre sa place de directeur
lors de cette 1ère année de prise de fonction et qui a permis cet engagement collectif. Je sais
combien Olivier tu es attaché à l’esprit d’équipe, que tu fondes ton management humaniste
sur le partage et le participatif laissant ainsi la place à chacun pour participer à sa manière au
projet associatif. Le bien-être de chacun est ta préoccupation. Tu m’as prouvé que tu es à la
hauteur de ta mission et je te remercie pour notre travail collaboratif, nos échanges parfois
animés par nos confrontations d’idées ou de positions, mais toujours constructifs et dans la
bonne humeur.

Et bien sûr je souhaite remercier tous les membres du conseil d’administration pour leur
engagement au quotidien ainsi que tous les membres de notre association pour leur soutien
continu pour que le CRIJ remplisse ses missions au service de la jeunesse.

2025, nous poursuivrons notre engagement avec la poursuite de l’accompagnement aux
labellisations et la réflexion sur les zones blanches. Le renforcement de l’accompagnement
numérique et l’engagement des jeunes, avec un accent sur les innovations et la participation
active. L’initiation de nouveaux partenariats et la formalisation de ceux existants. La
consolidation voire le développement du réseau dans certains secteurs. Et la poursuite de
l’accompagnement sur les réseaux sociaux avec les promeneurs du net.
2025 ce sera aussi l’engagement de l’aboutissement de la démarche de labellisation du CRIJ
Bretagne, et, la poursuite de la réflexion sur la nouvelle organisation de l’équipe pour faire face
aux enjeux situationnels.

Petite info en avant-première : Le CRIJ Bretagne est une association qui fêtera en 2026 ses 50
ans. Nous espérons vous compter toutes et tous parmi nous lors de cet évènement pour nous
aider à souffler ses bougies et l’encourager à poursuivre avec autant de vitalité et
d’enthousiasme sa mission d’information au service de toutes les jeunesses bretonnes.
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Plus que jamais, dans ce monde empreint de violence et d’incertitude, où les stigmates de la
crise sanitaire impactent la santé mentale des jeunes, où l’individualisme se prévaut sur le
collectif, où la perte des repères, des codes sociaux rend le présent compliqué et empêche la
projection dans un futur même proche soit-il le CRIJ a toute sa place au service des politiques
jeunesse. Mais face à la stagnation voir la baisse de certains financements publics posant des
défis croissants à l’association et pouvant limiter sa vision à moyen ou long terme, il nous faut
relever des défis, être solidaire, garder confiance et agir ensemble avec les professionnels de
proximité pour maintenir cette dynamique d’accompagnement des jeunesses bretonnes. Les
aider à s’épanouir, à retrouver confiance en elles et devenir autonomes, et, les accompagner à
poursuivre leur engagement et en les impliquant dans leur parcours d’avenir.

N'oublions pas, si l’on se réfère au Baromètre 2023 des pratiques de l’information d’IJF, que ce
que les jeunes attendent d’un accompagnement ce sont des conseils à 60%, de l’écoute à 38%,
une assistance/aide dans leurs démarches administratives à 38%, et, un apport d’information
à 25%.

Plus que jamais nous avons besoin du soutien de toutes et tous car nous devons être là pour
informer les jeunesses plurielles sur leurs droits, la formation, la santé/le bien être, le logement,
la citoyenneté. Les écouter pour identifier leurs besoins et apporter une information de qualité
en s’appuyant sur un réseau de proximité de professionnels qualifiés, collaboratifs assurant un
accueil gratuit et inconditionnel des jeunes sur leurs territoires.

Ensemble continuons à permettre à chaque jeune de tous horizons d’accéder à l’information
pour l’aider à se bâtir un avenir en ayant exploré les possibles et fait des choix éclairés.

Véronique Le Duc
Présidente du CRIJ Bretagne

7



Accueillir et informer tous les jeunes pour leur permettre
de faire des choix éclairés et de concrétiser leurs projets.

Association loi 1901, le CRIJ Info-Jeunes Bretagne est une ressource pour les 11-30 ans, leurs
familles, les professionnels, les partenaires et les décideurs. Il fait partie du réseau national et
européen de l’Information Jeunesse.

Bureau élu lors du CA du 8 juillet 2024

Présidente : Veronique LE DUC
Vice-Présidente : Armelle GEGOUSSE 
Trésorier : Jean-Guillaume GOURLAIN
Secrétaire : Arnaud MORVAN
Membre : Dominique TILLIER

 • Faciliter  l’accès  des  jeunes  à  une  information  fiable  et adaptée  à leurs besoins, dans tous les
domaines qui les intéressent (orientation, formation, job, logement, numérique, santé, mobilité
internationale, accès aux droits).
• Coordonner, animer et former un réseau de 59 structures Information Jeunesse sur tout le territoire
régional.
• Expérimenter, initier des actions de recherche et de développement d’éducation à l’information.

Le Bureau Le Conseil d’Administration

Notre mission

LES INSTANCES STATUTAIRES

Un collège partenaires
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Vie associative 

Notre association se mobilise pour :

Un collège Info Jeunes

Un collège jeunes Un collège experts



OULCH’EN Katell
katell.oulchen@crij.bzh
Comptable

reunan.girard@crij.bzh
Coordinateur de l’IJ en Ille-et-Vilaine

manon.lamour@crij.bzh
Coordinatrice de l’IJ en Morbihan

isabelle.ribouchon@crij.bzh
Coordinatrice de l’IJ en Finistère

GIRARD Reunan

LAMOUR Manon

RIBOUCHON Isabelle

LEBRUN Adeline 
adeline.lebrun@crij.bzh
Chargée de formation

GLO Christelle
christelle.glo@crij.bzh
Chargée de mission 
Valorisation accompagnement IJ

ANIMATION REGIONALE

fabien.desrondiers@crij.bzh
Coordinateur PdN 35

DESRONDIERS Fabien

LAMOUR Manon
manon.lamour@crij.bzh
Animatrice réseau PdN 56

RIBOUCHON Isabelle
isabelle.ribouchon@crij.bzh
Coordinatrice PdN 29

PROMENEURS DU NET

L’équipe

Volontaires Service Civique 2024  
Gaël PETITDEMANGE du 26/02/2024 au 25/08/2025 : AMBASSADEUR DE L’IJ 
Maxence COIGNARD du 26/02/2024 au 25/08/2025 : AMBASSADEUR DE L’IJ 
Sadyath ODJO du 15/10/2024 au 13/06/2025 : AMBASSADEUR DE L’IJ - ENCOURAGER L’ENGAGEMENT DES JEUNES 
Aloïs LEBRET du 15/10/2024 au 13/06/2025 : AMBASSADEUR DE L’IJ - ENCOURAGER L’ENGAGEMENT DES JEUNES
Patricia COIAS du 16/09/2024 au 31/08/2025. Corps Européen de Solidarité (CES) : Promouvoir les programmes européens.

Et des jeunes en intermédiation à LA MEZIERE / LE RELECQ KERHUON / LESNEVEN 
 
Stagiaires 
Mathias ADEM : Stage d’observation d’une semaine 
Marion PERRIER du 01/07/2024 au 5/07/2024 
Louis MARTEAU du 10/06/2024 AU 28/06/2024 Métiers des Bibliothèques et de la Documentation 
Dimitri BLAY du 28/10/2024 au 3/06/2025 – Master 2 Enfance Jeunesse Politiques et accompagnement

et également 4 stagiaires de 2nde et 4 en SNU
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 PREAULT Olivier
direction@crij.bzh
Directeur

DESRONDIERS Fabien
fabien.desrondiers@crij.bzh
Coordinateur communication

DESMOT Valérie

FROMAGET Tiphaine MATIGNON Jérôme

valerie.desmot@crij.bzh
Assistante de direction

tiphaine.fromaget1@crij.bzh
Chargée de mission numérique

jerome.matignon@crij.bzh
Animateur multimédia

CHEVALIER Adeline
adeline.chevalier@crij.bzh
Informatrice - Documentaliste

BRUGEILLE Baptiste
baptiste.brugeille@crij.bzh
Informateur - Documentaliste

solen.roussel@crij.bzh
Informatrice - Documentaliste
Mobilité internationale

ROUSSEL Solen

DUFOUIL Romane
romane.dufouil@crij.bzh
Informatrice - Documentaliste
Engagement Jep.bzh

INFORMATION DES JEUNES 
ET DES PROFESSIONNELS

FONCTIONS SUPPORTS





LE RÉSEAU 
INFO JEUNES

BRETAGNE

1
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Zone rurale

Zone urbaine

Commune

Association

Communauté de communes,
intercommunalité

+ de 120
professionnels 

Commune

Communauté de
communes

Intercommunalité

58 SIJ
+ le CRIJ Bretagne
et l’ADIJ 22 

En 2024
9 relabellisations
1 nouvelle labellisation (Kreiz-Breizh -
Rostrenen)
1 fermeture (Sarzeau)

En 2024
10 professionnels nouvellement
arrivés ont suivi la formation
Informateur Jeunesse. Obligatoire,
elle permet l’appropriation des
fondamentaux de l’IJ et des
éléments de cadrage du métier.

Le réseau Info Jeunes breton en
quelques chiffres                  

Les structures porteuses 

Périmètre de l’action IJ

40%

22%

38%

60%
40%

35%

42%

23%

Les types de territoires
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Collégien
Lycéen

Salarié, indépendant
Décrocheur scolaire (2%)

En recherche d’emploi

Etudiant, alternant...

Volontaire (1,2%)
Sans activité

Répartition par situation ( %)

Actions collectives

Accueils individuels

Près de 116 000
personnes reçues  
en accueil individuel et en
action collective

Actions collectives

Accueil individuel (jeunes)

Accueil individuel (accompagnants)

0
20000

40000
60000

80000

100000

120000

2022
2023
2024

Les jeunes en études représentent
désormais près de 70% des usagers.
Depuis 2022, la part des jeunes en
recherche d’emploi ou sans activité a
reculé, celle des jeunes en études -
plus particulièrement les collégiens et
les étudiants - a augmenté.

Qui fréquente les SIJ ?

10%

29,3%

29,5%

8%
10%

10%

Premier contact
Déjà venu

90440 participations

25312 demandes

L’information et l’accompagnement individuel

Non renseigné

43%

27%

30%
Essentiellement en présentiel (70%), 
pour des échanges (72%)
et des services (26,5%).
Pour au moins 43% des usagers, c’est
une “première fois”. 25% des entretiens
vont durer plus de 30 minutes.

2022 2023 2024
0

20
40
60
80

100

Evolution de la répartition par situation (%)

Evolution de la fréquentation  (en nbre)

A l’échelle régionale, la fréquentation
globale est en léger recul (-2,4% par
rapport à 2023). Si le collectif continue
de progresser (+2,2%), l’accueil
individuel est en baisse (-16%).

En 2024

En 2024

Durée des
entretiens

Moins de 15 min
15 à 30 min
30 min à 1h

En études
En emploi
En recherche
d’emploi ou
sans activité

Plus d’1h

57%

18%

13,5%

11,5%

57% sont des femmes
56,3% ont entre 15 et 20 ans
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% Femme % Homme

0 20 40 60 80 100

Partir à l'étranger
Prendre soin de soi

S'engager
Construire son parcours

Travailler
Accéder à ses droits

Se déplacer
Se loger

Se distraire
Entreprendre, projets

Démarches administratives
Etrangers en France
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Travailler

Construire son parcours

S’engager

Se distraire

Partir à l’étranger

Droits et démarches

Se loger

Prendre soin de soi

Projets, entreprendre

Etrangers en France

1.Jobs & baby-sitting (3178 demandes)
2.Loisirs, culture, sports, vacances (2649)
3.Formation initiale & continue (2116)
4.Volontariat à l’étranger, service civique

et autres volontariats, bénévolat (2050)
5.Droits sociaux (1460)
6.Bafa-Bafd (1450)
7.Logement autonome (1410)
8.Emploi (1362)
9.Stage dont stage de découverte (1318)

10.Aide aux démarches en ligne (898)

Zoom sur quelques questions
récurrentes

Les demandes des  jeunes               
Des demandes qui évoluent avec l’âge.
Travailler reste la première thématique sur
laquelle les jeunes sollicitent le réseau.

Thématiques prioritaires par
tranche d’âge 

Le réseau reste globalement
fortement sollicité sur ses
thématiques phares (jobs,
formation, engagement,
logement, mobilité à l’étranger,
recherche de stage...).
Les besoins thématiques évoluent
avec l’âge, avec par exemple
l’entrée du logement et de la
mobilité internationale dans les
cinq premières thématiques, à
partir de 18 ans.
Mise en lumière en 2023, la
question de l’accès aux droits
occupe désormais une place
importante dans les
préoccupations des jeunes, qui
s’accroit avec l’âge.
On constate d’autre part la
persistance de demandes
variables selon le sexe.

En 2024

11-14 ans 15-17 ans

18-20 ans

21-23 ans

24-26 ans

27-30 ans

Répartition des demandes par thématiques

Répartition des demandes par sexe
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nbre d'actions

0 200 400 600 800 1000

En établissements scolaires
Accueils de groupe

Ateliers
Animations

Réunions
Forums, salons

Dating
Formation, stage

Autres

% participants

0 10 20 30 40

Collégiens
Lycéens

Etudiants
Tout public

Autres

Animer l’information : les actions collectives 

Répartition des participants par situation

Répartition des actions / participants
par thématique (plusieurs thématiques
possibles pour une même action)

Source : IJ Stats (utilisé par 75% des SIJ), données 2024

En progression ces dernières
années, les actions collectives
tiennent une place majeure dans
les activités des structures IJ, quel
que soit le département.
Les établissements scolaires
demeurent à l’échelle régionale
les premiers espaces de ces
actions, comme en 2023.
La promotion de la structure reste
un objectif phare pour les SIJ. Les
actions de sensibilisation en
collectif sont privilégiées pour
aborder la thématique “Prendre
soin de soi”.

En 2024

Répartition des actions par typologie

3100 actions répertoriées qui auront
touché 90440 participants dont
60% de collégiens et lycéens.
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Répartition du public entre actions
collectives et accueils individuels
(par département)
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ORIENTATIONS 2025
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INFORMER ET ANIMER L’INFORMATION 

Assurer la mission d’accueil, d’information du public jeune et d’outillage des acteurs de
jeunesse en Bretagne avec : 

une présence d’Info Jeunes Bretagne sur les réseaux sociaux et sur un « tchat » en direct. 
l’animation de l’information lors d’événements de partenaires en complémentarité avec les
SIJ du territoire. 
l’outillage des professionnels du réseau Info Jeunes.

Pousser l’information vers les publics jeunes
Développer le centre de ressources pour les professionnels du réseau Info Jeunes breton
notamment avec des outils ludo-pédagogiques
Déployer l’expérimentation du Lab’Orientation ; l’InfoLab spécial orientation. 
Informer autrement : une démarche de réflexion sur le format des outils d’infos pour
s’adapter aux besoins et aux attentes des jeunes

18

Suivi des demandes d’information 

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Animation de réseaux sociaux en direction des jeunes 

Animation de réseaux sociaux en direction des acteurs
de jeunesse 

✓

✓

✓

Informer autrement : état des lieux des usages/besoins en
outils d’informations des professionnels et des jeunes du
réseau Info Jeunes breton

Poursuite de l’expérimentation Lab’O pour le réseau
Idéo

Participation à l’expérimentation de diffusion de
l’information dans des lycées bretons 

Développement d’un jeu sur l’engagement et d’un jeu
sur la mobilité

✓

✓

✓

✓

Création d’une mallette « Egalité homme femme » 

✓

Mobilité internationale / Engagement : participation à des
temps forts 

Objectifs généraux 

Enjeux 2024 

Actions 
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Animation de réseaux sociaux en direction des jeunes 
36 posts sur Instagram sur @Infojeunebzh
25 posts sur X sur @Infojeunebzh
Lancement de Bluesky en novembre 2024 : 28 posts
Pour les réseaux sociaux thématique « Voyager » et « S’engager », les informations sont à
retrouver sur la fiche « Coremob » (page 70)  et « JEP » (page 37)

Animation de réseaux sociaux en direction des acteurs de jeunesse
46 posts sur LinkedIn. Augmentation de 30% du nombre d’abonnés. 
Echanges sur les canaux Discord avec les acteurs de jeunesse bretons (319 professionnels
inscrits)

Suivi des demandes d’informations 
163 demandes traitées. 

Participation à l’expérimentation de diffusion de l’information dans des lycéens bretons 
Création de contenus audiovisuels diffusables sur les écrans des lycées publics bretons. Le CRIJ
s’est engagé dans l’expérimentation menée par la Région Bretagne depuis 2023. Sans suite
depuis le 2  trimestre 2024.nd

Poursuite de l’expérimentation Lab’O pour le réseau Idéo 
En partenariat avec la Région Bretagne, réalisation de deux kits complets d’Info Lab en
complément de celui déjà disponible sur le site de Rennes. Mobilisation du Lab’O mené
avec les professionnels du réseau Info Jeunes notamment lors des Carrefours des
métiers, quatre actions pilotées par la DOPEC et les espaces territoriaux de la Région
Bretagne.

Fiche identité des actions 



Développement d’un jeu sur l’engagement et d’un jeu sur la mobilité internationale
Suite à une expérience menée dans le cadre d’un séjour SNU, l’amorce d’un travail pour un jeu
géant sur la thématique de l’engagement citoyen a été tenté dans l’idée de le déployer lors de
séjours de cohésion. Faute de financement, le projet n’a pu aboutir mais un prototype de jeu de
plateau a pu être imaginé grâce à l’accueil de jeunes au sein du CRIJ (MIG et stages de 2 ) en
juin. 

nde

EuroQuest a par ailleurs été développé par notre volontaire CES : voir la fiche « Animation régionale
et nationale Eurodesk »

20

Mise à disposition du matériel aux professionnels Info Jeunes formés à l’outil.
Poursuite de la formation des professionnels sur 2025. 

Création d’une mallette « Egalité homme femme »
Grâce au financement des ambassadeurices, quatre mallettes comprenant quinze outils ludo-
pédagogiques ont pu être constituées. Deux sont réservées au réseau Info Jeunes finistérien. 

Informer autrement : état des lieux des usages/besoins en outils d’informations des
professionnels du réseau Info Jeunes breton
Enquête quantitative auprès du réseau IJ breton pour connaitre leurs utilisations des outils d’infos
et leurs besoins (résultat en annexe) et échange avec les professionnels lors des temps de
regroupement (rencontres régionales et départementales). 

Mobilité internationale / Engagement : participation à des temps forts proposés par les
acteurs de l’éducation formelle et non formelle
Voir les fiches « COREMOB » (page 70) et « JEP » (page 37)
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Poursuite du déploiement du centre de ressources pour les professionnels du réseau Info Jeunes
breton et notamment une communication sur la « mallette égalité hommes-femmes » 

Mobilité internationale : arrêt de la présence du CRIJ sur les forums avec l’entrée « Jobs d’été ». Le
public essentiellement mineur est moins concerné par l’entrée « Voyage ». 

Poursuite de la mission « Informer autrement » : échanges de pratiques, analyse des outils utilisés
par les autres CRIJ ou autres structures d’info, repérage des nouveaux besoins des jeunes…

Souhait de mettre en place une nouvelle dynamique notre présence numérique : 
projet d’arrêt des comptes Facebook et X (ex Twitter), deux réseaux délaissés par nos publics et nos
partenaires. 
projet de test sur d’autres plateformes plus récentes dont Bluesky.
projet d’arrêt du tchat et expérimentation d’un formulaire d’accès 
travailler à faciliter notre contact sur nos réseaux sociaux.               

Bilans généraux



LA DEMARCHE ACCOMPAGNEMENT IJ (ACCIJ) 

Mission générale 
Initiée par Info Jeunes France, elle a pour objet
l’exploration des modalités d’accompagnement
des jeunes par le réseau IJ, leur valorisation et
le renforcement des compétences des
professionnels en la matière. Le CRIJ Bretagne
bénéficie d’un financement IJ France pour son
développement régional sur trois ans, de
septembre 2023 à septembre 2026. 

En lien avec Info Jeunes France et le groupe national de référents, le CRIJ s’est engagé à : 

diffuser les informations relatives aux objectifs visés par IJ France ; 
contribuer au développement d’une culture partagée de l’accompagnement « en mode IJ » 

       et d’une mutualisation des informations au sein du réseau breton ;
recenser les actions d’accompagnement des jeunes existantes selon une méthodologie
nationale ; impulser l’implication de l’ensemble des structures IJ. 

Intégration de la démarche dans une dynamique régionale (intégration aux groupes de travail
thématiques du CRIJ, participation aux instances de coordination du réseau, création d’un GT
Diagnostic-Recherche-Evaluation, intégration de l’ACCIJ aux rencontres départementales et
régionales, à la formation initiale du réseau…). 
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ACTION En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

 
Information et sensibilisation du réseau breton à la
démarche 

Valorisation de la démarche et de l’accompagnement IJ 

Mobilisation du réseau et remontées nationales 

Soutien à des expérimentations intégrant une dimension 
accompagnement 

✓

✓

✓

✓

Objectifs généraux 

Enjeu 2024 

Actions 
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Fiche identité des actions 

Information et sensibilisation du réseau breton à la démarche ACCIJ en 2024

Présentation et échanges en rencontres départementales : dernière en janvier, dans les Côtes
d’Armor. Création d’un outil de présentation (dépliant 4 p.) : la démarche, les résultats de
l’enquête quantitative 2023, la synthèse des échanges avec les professionnels.
Rencontres individuelles (14 SIJ).
L’ACCIJ intégré à l’un des modules de la formation initiale IJ (9 pros)
L’ACCIJ intégré au programme des rencontres régionales IJ 2024 (80 pros, en fil rouge, temps
de présentation, échanges de pratiques sur l’accompagnement des - de 16 ans en décrochage
scolaire).
Enquête auprès du réseau sur le pair à pair « en mode IJ », préparation d’un webinaire dédié
avec le groupe national.

Valorisation de l’accompagnement IJ en 2024

Création d’une page régionale dédiée à l’ACCIJ sur www.pro.infojeunes.bzh > Informer
autrement > Accompagner en mode IJ
Publication d’articles et diffusion dans la lettre d’information régionale IJ. 
Témoignages vidéo : « Trouve ton stage » (SIJ La Mézière) et « La Table des jeunes et le pair à
pair » (SIJ Rennes Métropole/Le 4bis)
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Mobilisation du réseau et remontées nationales en 2024

Présentation et échanges en rencontres départementales : en janvier,
dans les Côtes d’Armor. Création d’un outil de présentation (dépliant
4 p.) : la démarche, les résultats de l’enquête quantitative 2023, la
synthèse des échanges avec les professionnels.
Rencontres individuelles (14 SIJ).

Perspectives 2025

A poursuivre :
Valorisation du réseau et de l'ACCIJ via la collecte de témoignages et la diffusion d'articles sur le site
pro.
Intégration de la démarche dans une dynamique régionale, en lien avec l’équipe du CRIJ et l’ADIJ 22.
Exploration et valorisation d’actions et d’expérimentations en cours/à venir.
Exploration et formalisation de modalités d’accompagnement « en mode IJ » (en cours ou en projet :
thématiques décrochage scolaire, santé, VSS, engagement, participation des jeunes + aller vers, IJ
mobile, jeunes ruraux, jeunes en situation de handicap…).
La collecte et l’exploitation de données sur le réseau IJ, la communication en direction des
partenaires et institutions.

A développer :
L'approche pair à pair dans le réseau.
La formation des professionnels (mise en place d’une démarche partagée avec la chargée de
formation).
L’harmonisation de l’utilisation d’IJ stats, la préparation de l’utilisation d’IJ Connect.

L’ACCIJ intégré à l’un des modules de la formation initiale IJ (9 pros)
L’ACCIJ intégré au programme des rencontres régionales IJ 2024 (80 pros, en fil rouge, temps de
présentation, échanges de pratiques sur l’accompagnement des - de 16 ans en décrochage scolaire).
Enquête auprès du réseau sur le pair à pair « en mode IJ », préparation d’un webinaire dédié avec le
groupe national.



ANIMATION MULTIMÉDIA

Objectifs généraux 

Encadrement et apprentissage des outils numériques : Former les professionnels aux pratiques
numériques.
Soutien technique et maintenance : Assurer la continuité et la performance du parc informatique et
multimédia en fournissant un support technique.
Veille technologique : Rester informé des évolutions technologiques (comme l'IA) pour ajuster les
services et les supports fournis.
Valorisation des jeunes : Encourager les jeunes à s'exprimer et à participer aux actions multimédias,
notamment via des interviews vidéo et des échanges sur des sujets actuels comme le décrochage
scolaire.

Enjeu 2024 

Fournir un accompagnement aux professionnels du réseau pour qu’ils intègrent et utilisent
efficacement les innovations technologiques.
Prendre en main les outils IA et comprendre son impact sur le public jeune.
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Actions 

Formation vidéo smartphone

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Les RDV CRIJ, ITW vidéo

Visioflash décrochage scolaire

Formation podcast

✓

✓

✓

✓

Veille Intelligence artificielle ✓



Les RDV CRIJ, Interviews Vidéo
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Numérique responsable (Reconditionnement de matériel)

ACTION (suite)
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Présentation intelligence artificielle aux 
Rencontres Régionales

Maintenance du parc informatique et aménagement 
des postes de travail

✓

✓

✓

Tutorat service civique

Maintenance et modification des sites

Nettoyage du compte OVH concernant 
les hébergements et noms de domaine

Administration d’Office 365

✓

✓

✓

✓

Support informatique

✓

Objectif : Donner la parole aux
professionnels du réseau sur un partage
d’expérience selon la thématique donnée.
Public cible : Professionnels IJ
Description : Réalisation d’interviews vidéo dans un format ludique, portant sur des sujets tels
que la santé mentale des jeunes, diffusés sur les canaux du CRIJ.

Lien vidéo : https://youtu.be/cpijQj4uRlg?si=eH-zkqzOQWsYM5iV

Fiche identité des actions 

Formation Podcast

Objectif : Être en capacité de réaliser une prise de son et de la diffuser dans un format podcast. 
Public cible : Professionnels IJ
Description : Formation axée sur les techniques d'enregistrement, d'édition, et de diffusion de
podcasts. 

Lien vers le podcast de l’un des groupes présents :
podcast-ambassadeurices.mp3

Suivi du Pool Jeune ✓

https://cijb-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/direction_crij_bzh/EdL0oGa6DLhBgN2MLpWeDDUBO8qUEymPR88LxO3ykTmNNg?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=j9ZSYZ
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Présentation de l’Intelligence Artificielle aux Rencontres Régionales

Objectif : Sensibiliser les professionnels aux applications et implications de l'IA dans la vie
quotidienne des jeunes et notre futur à tous.
Public cible : Professionnels de la jeunesse, éducateurs.
Description : Présentation interactive pour introduire l’intelligence artificielle, ses avantages,
ses limites, et son impact potentiel sur la jeunesse. Sensibiliser aux changements que va
apporter l’IA dans un futur proche. Donner des outils émergents pour faciliter le travail des pro
jeunesse.

Bilans généraux 

Objectifs et réalisations

En 2024, le CRIJ Bretagne a atteint ses principaux objectifs de formation numérique, soutien
technique et valorisation de la jeunesse.
Malgré des avancées en IA, une intégration plus poussée de cette technologie et une
diversification des formats pour toucher un public jeune plus large sont nécessaires. La
continuité et l’actualisation des équipements numériques demeurent également prioritaires.

Perspectives

L’année prochaine, le CRIJ continuera à renforcer l’accompagnement numérique et
l’engagement des jeunes, avec un accent sur les innovations et la participation active.



NUMÉRIQUE RESPONSABLE

Objectifs généraux 

Adopter des pratiques plus durables et éthiques à l’échelle du CRIJ. 
Conscients des enjeux environnementaux et sociétaux liés au numérique, le CRIJ souhaite mettre en
place des actions concrètes visant à limiter son empreinte, que ce soit par une gestion raisonnée des
équipements, l’optimisation des usages numériques ou encore la sensibilisation des salariés et du
réseau. 

Enjeu 2024 

Initier une réflexion et une démarche
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Actions 

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Gérer les équipements numériques

Choisir la réparation plutôt que le rachat, lorsque
c’est possible

✓

✓

Acheter du matériel reconditionné dans la mesure du
possible 

Favoriser le réemploi du matériel usagé (en
partenariat avec Ordi Grand Ouest)

Optimiser les usages

Organiser un Digital Clean Up day 

Créer des fiches mémo pour promouvoir les bonnes
pratiques en terme de gestion des données et de
l’énergie

Ajouter une exigence de sobriété dans les cahier des
charges aux développeurs informatiques

Sensibiliser l’équipe et le réseau

Présenter la démarche de numérique responsable en
interne

Préparer des actions de sensibilisation auprès du
réseau 

✓

✓

✓

✓

✓

✓
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Projections 2025

Création d’une PLAJ pour Kloud.bzh et essaimage de ces outils à d’autres collectivités 
Définition d’une ligne éditoriale cohérente pour l’ensemble des services numériques du
CRIJ.

Grâce à ces actions, le CRIJ Bretagne pourra renforcer son impact en multipliant les
partenariats territoriaux et en affinant ses services pour mieux répondre aux besoins des
jeunes bretons.

Gérer les équipements numériques

Fiche identité des actions 

Sensibiliser l’équipe et le réseau

Objectif : structurer les premières décisions stratégiques du système éditorial. Le comité
éditorial se réunit 2 à 3 fois dans l’année.

Optimiser les usages pour aller vers la sobriété



ACTION 

SYSTÈME ÉDITORIAL

Objectifs généraux 

Dans le cadre d’une réorganisation interne en septembre 2023, il a été acté de structurer le système
d’information en révisant nos méthodes pour organiser la collecte, le stockage, le traitement et la
distribution de ses informations. 
Lancer une dynamique pour un système éditorial global. 

Enjeu 2024 

Créer une équipe projet interne.
Suite à l’expérience « Kloud.bzh », élaborer une offre de services numériques.
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Actions 

En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Améliorer l’accès à l’information des jeunes bretons

Mettre en place un comité éditorial interne

✓

✓

Développer une nouvelle base de données 

Concevoir de nouveaux outils d’information visant à
améliorer l’accès aux droits des jeunes

Accompagner l’évolution du site Kloud.bzh

Sonder de nouvelles sources de financement

✓

✓

✓

Démarcher les territoires ✓

Mettre en place un comité éditorial interne 
Janvier 2024 : cette nouvelle instance a été proposée en interne. 
Objectif : structurer les premières décisions stratégiques du système éditorial. Le comité
éditorial se réunit 2 à 3 fois dans l’année.

Fiche identité des actions 
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Développer une nouvelle base de données 

Après une première phase de conception en interne, l’équipe projet a procédé dès janvier à la
sélection d’un prestataire : Pixology, un indépendant travaillant dans un collectif de
professionnels du web a été choisi. 12  réunions de suivi ont eu lieu pendant l’année 2024 afin de
concrétiser le développement d’une toute nouvelle base de données et de créer un outil
d’administration de cette base. Publiatis, outil précédemment utilisé par l’équipe information-
documentation, sera progressivement abandonné courant 2025/2026.

Concevoir de nouveaux outils d’information visant à améliorer l’accès aux droits des jeunes 

Au cœur du système éditorial, il y a le projet de créer de nouveaux outils d’information : les
Plateformes Locales d’Accès aux droits des Jeunes, PLAJ. De l’expérience menée sur le territoire
du Pays d’Auray « Kloud.bzh », l’équipe projet imagine de nouveaux outils numériques avec
plusieurs potentiels de déploiement. 
A partir de retours d’usagers de Kloud.bzh ainsi que d’échanges avec des partenaires et des
professionnels du réseau Info Jeunes au cours du 1  semestre, un temps de travail interne balise
des premières pistes pour la conception. La nouvelle base de données devra faciliter la mise en
œuvre technique des PLAJ. 

er

Au second semestre, il s’agit de déployer rencontres et rendez-vous pour développer un projet local.
Des tests utilisateurs auprès des jeunes sont également menés afin d’affiner la conception des
outils.

Démarcher les territoires 

Après avoir été présenté aux professionnels du réseau Info Jeunes lors des rencontres
départementales et régionales, plusieurs rendez-vous individuels ont permis à des territoires de
s’emparer de la démarche. 
Fin 2024 : 

AQTA (Auray Quiberon Terre Atlantique) est ré-engagé à nos côtés cette fois pour la
production d’une PLAJ. 
Des échanges ont lieu pour le territoire Rennes Métropole en collaboration étroite avec
l’association Le 4bis- Information Jeunesse.

De nombreux échanges ont eu lieu sur différents territoires bretons au cours de l’année, surtout
auprès des SIJ (parmi eux, le BIJ de Lorient, le BIJ de Brest, Lamballe, Morlaix, Lesneven, etc.).

Document de présentation de PLAJ en annexe (page 95)
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Projections 2025

Création d’une PLAJ pour Kloud.bzh et essaimage de ces outils à d’autres collectivités 
Définition d’une ligne éditoriale cohérente pour l’ensemble des services numériques du
CRIJ.

Grâce à ces actions, le CRIJ Bretagne pourra renforcer son impact en multipliant les
partenariats territoriaux et en affinant ses services pour mieux répondre aux besoins des
jeunes bretons.

Accompagner l’évolution du site Kloud.bzh 

En 2024, Auray Quiberon Terre Atlantique assoit une forte volonté de transformer le site
Kloud.bzh. En octobre, est validé le projet d’un nouveau site sous la forme d’une PLAJ à compter
de janvier 2025.

Sonder de nouvelles sources de financement

Après le repérage de l’appel à projets « Le numérique au service d’une société plus équitable »,
un dossier a été déposé auprès de l’AFNIC en mai 2024 ; une réponse négative a été reçu en juin.



Enrichir le site dédié aux acteurs de jeunesses bretons
pro.infojeunes.bzh

PRODUCTION DOCUMENTAIRE

Objectifs généraux 

Produire une information régionale fiable et pertinente sur les thématiques de l’information
jeunesse avec :  
L’édition et l’actualisation d’outils touchant aux quotidiens et projets des jeunes,  
Le suivi d’une veille pour les acteurs de jeunesse

Enjeux 2024 

Imaginer et produire cinq nouveaux outils d’information en associant des jeunes (voir la liste des
parutions 2024 en annexe, page 88).
S’approprier la démarche « Informer autrement » (voir la fiche « Informer et animer l’information »,
page 18).

Actions 

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Maintenir la collection de « Fiches Actuels » et la
publication de Guides

Etoffer la collection « Les Essentiels » et poursuivre la
collection « Les Anti-galères »

Assurer la veille sur les 11 thématiques Info Jeunes et
sur les questions de jeunesses. 

✓

✓

✓

Développer, actualiser et animer les sites
www.infojeunes.bzh, www.enroutepourlemonde.orget
www.jep.bzh

✓Appropriation de la thématique « handicap et inclusion » 

Structuration de liens avec le secteur sportif et l’IJ ✓
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✓

✓

http://www.infojeunes.bzh/
http://www.enroutepourlemonde.org/
http://www.jep.bzh/
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Fiche identité des actions 

Maintenir la collection de « Fiches Actuels » et la publication de « Guides » 
Ce sont les publications traditionnelles des CRIJ. Focus particulier en 2024 sur certaines
thématiques : 

« Accéder à ses droits » : mise à jour des outils « Se défendre en justice », « Jeunes en situation
de handicap », « S’informer et se défendre contre les discriminations », « Violences,
harcèlement, conflits » et « Droits des femmes ». 
« Prendre soin de soi » : actualisation de « L’information sur la sexualité : adresses utiles en
Bretagne » et quatre aux échelles départementales : « Mal-être : adresses utiles … » Côtes
d’Armor, Finistère, Ille-et-Vilaine, Morbihan. 
« Se loger » : édition en juin d’un outil « Trouver une location ou une colocation en Bretagne » à
défaut d’un guide régional (priorité aux éditions locales déjà existantes),  
« Travailler » : l’édition du guide « Trouver un job 2024 » est parue à hauteur de 13000
exemplaires en janvier 

Etoffer la collection « Les Essentiels » et poursuivre la collection « Les Anti-galères »
Les Essentiels 
Collection créée en 2020, les Essentiels sont appréciés par les professionnels Info Jeunes d’autant
qu’ils sont personnalisables par leurs soins. Deux créations en 2024 pour la thématique « Accéder
à ses droits » : création de deux nouveaux dépliants « J’ai 18 ans, qu’est-ce que ça change » et « 16
ans, à quoi ai-je droit ? » 

A partir d’une problématique rencontrée, chaque « Anti-galère » tente de livrer les premières
démarches aux jeunes ou à leurs proches. En 2024, actualisation de l’ensemble de la collection soit
15 outils. 



Développer, actualiser et animer le contenu des sites 

www.infojeunes.bzh, c’est le site « grand public » du réseau Info Jeunes breton. Les ressources
produites au niveau régional y sont accessibles librement. On y trouve du contenu « froid » avec les
pages d’information thématisées et des actualités (« information chaude »). A noter en 2024 : 

34 articles d’actualité publiés
Page « Construire son parcours » : nouvelles informations sur l’alternance et la VAE
Pages « Prendre soin de soi » : mise à jour de la cartographie régionale des lieux de santé. Avec
les Fiches Actuel, ce sont des ressources qui font écho aux ambitions de la Région et portées
par le CESER : « Il faut toute une région pour favoriser le bien-être des jeunes ».
Page « Travailler » : création d’un focus sur la convention de stage pour la rubrique « Chercher
un stage »
Pages « Se distraire » : refonte totale avec création de cinq pages « Nos actualités sorties », «
Pratiquer une activité », « Sortir en Bretagne : les bons plans », « Bouger en Bretagne et au-delà
», « Les chantiers de bénévoles ». Objectif : trouver plus facilement l’info et délivrer une info
plus précise et adaptée aux besoins d’aujourd’hui (mobilités douces, visites virtuelles, culture
plurielle et accessible, etc.). 
Page « Se loger » : ajout d’éléments sur le logement saisonnier
Page « Voyager » : relais d’actualités de www.enroutepourlemonde.org

www.enroutepourlemonde.org : voir la fiche COREMOB (page 70)

www.jep.bzh : voir la fiche JEP (page 37)
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http://www.infojeunes.bzh/
http://www.infojeunes.bzh/
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Enrichir le site dédié aux acteurs de jeunesses bretons : pro.infojeunes.bzh 

Pour les membres du réseau Info Jeunes mais aussi l’ensemble des acteurs de jeunesse bretons
(abonnés ou non à l’offre de services : Promeneurs du Net, élus, coordinateurs, animateurs…), un
travail de veille est mené tout au long de l’année. Le site pro.infojeunes.bzh centralise le résultat de
cette veille.

59 articles publiés en 2024
deux newsletters mensuelles accessibles : www.pro.infojeunes.bzh/newsletter/ et
enroutepourlemonde.org/actualites/ 
animation et relais d’information sur des réseaux sociaux pros (Discord et LinkedIn
notamment).

A noter : une refonte visuelle pour une meilleure ergonomie.

La page d’accueil de pro.infojeunes.bzh La page dédiée aux actualités pour les pros

Projections 2025

S’assurer de produire des supports adaptés aux pratiques et aux besoins des jeunes et des
professionnels qui les accompagnent. Concrétiser la sensibilisation de l’équipe au FALC (facile à
lire et à écrire) 
Réédition du guide Eurodesk « Destination Europe et un peu plus loin » et trois nouveautés au
programme.
Poursuite du travail de formalisation de la ligne éditoriale (amorcé fin 2024)
Améliorer le cycle (récolte, diffusion, valorisation) de la veille d’information réalisée par l’équipe



JEUNES EN PROJETS (JEP)

Objectifs généraux 

JEP.bzh est une plateforme régionale consacrée aux initiatives des jeunes bretons.  
En parallèle des nouveaux développements web, un travail quotidien est nécessaire pour garantir le
bon fonctionnement de la plateforme (accompagnement, actualisation, communication, maintenance,
veille) . L’objectif de cette plateforme est de : 

Identifier et localiser les aides (financières, méthodologiques, logistiques...) accessibles aux
jeunes et favoriser la mise en relation 
Permettre aux jeunes et aux structures d’accéder à des ressources, informations et outils relatives
aux projets de jeunes 
Observer et analyser les préoccupations et centres d’intérêts des jeunes bretons, les dynamiques
territoriales, les coopérations partenariales… 

Actions 
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Enjeux 2024

Finaliser les développements en cours ou prévus 
Faire vivre et faire connaître la plateforme aux jeunes et aux professionnels 

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

AMELIORER L’APPROPRIATION DES UTILISATEURS 

✓

Prise de contact et présentation de la FAQ à tous les
organismes recensés sur JEP dans le cadre de la
mise à jour des aides

✓

Présentation de la plateforme lors d’évènements
professionnels, formations 

Présence sur des forums et évènements destinés
aux jeunes ✓

CRÉATION ET DIFFUSION DE L’INFORMATION

Mise à jour des 750 aides référencées ✓

Veille et diffusion d’informations sur les réseaux
sociaux, jep.bzh, la newsletter du CRIJ. ✓



ACTION 

Fiche identité des actions 
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En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

DÉVELOPPER DE NOUVEAUX SERVICES

✓

Développer une page régionale pour promouvoir le
bénévolat ✓

Développer le bilan administratif des aides
dématérialisées

Développer l’utilisation de la dématérialisation ✓

Développer un module pour afficher les projets de
JEP liés à l’international sur le site En Route Pour Le
Monde

✓

Amélioration du back office ✓

Développer de nouveaux services aux pros : page
territoriale, espace communication, tableau de suivi
de demandes d’aide. 

✓

Améliorer l’appropriation des utilisateurs
Présentation de la plateforme lors d’évènements
professionnels, formations 
Présence sur des forums et évènements destinés aux jeunes 
Prise de contact et présentation de la FAQ à tous les
organismes recensés sur JEP dans le cadre de la mise à jour
des aides. 
Environ 30 professionnels et 280 jeunes informés.

Création et diffusion de l’info
La mise à jour des aides a lieu au fil de l’eau durant l’année.
Cependant, fin 2024, une campagne de mise à jour de toutes
les aides (750) a été amorcées et continuera en 2025, ce qui
représente 250 organismes contactés et 120 notices
actualisées.

Veille et diffusion d’informations sur les réseaux sociaux, jep.bzh, la newsletter du CRIJ...
80 contenus publiés sur instagram, 12 actus publiés sur JEP, 11 newsletters… 



Enjeux et objectifs 2025 
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Développer les aides dématérialisées sur la plateforme 
L’animation de la plateforme au quotidien reste un enjeu fort pour accompagner les
utilisateurs, communiquer et diffuser les ressources 
Développer un module pour afficher les projets de JEP liés à l’international sur le site En Route
Pour Le Monde 

Développer de nouveaux services
Après avoir finalisé la dernière partie du bilan administratif des aides dématérialisées, de nouveaux
services sont envisagés. Les nouveaux services pour les professionnels comme les pages
territoriales, les espaces publicitaires ou le tableau de suivi de demandes d’aide sont en cours de
réflexion et de définition depuis 2023, mais leur développement a été reporté par manque de
financement.  

2 nouveaux développements prévus en 2024 :  
Une page régionale pour faire la promotion du bénévolat ; 
Un module pour mettre en valeur les projets liés à l’international de JEP sur le site En Route
Pour Le Monde 

La page Bénévolat a été finalisée fin 2024 et mise en ligne tout début 2025, tandis que la
valorisation des projets à l’international est reportée au début d’année 2025. 

Outre les réunions de suivi habituelles avec le prestataire, une réunion de réorganisation s’est
tenue en juillet afin de revoir la façon de travailler ensemble suite à la réorganisation de l’équipe du
CRIJ. 



PROFESSIONALISATION 

Objectifs généraux 

Organiser la Formation Initiale Information Jeunesse (FIJ) pour tous les nouveaux arrivants dans le
réseau IJ Breton
Fédérer le réseau autour de sa dimension régionale via les Rencontres Régionales annuelles
Participer au développement des compétences des professionnels du réseau IJ

Enjeu 2024 

Nouveau modèle pour le service formation, notamment en lien avec le DLA sur le modèle économique du
CRIJ.  
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Actions 

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

RENCONTRES REGIONALES 2024

✓

Intervenir sur... L’éducation aux médias et à
l’information avec les outils Info Jeunes France - 2 J

Réaliser un Podcast - 1 Jour

Développer sa créativité - 4 jours

Construire son parcours d’orientation  - 2 jours

Découverte de l’IJ - 2 jours 

Découverte de l’IJ - 2 jours - pour les nouveaux
arrivants

✓

✓

✓

✓

✓

✓

FIJ 2024

PROGRAMME REGIONAL DE FORMATION

Animer l’information avec l’Info Lab - 1 Jour

Visio Flash Santé mentale des jeunes 

✓

✓

✓

Découverte de l’IJ  – 1 jour - Landivisiau
Pour des professionnels jeunesse du Finistère 
En réflexion sur un développement de SIJ

✓
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Fiche identité des actions 

Rencontres régionales 2024 les 23 et 24 mai

Accueillies par la Communauté Lesneven Côte des Légendes (CLCL) 

Question d’égalité… et après ? Intervention de Nora
Carpentier Goffre, sociologue spécialisée sur les
questions d’égalité femme homme et les stéréotypes
de genre. 
Accompagner en mode IJ : ateliers de travail sur le
décrochage scolaire et sur la santé mentale des jeunes
 82 participants
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FIJ 2024

Mise en place du socle commun national sur 11 jours obligatoires et 3 jours d’approfondissement
facultatif
Découpage en 4 modules de janvier à juin + module approfondissement en septembre.
Il se décline en 5 modules soit 14 jours de formation (98h) :

M1 – CONNAITRE SON METIER ET SON ENVIRONNEMENT (comprendre son environnement
de travail et sa mission IJ) – 21h
M2 – CREER LES CONDITIONS D’EXERCICE A LA FONCTION D’INFORMATEURICE (répondre à
la demande, organiser l’espace) – 14h
M3 – ASSURER LES ACTIVITES D’ACCUEIL ET D’INFORMATION DU PUBLIC (accueillir et
accompagner le public, mener un entretien individuel, concevoir et mener des actions
d’animation de l’information et évaluer son action) – 21h
M4 – COMMUNIQUER ET INTEGRER LES MEDIAS SOCCIAUX DANS SES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES (construire une stratégie de communication, savoir présenter les
missions de la SIJ et utiliser les médias sociaux dans sa communication) – 14h
M5 – DECOUVRIR LES THEMATIQUES PHARES DE L’IJ ET UTILISER LES SUPPORTS LUDO-
PEDAGOGIQUES DU RESEAU POUR INTERVENIR EN MILIEU SCOLAIRE (EMI, Mobilité
internationale, Accès aux droits, Orientation, engagement et Prendre son de soi) – 21h

Le réseau nous accueille afin de découvrir différentes Structures Info Jeunes. En 2024, nous
avons été accueillis par :
M1 à Quimperlé /M2 à Lanester /M3 à Saint-Malo/ M4 à Rostrenen/ M5 au CRIJ à Rennes 
11 professionnelꞏles étaient inscritꞏes pour suivre la formation complète : 

Côtes d’Armor : 3 personnes : Rostrenen, LTC Communauté, Plédran 
Finistère : 4 personnes : Pays Bigouden, Mont d’Arrée (arrêt après le 1er module), 

Landerneau, Quimperlé 
Ille et Vilaine : 4 personnes : La Mézière, Roche aux fées, BPLC, CRIJ Bretagne 
Morbihan : 1 personne : Sarzeau (arrêt après le 2ème module)

Nuage de mots issu de l’évaluation 
qualitative de la formation :
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Groupe des professionnel.les formé en 2024 :

Programme Régional de Formation 

Les thématiques de formation sont issues des conclusions des Rencontres Régionales et des
défis lancés pour le réseau par les professionnels IJ ainsi que du recueil des besoins des
professionnels du réseau
Présentation des formations proposées et inscriptions possible via l’espace pro du CRIJ:
www.pro.infojeunes.bzh/nos-formations/
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BILAN

Proposées : 12 jours de formation (84h)
Réalisées : 8 jours de formation (56h)

ANIMER L’INFORMATION AVEC L’INFO LAB (7h)
RÉALISER UN PODCAST (7h)
DECOUVERTE DE L’IJ (réalisée 2 fois = 28h)
CONSTRUIRE SON PARCOURS D’ORIENTATION (14h)

Annulées :
Problème externe (manque d’inscrits)
INTERVENIR SUR …. L’EDUCATION AUX MEDIAS ET A L’INFORMATION AVEC LES OUTILS
INFO JEUNES FRANCE (1 inscrit)
Problème interne (absence de formateur)
DEVELOPPER SA CREATIVITE (formateur en arrêt maladie)

Analyse des causes du manque d’inscrits 
L’éducation aux médias et à l’information peine à être reconnu en tant que besoin par les
conseillers IJ. Date proposée trop tôt dans l’année ?
Personnes formées : 48 personnes formées (soit 602h de formation)
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Bilans généraux

Projet 2025 : 
Continuer de former le réseau à l’utilisation de lab’o et déploiement régional
Transformer les thématiques travaillées en outillages/méthode/fiches pratiques...
Ouvrir certaines formations IJ à d’autres réseaux professionnels (Déployer la Formation
Découverte de l’IJ).



COORDINATION IJ 22
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Rapport d’activité de l’ADIJ 22 : www.adij22.bzh/ressource/documents-adij22
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COORDINATION IJ 29

Objectifs généraux 

    Accompagner les structures IJ et les conseillers IJ dans leurs missions   
    Animer le réseau départemental à travers des rencontres départementales, des échanges de 

    Accompagner les labellisations et relabellisations des SIJ  
    Participer à la mise en œuvre du projet IJ régional et départemental.  

Enjeu 2024 

Continuer le processus de labellisation des structures, d’après un calendrier fixé avec la Région
Bretagne.
Rester en veille sur les opportunités de déploiement de l’IJ sur les zones blanches du département en
lien avec les partenaires institutionnels. 
Proposer de nouvelles modalités d’accompagnement des professionnels du réseau IJ29 
S’approprier et développer la thématique « Egalité filles-garçons » au niveau du département  
Poursuivre l’action Ambassadeurices en soutien des SIJ engagés dans la démarche.
Outiller, soutenir, accompagner les professionnels du réseau dans la mise en œuvre de l’action
prévention harcèlement en milieu scolaire.
Préparer et débuter la mise en œuvre du diagnostic de l’accès aux droits et aux services des jeunes
en milieu rural.
Développer les partenariats avec les acteurs de jeunesse locaux. 

48

pratiques, des formations, des rencontres interprofessionnelles, etc.  
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Coanimation avec la CAF29 du collège jeunesse du
CDSF29 ✓

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

 Organisation de 4 rencontres départementales

Organisation d’une rencontre IJ avec les partenaires
institutionnels – CD29, service jeunesse.

Recueil des besoins, des interventions et des outils
d’animations utilisés dans le réseau 29 pour faciliter les
partages d’expériences entre structures (focus
thématiques : égalité ; VSS/Harcèlement)

✓

✓

✓

Poursuivre l’accompagnement des collectivités en
réflexion sur leurs politiques d’information jeunesse (Haut
Léon Co, Douarnenez-Cap Sizun, CLCL, Pays Bigouden, …)  

✓

✓

Actions 

3 1

Accompagnement des SIJ dans les labellisations/
relabellisations 

Développer une action de prévention du harcèlement en
milieu scolaire en partenariat avec le CD29, la DSDEN29
et la DDEC29.  

Appropriation de la thématique 
« Egalité Filles Garçons » par le réseau IJ29 ✓

Création d’une mallette égalité ✓

Préparer la mise en œuvre d’un diagnostic de l’accès
aux droits et aux services des jeunes en milieu rural en
partenariat avec la Caf29 

✓

Organisation des rencontres départementales en 2024 
En 2024, trois rencontres départementales ont eu lieu sur les quatre initialement prévues. Deux au
premier trimestre et une au second semestre. 
Une rencontre a dû être annulée en raison de l’absence de coordination IJ29 lors de la période concernée.
Une rencontre a quant à elle pu se tenir en fin d’année 2024 en présence du service jeunesse du CD29
pour faciliter l’interconnaissance entre les professionnels IJ et la personne chargée de coordonner les
actions de jeunesse et particulier l’action prévention harcèlement en milieu scolaire, en lien étroit avec le
CRIJ, auxquels les SIJ du Finistère étaient invités à participer en organisant des ateliers au sein des
collèges de leurs territoires d’intervention. L’idée étant de rencontrer les techniciens des partenaires
institutionnels du réseau IJ29, afin de faciliter l’interconnaissance et les coopérations locales.

Fiche identité des actions 



Accompagnement des SIJ dans les labellisations/relabellisations 
Les 4 coordinateur.rices et la Région Bretagne ont travaillé cette année à l’harmonisation régionale du
cahier des charges du label, le formulaire de dépôt et ses annexes. Un travail est en cours sur
l’harmonisation des outils d’accompagnement.  

En 2024, 9 sur 14 sont en cours de rédaction ou ont déposé un pré-projet de labellisation auprès du CRIJ.
Les autres ont lancé la démarche et la plupart des rendez-vous techniques ont été effectués, sauf
situation particulière nécessitant un délai pour que le projet soit pertinent : restructuration du service
jeunesse en cours, mouvement RH ou accompagnement technique finalisé nécessitant des validations
politiques. 

En 2025, l’ensemble des SIJ du Finistère devraient être en dynamique de rédaction ou dépôt de projet de
relabellisation.  

Développement du réseau IJ 29
Deux rendez-vous techniques avec Haut Léon Communauté pour examiner les scénarios possibles
d’entrée dans le réseau IJ et de bénéficier des outils produits par le CRIJ Bretagne. 

Veille sur l’évolution du projet jeunesse de Quimper et agglomération sur la thématique de l’information
des jeunes. Participation aux temps forts lorsque jeunesse le CRIJ est invité. 

Interventions du CRIJ sur deux territoires non pourvus d’IJ dans le cadre de l’action prévention
harcèlement : à Concarneau et Plabennec. 

Prévention Harcèlement en milieu scolaire
Première phase du dispositif qui doit se décliner sur trois années scolaires jusqu’en juin 2027. 
Choix du CRIJ et du réseau IJ 29 par le conseil départemental du Finistère pour porter cet AAP à
destination des collèges finistériens. 
Définition d’un cadre commun d’objectifs CD29, DSDEN29, DDEC29, CRIJ Bretagne. 
Inscription de cette action dans les projets pédagogiques des collèges en complémentarité avec les
dispositifs existants au sein des établissement. 
Phase de préparation à partir de mars 2024. Construction des ateliers avec le CRIJ et les SIJ en
coopération avec les référents de chaque établissement. Démarrage des premiers ateliers autour des
vacances de la Toussaints. 

Objectifs :  
Création/acquisition d’outils et de ressources pour la construction des ateliers. 
Coconstruction des ateliers (CRIJ-SIJ ; SIJ et partenaires locaux ; SIJ et établissements ; CRIJ et
établissements.) 
Mobilisation des SIJ finistériens. 
Objectif quantitatif première année scolaire = sensibilisation de 5000 élèves finistériens sur l’année
scolaire 2024-2025, répartis sur tous les niveaux et un maximum de territoires. Les grandes villes
(Quimper et Brest) ne sont pas concernées par cette première phase d’expérimentation. 
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Appropriation de la thématique « égalité Filles-Garçons »
RD IJ29 : temps de travail sur ces questions lors de chacune des rencontres départementales IJ29 en
2024 : dispositif Ambassadeurices, remontées en besoin de formation et attentes en outillage des
professionnels sur cette thématique, suivi des actions du réseau IJ29 et des productions du CRIJ sur
cette thématique… 

Constitution d’une « mallette égalité » afin de développer/faciliter les interventions collectives des
conseillers IJ29/. Elle est constituée de deux livrets et quinze outils ludo-pédagogiques (photolangages,
jeux de cartes, jeux de plateaux,…) Elle est gratuitement mise à disposition des professionnels IJ29. 

RRIJ29 : thématique des RR choisie par un GT réunissant les SIJ volontaires du département accueillant –
le Finistère en 2024 sur le territoire de CLCL : c’est la thématique de l’inclusion-égalité F/H qui a été
validée par ce GT pour les RR2024. 

Formation EVRAS (Education à la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle) à destination du Réseau IJ 29
organisée à Châteaulin en septembre 2024. 17 participants (dont 2 CRIJ).

Ambassadeurices
70 jeunes Ambassadeurices impliqué.es et plus de 900 jeunes informé.es et sensibilisé.es. pour l’année
scolaire 2023-2024. 
12 professionnels IJ sur huit territoires se sont impliqués et plus de 80 professionnels du réseau IJ
breton ont été informés et sensibilisés. 
L’expérimentation a été retenue pour être présentée au Congrès national Info Jeunes France :
participation de quatre professionnels (SIJ Lesneven Côte des légendes et SIJ Pays Glazik) au Forum des
innovations national.  
La fiche-action a été intégrée au guide des initiatives national Info Jeunes France. 
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Mise en œuvre d’un diagnostic de l’accès aux droits et aux services des jeunes en milieu rural
en partenariat avec la Caf29 
Recherche territoires pour diagnostic : Initialement, un seul territoire devait être couvert par le CRIJ, qui a
finalement coordonné l’action sur les deux territoires en lien avec la Caf29 : Presqu’ile de Crozon et Haute
Cornouaille. 
Définition des objectifs et de la méthodologie. 
Création des questionnaires et grilles d’entretiens en plusieurs phases. 
Mobilisation des acteurs jeunesse et des jeunes des territoires concernés. 
Démarrage de l’action. 
Objectif : valoriser les résultats de ces diagnostics sur les territoires concernés à l’été 2025.  
Engager la phase deux : deux choix d’orientation possibles : soit expérimenter des actions/outils
permettant de résoudre les problématiques soulevées, soit poursuivre le diagnostic sur d’autres types de
territoires (ex : QPV) et analyser les convergences/divergences afin de produire des solutions adaptées
aux différents besoins exprimés ou repérés. 

Bilans généraux 

Perspectives pour 2025 :   
Organiser des rencontres départementales en lien avec les partenaires institutionnels du réseau IJ29
(après le CD29 en 2024, inviter DSDEN-SDJES, Caf29, Région Bretagne,…) afin de faciliter les
coopérations et la coordination des actions.. 
Tester l’organisation d’une interdépartementale sur le modèle IJ35/IJ56.  
Poursuite de l’accompagnement aux labellisations et réflexion sur les zones blanches. 
Finaliser l’action prévention harcèlement en milieu scolaire sur l’année scolaire 2025-2026, évaluer et
pérenniser l’action pour les deux années scolaires à venir. 
Diagnostic de l’accès aux droits et aux services : poursuivre l’action avec la Caf29, dans le cadre du
collège jeunesse du CDSF29. Construire une stratégie et une méthode de diffusion des résultats du
diagnostic AADS en milieu rural et de ses suites. 
Aboutir à une cartographie des outils utilisés et animations thématiques mises en place dans le
réseau 29. 
Initier de nouveaux partenariats.
Harmoniser le remplissage d’IJ Stats entre les professionnel.le.s IJ.
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COORDINATION IJ 35

Objectifs généraux 

Accompagner les structures Info Jeunes et les conseillers IJ dans leurs missions 
Animer le réseau départemental à travers des rencontres départementales, des échanges de
pratiques, des groupes de travail thématiques, etc
Accompagner les labellisations et relabellisations des SIJ
Participer à la mise en œuvre du projet IJ régional et départemental.

Enjeu 2024 

Continuer le processus de labellisation des structures, d’après un calendrier fixé avec la Région
Rester en veille sur les opportunités de déploiement de l’IJ sur les zones blanches du département en
lien avec les partenaires institutionnels
Proposer de nouvelles modalités d’accompagnement des professionnels du réseau 35
S’approprier et développer la thématique « Participation » au niveau du département
Accompagner la création d’un pool jeunes et l’accueil d’un doctorant pour une recherche action sur
les outils d’informations VAS et VSS
Développer les partenariats avec d’autres réseaux jeunesse
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Actions 

Recueil des besoins, des interventions et des outils
d’animations utilisés dans le réseau 35 pour faciliter les
partages d’expériences entre structures

Structuration de liens avec le secteur sportif et l’IJ ✓

Accompagnement des SIJ dans les labellisations /
relabellisations 

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

 Organisation de 5 rencontres départementales

Organisation d’une rencontre IJ pour les responsables
de structure, les chef.fe.s de services et les élu.e.s

Organisation d’une rencontre interdépartementale IJ 35
et 56

✓

✓

✓

✓

✓

Accompagner les SIJ à la coopération sur les territoires 
de mobilité des jeunes.

✓

✓

✓

Accompagnement de la réflexion de la structure IJ de La
Mézière vers un changement d’échelle territoriale 
d’intervention (structure communale à multi-communale)

✓
Poursuivre l’accompagnement des collectivités en 
réflexion sur leurs politiques d’information jeunesse 
(Montfort communauté, Pays de Dol - Baie du 
Mt St Michel com et Chateaugiron)

Rencontre et développement d’un partenariat avec le 
réseau de la Fédération des Centres Sociaux de Bretagne

✓

Coanimation avec la CAF35 du collège jeunesse 
du CDSF35

✓

 Appropriation de la thématique « participation » ✓

Accueil d’une première équipe “pool jeunes” au CRIJ

✓

Création d’un outil ludopédagogique sur l’engagement ✓

✓

✓

✓

54



Fiche identité des actions 

Organisation des rencontres départementales en 2024
En 2024, 5 rencontres départementales ont eu lieu en février, avril, juin et octobre. Une rencontre
interdépartementale a été expérimentée en décembre avec le réseau 56. 
Au cours des rencontres départementales les professionnel.les ont notamment travaillé ces sujets : 

Présentation et échanges avec nos partenaires : Région, CD35, CAF35, Sdjes35, Padsc35, ML
Poursuite de travaux sur les relations entre établissements scolaires et SIJ 
Santé des jeunes, le pair à pair, engagement,...

Accompagnement des SIJ dans les labellisations/relabellisations 
Les 4 coordinateur.rices et la Région Bretagne ont travaillé cette année à l’harmonisation régionale du
cahier des charges du label, le formulaire de dépôt et ses annexes. Un travail est en cours sur
l’harmonisation des outils d’accompagnement.
Dans le 35, 12 rencontres techniques et 2 rencontres politiques de relabellisation ont eu lieu aux côtés
de la Région. Début 2025, toutes les SIJ auront bénéficié de ces rencontres.
Toutes les structures du 35 concernées ont débuté la rédaction de leur dossier de relabellisation. Elles
ont bénéficié d’un accompagnement poussé de la part du Crij, avec une forte participation au parcours
proposé par le crij pour appréhender le processus de labellisation : du diagnostic à la présentation de
son projet (6 Groupes de travail thématisés sur le cahier des charges, la réalisation d’un diagnostic, le
recueil des attentes,...).
En 2024, 2 SIJ ont déposé leur dossier de relabellisation : Liffré Cormier et Saint Jacques de la Lande.

Développement du réseau IJ 35 
Le territoire de Dol Communauté a montré des signes d’intérêt  pour l’Information Jeunesse dans la
mise en place de ses politiques jeunesse, dans le cadre de leur CTG. 
Des premières rencontres ont eu lieu avec la commune de Chateaugiron mais la démarche de
développement de l’IJ sur ce territoire est pour l’instant prématurée. 

Appropriation de la thématique “participation”
L’année 2024 a vu la fin du cycle de formation avec Coop Eskemm. Elle a permis au crij de s’approprier
cette thématique et de continuer un travail de recueil des pratiques au sein du réseau IJ :

Temps de travail et d’échanges lors des rencontres régionales
Sensibilisation à “l’implication et la participation des jeunes” en Formation Initiale pour les
nouveaux professionnels IJ

Temps de travail en externe :
Participation au chantier 13 du plan de mobilisation régional
Accompagnement du pool jeunes au congrès de l’Anacej
Participation au GT de JTM “implication des jeunes à la vie de l’association”
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Implication du la thématique “engagement”
Coordination de l’expérimentation “Accompagner les SIJ vers la création de MIG multipartenariales”,
en partenariat avec le Sdjes35

Janvier à décembre 2024
2 territoires concernés : Vitré et Fougères
Rôle du CRIJ : Animations des GT, création des outils d’accompagnement (à destination des
partenaires et des jeunes), suivi administratif

Premières phases de création d’un jeu de sensibilisation à l’engagement des jeunes, en partenariat
avec le Sdjes35

Janvier à décembre 2024
Des interventions (Info’Lab engagement) en séjour collectif SNU (100 jeunes) et auprès de
volontaires en service civique (15 jeunes)
1 accueil au Crij de volontaires en MIG et service civique sur la création d’un prototype de jeu

Perspectives 2025

Poursuite de l’organisation des rencontres départementales et de l’expérimentation de rencontres
interdépartementales (2 fois/an)
Poursuite de l’accompagnement aux labellisations et réflexion sur les zones blanches
Construire une stratégie et une méthode de rencontre des élu.e.s et chef.fe.s de service spécifique
à l’IJ 
Aboutir à une cartographie des outils utilisés et animations thématiques mises en place dans le
réseau 35 
Initier de nouveaux partenariats 
Harmoniser le remplissage d’IJ Stats entre les professionnel.le.s IJ
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COORDINATION IJ 56

Missions générales 
Accompagner les structures IJ et les
conseillers IJ dans leurs missions 
Animer le réseau départemental à travers
des rencontres départementales, des
échanges de pratiques, des formations,
etc. 
Accompagner les labellisations et
relabellisations des SIJ. 
Participer à la mise en œuvre du projet IJ
régional et départemental. 

Objectifs généraux 

Retrouver le soutien du CD 56 et développer le soutien financier des autres institutions via la mise
en place de projets. 
Analyser, avec les structures IJ, les spécificités de l’IJ56 observées et développer ensemble une
stratégie de déploiement ou de correction (exemple : étendre son territoire d’intervention, toucher
davantage de public scolaire, impliquer les jeunes, ...) 

Enjeu 2024 

Harmoniser le remplissage d’IJ Stats entre les professionnel.le.s IJ. 
Organiser le recueil des outils d’interventions/d’animations utilisés dans le réseau morbihannais
pour faciliter les prêts entre structures et les partages d’expériences, de fiches-actions, etc. 
Continuer le processus de labellisation avec les structures, sur un calendrier fixé avec la Région. 
Accompagner certaines structures IJ sur un changement d’échelle de territoire d’intervention (de
structures communales à communautaires). 
Rester en veille sur les opportunités de déploiement de l’IJ sur les zones blanches du département
en lien avec les partenaires institutionnels. 
Organiser une rencontre interdépartementale IJ 35 et 56. 
Construire une rencontre des responsables, chef.fe. s de service et élu.e.s IJ. 
Développer et s’approprier la thématique « Handicap et inclusion » au niveau du département. 
Amorcer une prise de contacts avec les acteurs du secteur sportif pour développer les liens entre
l’IJ et les éducateurs sportifs. 

57



✓

✓

Développement du réseau IJ 56

Appropriation de la thématique « handicap et inclusion » 

Structuration de liens avec le secteur sportif et l’IJ 

Actions 

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Organisation de 4 rencontres départementales par
année scolaire 

Accompagnement des SIJ dans les 
labellisations /relabellisations 

Consolidation du réseau IJ 56 : accompagnement de la
structure de Sarzeau

✓

✓

✓

Organisation d’une rencontre IJ pour les responsables
de structure, les chef.fe.s de services et les élu.e.s

✓

✓✓

Fiche identité des actions 

Organisation de 4 rencontres départementales par année scolaire. 
En 2024, 3 rencontres départementales ont eu lieu en mars, en juin et en septembre. Une rencontre
interdépartementale IJ 35-56 a été réalisée en décembre 2024 à Rennes.  
Au cours des rencontres départementales les thématiques suivantes ont été abordées : 

Présentation de la démarche PLAJ et recueil des besoins et des attentes des SIJ 
Poursuite de travaux sur les relations entre établissements scolaires et SIJ 
Présentation PSAD porté par CIO et Mission Locale 
Présentation bourse engagement de la Région 
Travaux sur le programme de formation et retour sur les Rencontres Régionales 
Présentation de projets/d’actions par les structures qui accueillent les rencontres
départementales 
Présentation JEP et de la mission « Informer autrement » 
Points d’actualités 
Préparation de la rencontre interdépartementale de décembre 2024
Recueil des attentes des professionnel.le.s concernant l’accompagnement du CRIJ. 
Temps d’échanges et de travail sur les questions de santé : addictions, hygiène de vie, écrans,
vie affective et sexuelle, santé mentale.

✓

✓
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Lors du recueil des attentes des professionnel.le.s IJ ils se disent satisfaits de l’accompagnement
qui est réalisé par le CRIJ et ils apprécient énormément les temps d’échanges de pratiques lors
des différentes rencontres auxquelles ils participent au cours de l’année. Les ordres du jour des
rencontres départementales étant particulièrement denses, ils peuvent parfois être un peu frustrés
de ne pas avoir pu échanger autant qu’ils le souhaiteraient. 

Accompagnement des SIJ dans les labellisations/relabellisations 
Il était prévu que 2 SIJ déposent leur dossier de relabellisation avant la fin de l’année 2024.
Finalement ces deux strustures ont déposé leur dossier en début d’année 2025, le temps de
regrouper toutes les pièces justificatives et de faire valider le dossier en interne de leur collectivité. 
L’année 2024, a été l’année de l’harmonisation régionale de la lecture du cahier des charges et
d’un travail sur la lisibilité de celui-ci entre les 4 coordinateur.rice.s et la Région Bretagne. 
Dans le Morbihan, 8 rencontres techniques de relabellisation, aux côtés de la Région, ont eu lieu
sur les 10 structures existantes ainsi que 3 rencontres politiques. 
En 2024, toutes les structures morbihannaises ont lancé le processus de relabellisation et sont en
cours de rédaction de leur dossier. Pour les accompagner, un sondage a été effectué auprès des
professionnel.le.s pour mettre en place un accompagnement collectif à la labellisation. Ils et elles
ont souhaité bénéficier de temps d’échanges et de présentation des attendus en ce qui concerne
le diagnostic de territoire et l’évalaution. Ces temps ont eu lieu en octobre 2024 en visio. 

Consolidation du réseau IJ 56 : accompagnement de la structure de Sarzeau 
Le label de la SIJ de Sarzeau est arrivé à échéance en juin 2024. Avant de renouveler leur
labellisation, les professionnel.le.s de Sarzeau souhaiteraient être accompagnés pour changer
l’échelle de leur territoire d’intervention IJ. Pour cela, ils souhaiteraient passer d’une structure
communale à une structure qui pourrait couvrir la Presqu’île de Rhuys, ce qui serait plus pertinent
en termes de moyens alloués et de réponse, d’accompagnement des jeunes du territoire. Un
temps d’échanges avec d’autres territoires étant sur les mêmes réflexions est programmé pour y
aborder les différentes stratégies adoptées. 

Développement du réseau IJ 56
Le territoire de Roi Morvan Communauté pourrait être un territoire sur lequel l’IJ pourrait y
retrouver une place. Différents diagnostics jeunesse sont en cours de rédaction notamment dans
le cadre du renouvellement du plan TER (Territoires Educatifs Ruraux) porté par la SDJES. Une
rencontre spécifique sur l’IJ serait à prévoir prochainement. 
D’autres territoires comme Ploërmel Communauté ont pu nous solliciter pour obtenir des
informations sur l’IJ mais à ce jour, les discussions n’ont pas abouti. 

Organisation d’une rencontre IJ pour les responsables de structure, les chef.fe.s de services et
les élu.e.s
Lors du recueil des besoins et des attentes des professionnel.le.s IJ vis-à-vis de
l’accompagnement du CRIJ, il ressort la nécessité pour eux que le CRIJ puisse rencontrer leurs
responsables hiérarchiques et leurs élu.e.s pour renforcer la place de l’IJ sur leurs territoires et
leur donner une visibilité et une reconnaissance qui peut parfois être insuffisante à leurs yeux.
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Cela répond également à une volonté du CRIJ de créer davantage de liens avec les élu.e.s et les
responsables de SIJ. Les professionnel.le.s IJ 56 trouveraient particulièrement intéressante que
cette démarche puisse être réalisée environ 6 mois-1 an après les prochaines élections
municipales pour que les nouveaux et nouvelles élu.e.s jeunesse puissent s’approprier l’IJ et son
fonctionnement. 

Appropriation de la thématique « handicap et inclusion »
Lors d’une rencontre départementale en 2024, les professionnel.le.s du réseau IJ 56 ont souhaité
organiser un recueil des outils et des méthodes d’animation utilisé.e.s spécifiquement auprès de
jeunes en situation de handicap. Au cours de discussions à ce sujet, il leur semble important
d’organiser le recueil et la communication des outils présents dans le réseau IJ 56. Ce travail de
recensement est en cours depuis septembre 2024 et prendra fin à la fin de l’année 2024 – début
2025. En 2025, une réflexion sera menée pour savoir comment on rend visible toute la matière
recueillie et par quels moyens. 
 
Structuration de liens avec le secteur sportif et l’IJ 
Le CRIJ porte une réflexion sur la création de liens entre le secteur sportif et l’IJ avec notamment
la possibilité pour les éducateurs sportifs et les encadrants d’activités sportives de participer à
des temps de formation « Découverte de l’IJ » pour pouvoir accompagner et orienter au mieux les
jeunes qu’ils encadrent et accompagnement. Ils sont parfois le seul lien adulte en dehors de la
famille et/ou de l’établissement scolaire pour certains jeunes. Des prises de rendez-vous ont été
réalisées à la fin de l’année 2024 auprès de l’IBSA et de Sport Bretagne pour des rencontres au
premier trimestre 2025. 

Objectifs 2025

Poursuite de l’organisation des rencontres départementales et de l’expérimentation de
rencontres interdépartementales (2 fois/an)
Poursuite de l’accompagnement aux labellisations
Elaborer une stratégie pour accompagner le changement d’échelle d’intervention IJ à Sarzeau 
Construire une stratégie et une méthode de rencontre des élu.e.s et chef.fe.s de service
spécifique à l’IJ 
Aboutir à une cartographie des outils utilisés dans le réseau morbihannais en ayant une
attention particulière aux outils et déroulés d’intervention pour les jeunes en situation de
handicap. 
Initier des partenariats avec le monde sportif 
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ANIMATION PDN 29

Objectifs généraux 

Assurer le lien entre les acteurs de terrain et les partenaires s’inscrivant dans la démarche
Animer le réseau départemental du dispositif, en ligne et en présentiel
Communiquer et promouvoir le dispositif
Gérer la gouvernance de la démarche en collaboration étroite avec la Caf du Finistère

Enjeu 2024 

Etoffement du réseau par l’intégration de nouveaux Promeneurs du Net et en parallèle de la
poursuite du déploiement de la PS jeunes (Caf)
Entretenir la dynamique du réseau
Poursuivre la montée en compétences du réseau
Valoriser les actions des Promeneurs du Net et favoriser la reconnaissance de leur expertise
au sein de leur structure et à l’échelle locale
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Actions 

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Informer les acteurs jeunesse sur le dispositif

Accueillir de nouveaux professionnels au sein du réseau

Mettre en œuvre la formation initiale des nouveaux
Promeneurs

✓

✓

Mettre en œuvre la formation continue du réseau ✓

✓

 Organiser deux rencontres départementales

Participation du réseau à un événement partenarial sur
Jeunes et Santé mentale

✓

✓ Constituer un groupe de travail « Numérique et VSS »

Assurer une fonction de veille afin de diffuser un
contenu adapté aux PDN

Assurer un suivi du dispositif à l’échelle départementale

✓

✓

✓



Fiche identité des actions 

Informer les acteurs jeunesse sur le dispositif 
Démarche d’information :

Responsables et Promeneur du Net potentiel ou désigné des nouvelles structures agrées PS
jeunes par la Caf29.
Entretien téléphonique ou en présentiel pour les structures volontaires
A l’égard des acteurs jeunesse du département par la participation à des évènements à l’échelle
départementale (ex. La santé mentale des Jeunes bretons en juin).

Accueillir de nouveaux professionnels au sein du réseau
Accueil individuel puis en petit collectif pour les nouveaux PdN afin de faciliter l’intégration au réseau
et la familiarisation avec les outils collaboratifs.

Mettre en œuvre la formation initiale des nouveaux Promeneurs
Journée de formation initiale le 16 mai, en partenariat avec Gweltaz Fily, psychologue clinicien à la
protection de l’enfance.
Participation de deux nouvelles PdN à la journée de formation initiale des PdN56 au second semestre.

Piloter l’ingénierie de la formation continue du réseau
Recueil des besoins lors de la Rencontre départementale du 22 février.
Construction du programme de formation, recherche d’intervenants, réalisation de devis,
programmation calendaire.

Organiser deux rencontres départementales
Une RD en 2024, le 22 février, en raison de l’absence de la coordinatrice au second semestre.

Constituer un groupe de travail « Numérique et VSS »
Constitution suite à la RD du 22 février. Participation de 5 PdN dont 1 professionnel Info Jeunes.
Réflexion sur le projet du GT : organiser une formation. Echange avec deux OF et élaboration des
attentes précises. Réalisation des devis. Choix d’un prestataire.

Participation du réseau à un événement partenarial sur Jeunes et Santé mentale
Témoignages et valorisation des actions des PdN en faveur de la santé mentale des jeunes, le 25 juin à
Brest, de 13h30 à 16h30. Organisé par le groupe jeunesse du CDSF 29. Partenaires : Caf, Cpam, Sdjes,
CD, FDMJC, ML Cornouaille, URHAJ, Réseau Ecoute Jeunes en Finistère...
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Assurer une fonction de veille afin de diffuser un contenu adapté aux PDN
Partage de l’actualité sur les jeunes et le numérique, les ressources utiles (sites - Kits d’animation -
Comptes à partager...) via la salon Discord des PdN29, via le Padlet dédié accessible depuis l’Espace
Pro, via un dossier partagé (PdN29) sur l’espace Pro.

Assurer un suivi du dispositif à l’échelle départementale
Mise à jour régulière de l’état du réseau (turn-over de professionnel.les).
2 Copil-Cotech avec le conseiller thématique Caf (orientations, stratégie d’étoffement du réseau,
cohérence avec le réseau PS jeunes) + contacts mails ou en visio au fil de l’eau en fonction des
besoins d’échanger sur une situation précise.
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Bilans généraux 

Bilan :
Stabilisation du réseau. Un moindre turn-over des professionnel.les. Objectif initial atteint (un
réseau de 40 PdN) : 32 structures / 39 Promeneurs du Net au 31 décembre 2024.
Meilleure visibilité du dispositif et du réseau à l’échelle départementale, auprès des acteurs
jeunesse.
Reconnaissance de la légitimité des Promeneurs à l’échelle locale auprès des élus et autres
acteurs jeunesse.
Ralentissement du dynamisme du réseau en raison d’une animation réduite au second semestre.

Objectifs pour 2025 : 
Etat des lieux du réseau et relance de sa dynamique en favorisant les temps d’échanges de
pratiques.
Accueil et accompagnement d’une dizaine de nouveaux Promeneurs du Net.
Poursuivre la formation des nouveaux Promeneurs et la montée en compétences des « anciens »
par des propositions conformes à leurs attentes et au dispositif (Parentalité et Numérique / Les
jeunes et le cybersexisme / Animer son réseau social pour en faire un espace d’information, de
prévention et d’échange avec les jeunes).
Favoriser la cohésion du réseau à travers un projet commun.



ANIMATION PDN 35

Objectifs généraux 

Assurer le lien entre les professionnels et les partenaires engagés dans la démarche PdN
Animer et accompagner le réseau départemental, en présentiel comme à distance
Accueillir et former les nouveaux Promeneurs du Net
Communiquer sur le dispositif et valoriser les pratiques
Assurer une veille régulière autour des pratiques numériques et des problématiques jeunesse

Enjeu 2024 

Stabiliser et renforcer le réseau PdN 35, avec une attention particulière à l’intégration de
nouveaux membres
Maintenir une animation régulière
Favoriser les échanges entre pairs et la montée en compétences
Déployer de nouveaux outils de communication et structurer la visibilité du dispositif à l’échelle
départementale

Actions 
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ACTION En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Accueillir et accompagner les nouveaux professionnels
au sein du réseau

Mettre en œuvre la formation initiale des nouveaux
Promeneurs

Organiser des regroupements PdN en ligne
(matinales Discord)

Mener des rencontres individuelles avec les 
professionnels intéressés ou en activité

✓

✓

✓

✓

Participer à des événements jeunesse et partenariaux

Déployer les outils de communication interne 
(Discord, mails, tutoriels)

✓

✓
Valoriser le dispositif via des outils de communication
externe (LinkedIn, presse, radio…) ✓



Fiche identité des actions 

Accueil et accompagnement des nouveaux PdN
L’année 2024 a vu l’intégration de plusieurs nouveaux professionnels au sein du réseau PdN 35, avec
notamment Souhayb JDIDI (Maison de Suède), Yoachim Luce (Tinténiac), Solenne Geffroy
(Association Là-Haut), entre autres. Des temps d’échange et des formations individualisées ont permis
un accompagnement de qualité.

Formations initiales
A chaque arrivée, une demi-journée en présentiel a permis de transmettre les fondements du dispositif,
les postures et les outils à disposition (Formations, Discord, espace pro, communication).
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Regroupements mensuels en ligne
Six matinales PdN ont été organisées sur Discord, souvent animées par des témoignages de
Promeneurs issus d'autres départements (Charente-Maritime, Isère, Marne…) ou locaux (Betton,
Rennes…). La participation moyenne se situe entre 5 et 9 personnes par session. Ces temps ont permis
des échanges sur les pratiques, les besoins et les initiatives.

Rencontres individuelles
Plus de 30 temps d’échanges individualisés ont été organisés en 2024 avec des professionnel·le·s en
poste ou en réflexion autour du dispositif : présentations, bilans, formations personnalisées, appui à
projets, ou travail sur l’intégration dans le réseau.

Événements et partenariats
Le réseau a été présent lors de plusieurs temps forts :

Événement “Miroir Miroir” à Rennes en avril
Journée nationale contre le harcèlement  (Maison de Suède, novembre)
Interview à Radio Laser
Préparation et animation de formations Web-citoyen (avec les autres coordonnateurs bretons)



Communication et outils
10 éditions des “mails du mardi” (veille et actus)
Tutoriels pratiques : programmation de publications Instagram, utilisation des hashtags
Documents ressources mensuels : “Idées de publications” (février à juin)
Animation du serveur Discord
Mise à jour de l’annuaire national PdN 35
Création de la page LinkedIn PdN 35 (août)

Un réseau consolidé, avec l’intégration de nouveaux professionnel·le·s et le maintien du lien avec
les membres actifs
Une animation hybride qui permet de s’adapter aux disponibilités des professionnel·le·s
Une meilleure visibilité externe amorcée via des médias sociaux et des partenariats locaux
Des outils et ressources développés pour renforcer l'autonomie et la montée en compétences
Des besoins exprimés autour de projets communs, de rencontres en présentiel et de formations
continues spécialisées

Bilan général

Structurer un temps fort collectif à l’échelle régionale
Proposer une offre de formation continue répondant aux besoins repérés (thématiques :
parentalité & numérique, cybersexisme, prostitution en ligne…)
Renforcer la mutualisation entre les réseaux PdN bretons (newsletter, outils)
Valoriser les actions locales des PdN 35 auprès des institutions, partenaires et jeunes
Consolider l’accompagnement des nouveaux entrants et maintenir une dynamique participative

Objectifs pour 2025

Rencontre annuelle départementale
Le 26 septembre 2024, une journée de rencontre
départementale a réuni les Promeneurs·euses du
Net d’Ille-et-Vilaine. Ce temps fort, organisé pour
marquer notamment les 5 ans du réseau PdN 35, a
permis de partager les parcours, de dresser un
bilan collectif et d’échanger sur les perspectives à
venir.

Ateliers participatifs, retours d’expériences, réflexions sur les enjeux du numérique et temps conviviaux
ont rythmé cette journée très appréciée par les participant·e·s.
Elle a contribué à renforcer la cohésion du réseau, à faire émerger des idées nouvelles et à relancer
une dynamique collective autour des valeurs du dispositif.
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ANIMATION PDN 56

Mission générale 
Assurer la communication et le déploiement
du dispositif. 
Animer et former le réseau PdN 56 en lien
avec la Caf et les associations Défis et
Douar-Nevez

Objectifs généraux 

Redynamiser le réseau des PdN 56 en tenant compte de sa taille (126 PdN)

Enjeu 2024 

Mettre en place un défi départemental pour les PdN 56. 
Organiser des temps de rencontre des PdN 56 : rencontres locales et rencontre
départementale. 
Assurer un suivi du dispositif à l’échelle départementale grâce à des points mensuels avec le
Caf, 2 COPIL annuels et à une mise à jour annuelle du réseau PdN 56
Co-animer la formation d’entrée dans le réseau PdN 56 « Être PdN en 2024 »
Assurer une fonction de veille afin de diffuser un contenu adapté aux PDN et participer à leur
montée en compétences

Actions 

ACTION En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Mise en place d’un défi départemental annuel pour les
PdN 56 et Organiser des temps de rencontre des PdN
56 : rencontres locales et rencontre départementale

Assurer un suivi du dispositif à l’échelle départementale
grâce à des points mensuels avec le Caf, 2 COPIL
annuels et à une mise à jour annuelle du réseau PdN 56

Co-animer la formation d’entrée dans le réseau PdN 56
« Être PdN en 2024 »

Assurer une fonction de veille afin de diffuser un contenu
adapté aux PDN et participer à leur montée en 
compétences

✓

✓

✓

✓

✓

✓
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Fiche identité des actions 

Mise en place d’un défi départemental annuel pour les PdN 56 
En 2024, nous avons poursuivi la mise en place du défi vidéo départemental « Cyberharcèlement :
sortir du silence » lancé en septembre 2023. Après un temps d’intervention de Bruno Humbeeck,
psychopédagogue spécialisé sur les violences visibles et invisibles dans le milieu scolaire, les PdN 56
se sont attelés à la constitution de groupes de jeunes pour mener à bien le projet vidéo. 9 structures
ont pris part à ce 1  défi départemental avec 12 vidéos proposées. Parmi ces 12 vidéos, 3 ont été
récompensées par les prix suivants : prix des PdN, prix du grand public et prix des organisateurs.

er

Les vidéos lauréates ont été récompensées par un ordinateur reconditionné ou un kit robotique pour
les structures participantes et des cartes-cadeaux de 20€ à 30€ pour les jeunes participants. 
Des cérémonies de remises des prix ont être organisées sur les territoires lauréats à la fin de l’année
2024. Ces temps de remises de prix ont été des temps appréciés par les jeunes lauréats, les
animateurs qui les ont accompagné au cours du défi, leurs parents et les élu.e.s locaux qui ont pris
part à ces cérémonies.  
Ce défi départemental des PdN 56 sera reconduit en 2025 avec un nouveau thème et sous une autre
forme.  

Organiser des temps de rencontre des PdN 56 : rencontres locales et rencontre
départementale
En 2024, 4 rencontres locales ont été proposées. Seules 2 d’entre elles ont effectivement eu lieu. Les
deux premières rencontres ont été annulées faute de participants. Lors de ces rencontres, nous
interrogeons les PdN sur leurs attentes vis-à-vis du réseau des PdN 56 et des conditions favorables au
dynamisme d’un réseau en espérant que cette réflexion puisse redynamiser et remobiliser les PdN
participants. 
Une rencontre départementale a eu lieu fin septembre 2024, une vingtaine de PdN 56 y étaient
présents ce qui a permis de clôturer le défi vidéo départemental et de visionner les vidéos produites
par les jeunes. 

Assurer un suivi du dispositif à l’échelle départementale grâce à des points mensuels avec le
Caf, 2 COPIL annuels et à une mise à jour annuelle du réseau PdN 56
Tous les mois, un point mensuel d’une heure est réalisé entre la Caf et l’animatrice du réseau PdN 56.
Ces points mensuels sont l’occasion de faire le point sur les projets du réseau, sur les échéances à
venir, sur les candidatures au réseau PdN 56, etc. 

68



Deux fois par an, tous les acteurs intervenant auprès du réseau PdN se réunissent lors d’un COPIL (en
juin et en décembre). Ces COPIL permettent de partager des constats sur le réseau, de mettre en place
des projets communs (c’est d’un COPIL qu’est issu le défi vidéo départemental) et d’organiser le
semestre suivant (formations, échanges de pratiques…). 
Un recueil d’informations est réalisé tous les ans auprès du réseau PdN 56 à travers un formulaire qui
permet de mettre à jour nos coordonnées et de suivre les changements de professionnel.le.s ainsi que
de récolter des données pour en faire un bilan d’activités PdN 56 départemental. 

 
Co-animer la formation d’entrée dans le réseau PdN 56 « Être PdN en 2024 »
Les nouveaux et nouvelles PdN intégrant le réseau bénéficient d’une formation d’entée dans le réseau
«Être PdN en 2024 » qui a lieu une à deux fois par an et qui se déroule sur une journée et demie. Nous y
abordons les missions des PdN, les outils du réseau, les questions d’identité numérique et les règles
juridiques en vigueur sur internet. Cette formation est co-animée avec l’association Défis. 

Assurer une fonction de veille afin de diffuser un contenu adapté aux PDN et participer à leur
montée en compétences
Une lettre d’information mensuelle est envoyée aux PdN 56 dans laquelle ils retrouvent les dates à
venir, les changements dans le réseau et également des articles ou des informations en lien avec le
numérique repéré.e.s pour eux. 
Une réflexion est en cours pour proposer une lettre d’information mutualisée au niveau des réseaux
PdN 29, 35 et 56. 

Objectifs pour 2025

Reconduire le défi départemental des PdN 
Redynamiser le réseau PdN 56
Proposer des temps de rencontre et d’échanges entre PdN plus réguliers et adaptés à leurs
besoins pour créer une nouvelle dynamique
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Mobilité internationale – COREMOB
(Comité régional de la mobilité)

Missions générales 

Gestion de l’axe 1 « lisibilité de l’information » du COREMOB (Comité Régional de la Mobilité) 
Mise en place d’actions dans ce cadre : rédaction et diffusion d’une newsletter pour les pros,
animation et mise à jour du site En Route Pour Le Monde (ERPLM) pour les professionnels,
participation aux différents temps de préparation et d’animation du COREMOB (COOPER)
Travail partenarial avec les différents acteurs de la mobilité de l’éducation formelle et non
formelle (diffusion des actualités, participation à leurs temps forts...) 
Gestion de la plateforme des Galet’trotteurs
Implication du CRIJ dans les activités de la Goélette

Objectifs généraux 

Faciliter et améliorer l’information des jeunes et des professionnels sur la mobilité internationale
Favoriser la lisibilité de l’information sur l’international
Valoriser les projets de mobilité des jeunes breton.nes et les projets de mobilité entrante
Valoriser les actions menées sur l’international au niveau régional par les différent.es acteurices
Renforcer la lisibilité de l’information auprès des acteurs de l’éducation formelle et non formelle
Former les acteurs jeunesse bretons sur l’international

Enjeu 2024 

Maintenir la dynamique partenariale inter acteurices au sein du COREMOB
Renforcer la participation du CRIJ aux activités de la Goélette (centre de formation breton à
l’éducation populaire et à la mobilité)
Encourager la pratique de mobilité internationale pour les pros IJ grâce à la Goélette
Renforcer la notoriété de www.enroutepourlemonde.org
Renforcer l’expertise du CRIJ en tant que développeur Erasmus+ sur l’information des programmes
et points info OFAJ avec des projets de partenariats stratégiques.
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✓

Actions 

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Faciliter et améliorer l’information des jeunes et des
professionnels sur la mobilité internationale

Refonte du site En route pour le monde
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✓

✓

✓

✓

✓

✓

Participation aux différents temps forts proposés par les
acteurs de l’éducation formelle et non formelle (intervention
dans des lycées, universités et établissements de formation
auprès des jeunes et aussi des professeurs, participation
aux forums, animation de conférences, animation journées
de préparation au départ en lycée agricole et MFR…)

Création de nouvelles pages sur le site ERPLM (partir
quand on est mineur, partir en solidarité
internationale)

Animation de l’agenda d’En route pour le monde

Edition d’une newsletter mensuelle en direction des
pros

Animation du Compte Instagram En route pour le
monde

Renforcer la dynamique partenariale au sein du
COREMOB

Participation aux temps forts du COREMOB (Coremob 22,
Coremob 56, Coremob régional, Cooper, plan de 

       mobilisation des jeunesses bretonnes…)

Participation aux 2 temps forts organisés par la
DRAREIC en direction des ERAEI

Co-animation du séminaire Européen organisé à la
Mézière sur Couesnon

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

Valoriser les projets de mobilité des jeunes breton.nes 
et les projets de mobilité entrante

Animation de la plateforme des galet’trotteurs et
récolte de nouveaux témoignages ✓



✓

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Former les acteurs jeunesse sur l’international

Animation du module 1 de la goélette
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✓

✓

✓

Participation aux différents temps forts proposés par les
acteurs de l’éducation formelle et non formelle (intervention
dans des lycées, universités et établissements de formation
auprès des jeunes et aussi des professeurs, participation
aux forums, animation de conférences, animation journées
de préparation au départ en lycée agricole et MFR…)

Accompagnement personnalisé des stagiaires en
formation avec la Goélette

Communication et diffusion des modules de formation de la
goélette, et du calendrier de diffusion (post sur les réseaux
sociaux, communiqué de presse…)

Participation au groupe ingénierie de formation de la
Goélette

Renforcer la dynamique partenariale au sein du
COREMOB

Participation aux temps forts du COREMOB (Coremob 22,
Coremob 56, Coremob régional, Cooper, plan de 

       mobilisation des jeunesses bretonnes…)

Participation aux 2 temps forts organisés par la
DRAREIC en direction des ERAEI

Co-animation du séminaire Européen organisé à la
Mézière sur Couesnon

✓

✓

✓

✓

✓

✓

Valoriser les projets de mobilité des jeunes breton.nes 
et les projets de mobilité entrante

Animation de la plateforme des galet’trotteurs et
récolte de nouveaux témoignages ✓

✓

Dépôt d’un projet Erasmus + partenariat stratégique pour
favoriser la mobilité des professionnels avec Intercultura,
JTM et Etudes et chantiers soutenu par la Région

Fiche identité des actions 

Les missions liées au Coremob dans le cadre de la lisibilité dé l’information sont nombreuses et
nécessitent parfois un travail en transversalité avec les autres collègues du CRIJ, et les
partenaires.
Parmi les gros changements opérés sur le site en route pour le monde en 2024 on retrouve
plusieurs actions interservices et acteurs :

Refonte du site en route pour le monde permettant une navigation simplifiée et plus intuitive :
mise en place d’un menu principal (information par les jeunes), d’un menu secondaire
(ressources pour les pros), insertion de pictos sur le menu principal, réorganisation des entête
et pieds de page, mise à jour de tous les liens cassés, insertion d’un slider sur la page d’accueil.
Travail collaboratif avec la Chargée de mission numérique et l’Animateur multimédia du CRIJ.
Création de nouvelles pages sur le départ quand on est mineur, et sur les dispositifs de
solidarité internationale suite à un comité éditorial réunissant l’équipe info-doc du CRIJ,
Jérôme, et les acteurs de la solidarité internationale en Bretagne (Région, réseau Ritimo, JTM,
RBS, la MIR, Xylem…)
Galet’trotteurs : travail en cours avec la Chargée de mission numérique du CRIJ et Digimob
pour valoriser les projets déposés sur Jep en lien avec l’international sur les Galet’trotteurs. 
Open agenda : de plus en en plus d’acteurs de la mobilité se saisissent de l’agenda d’en route
pour le monde pour valoriser leurs actions



La newsletter en route pour le monde : gros travail de tri sur la base de données des abonnés
avec Tiphaine, pas de newsletters pendant l’été 2024 car temps déployé sur la refonte du site.
La newsletter est valorisée à chaque temps fort du Coremob, ce qui génère de nouveaux
abonnements. Les collègues doc repartagent certains articles dans chaque lettre d’info
La Goélette : pour la communication, création de visuels de chacun des modules, et réalisation
d’un post par semaine sur Linkedin. La Chargée de la Formation du CRIJ a intégré la Goélette
au PRF ainsi qu’aux pages dédiées à la formation sur l’espace pro. Travail partenarial avec
JTM, le CICODES, Gwennili, Etudes et Chantiers Bretagne et Concordia Bretagne sur l’ingénierie
de formation, l’accompagnement personnalisé, la co-animation du séminaire Européen

Le numérique, la communication
Détaillé dans le précédent paragraphe

Évaluation
La fréquentation du site en route pour le monde est semblable à l’année 2023 (de 30000 à 35000
visites par an)
Le projet Erasmus + de partenariat simplifié déposé en février 2024 avec Etudes et Chantiers
Bretagne, JTM et Intercultura et soutenu par la région Bretagne n’a pas obtenu le nombre de points
suffisant pour obtenir le financement de plusieurs mobilités de professionnels. Il a été réécrit après
le retour de l’évaluation de l’agence, mais finalement pas déposé en octobre 2024 en raison des
réalités de chacune des structures (priorisation des actions)
Malgré les efforts déployés pour augmenter le nombre de témoignages sur les galet’trotteurs
(animation sur les réseaux sociaux, rencontres de jeunes, communication lors des différents jurys,
communication auprès des différentes structures…), le nombre de témoignages sur la plateforme
reste très faible. Pour 2025 et les années à venir, l’enjeu est de développer la communication
auprès de tous les acteurs qui accompagnent des projets de mobilité de jeunes.
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Bilans généraux

La dynamique du COREMOB a permis comme chaque année de favoriser les échanges inter
acteurs de la mobilité et de répondre à des besoins exprimés par chacun par rapport à la
navigation du site en route pour le monde. Cette dynamique permet une évolution constante du
site. L’inter connaissance des acteurs de la mobilité a permis à la goélette de voir le jour avec un
calendrier de formation 2023-2024 et une poursuite des actions sur l’année 2024-2025 au regard
du succès connu sur la première année d’expérimentation



Développer les labellisations Eurodesk en milieu rural pour un meilleur maillage territorial
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Mobilité internationale – Animation
régionale et nationale Eurodesk

Missions générales 

Coordination régionale du label Eurodesk.
Animation du réseau Eurodesk Bretagne (22 SIJ labélisées Eurodesk)
Accompagnement du réseau Eurodesk Bretagne à l’utilisation des ressources Eurodesk, à la
mise en place d’actions en lien avec l’international, à la recherche de partenaires européens
Coordination et organisation d’une rencontre régionale Eurodesk annuelle
Soutien des relais Eurodesk bretons dans leur mission d’information sur la mobilité des jeunes 
Valorisation des actions du réseau Eurodesk breton auprès des institutions (bilan annuel
national Eurodesk, diffusion et partage sur les réseaux sociaux, lors des Coremob…
Participation à la vie du réseau Eurodesk national et européen
Communication sur Eurodesk et ses ressources auprès des partenaires, promotion du site
Eurodesk et du portail européen de la jeunesse auprès des professionnels locaux

Participation au groupe national Eurodesk
Participation active à l’animation du réseau Eurodesk France
Participation au comité de rédaction des ressources Eurodesk France
Participation aux réunions du groupe national Eurodesk
Co-organisation et co-animation des évènements Eurodesk France (rencontres nationales,
séminaire national, concours du prix Eurodesk France, webinaires…)

Objectifs généraux 

Soutenir le réseau Eurodesk Bretagne dans la mise en place d’actions sur l’Europe et
l’international
Créer une dynamique régionale des SIJ Eurodesk
Former et professionnaliser le réseau Eurodesk Bretagne sur les questions d’Europe et
international

Enjeu 2024 

Actions 

ACTION En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Organisation d’une rencontre régionale Eurodesk 

Labélisation Eurodesk de SIJ en milieu rural

✓

✓



Organisation et co-animation du séminaire national 
Eurodesk

Valorisation du réseau Bretagne auprès des partenaires et des
jeunes des différents territoires

✓

Valorisation des projets Eurodesk Bretagne lors des
différentes instances du COREMOB, du séminaire national
Eurodesk, via la lettre d’info nationale Eurodesk…

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Relais et diffusion des actualités Eurodesk mailing,
réseaux sociaux, newsletter…)

Entretiens individuels avec les référents Eurodesk

Travail collaboratif avec les SIJ Eurodesk pour la
rédaction du bilan Eurodesk 2023

✓
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✓

✓

✓

Réédition du guide Eurodesk destination Europe et 
un peu plus loin

✓

✓

Partenariat avec le CRIDEV : diffusion d’un podcast de
témoignages de jeunes partis en solidarité internationale

✓Formation Eurodesk sur la place du jeu dans l’information
jeunesse à Alicante

✓

✓

Contribution à la réalisation du jeu time to move 
Eurodesk nouvelle édition, en français ✓

Travail sur l’édition d’une newsletter Eurodesk Bretagne ✓

Diffusion de la campagne time to move Eurodesk 
(octobre) ✓

✓

Adaptation vidéo du guide Eurodesk Time to mind, 
création de vidéos sur des expressions européennes ✓

Accompagnement à l’utilisation des outils et ressources
Eurodesk

✓

✓

✓

Préparation au départ des volontaires en service civique ✓

Accompagnement à la création d’un jeu par 2 volontaires
européens « Euroquest »

✓

✓

✓



4 nouvelles SIJ labellisées en 2024 : Questembert Communauté, Ploemeur, Pordic et
Vitré Communauté
3 référents accompagnés dans leur prise de poste : Saint-Malo, Quimperlé Communauté et
Bretagne porte de Loire Communauté. 
Les créations vidéos ont été réalisées par les volontaires en service civique qui ont eu l’opportunité
de partir en Italie sur un échanges de jeunes Erasmus + autour des questions de santé mentale.
Cette vidéo concourt d’ailleurs pour les prix Eurodesk France numérique 2024. Les résultats seront
annoncés lors des rencontres régionales-nationales Eurodesk du 5 décembre 2024.
Le jeu Euroquest a été présenté par Lucas, volontaire en CES, et testé auprès de plus de 200
personnes (lors des rencontres régionales Eurodesk, lors des rencontres régionales IJ, lors du
séminaire national Eurodesk, lors de la journée de valorisation des projets CES, lors du séminaire
Européen organisé dans le cadre du COREMOB, lors des différentes actions organisées en
direction des jeunes dans le réseau Eurodesk, le réseau IJ et par les partenaires). Il sera également
présenté lors de la formation européenne Eurodesk sur la place du jeu dans l’IJ qui se déroulera à
Alicante du 4 au 8 novembre.

Le numérique, la communication
Communication via les réseaux sociaux, la newsletter ERPLM et la lettre d’info du CRIJ, via un
mailing tous les 2 mois au réseau Eurodesk Bretagne.
Un travail est en cours avec Tiphaine pour remplacer le mailing par une newsletter Eurodesk
Bretagne. On espère trouver le temps pour se lancer sur ce projet en 2025

Evaluation
Forte mobilisation du réseau Eurodesk Bretagne. La région de France la plus labellisée Eurodesk
proportionnellement au nombre de SIJ et à la taille du territoire.
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Fiche identité des actions 
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Bilans généraux

Un réseau dynamique et force de proposition
Un réseau actif sur les questions d’Europe et d’International
Une coordination agréable à porter
Une reconnaissance nationale des actions du CRIJ Bretagne et du réseau Eurodesk Bretagne,
mais aussi européenne (Plusieurs SIJ bretonnes ont participé à des évènements Eurodesk
Europe en ligne ou en présentiel en 2024 : visite d’études à Bruxelles pour la SIJ de Guingamp
début décembre 2024, webinaires, participation à la campagne tIme to move)



Mobilité internationale – Point info OFAJ
et développeur Erasmus +

Missions générales 
Lisibilité des actualités OFAJ
Diffusion des actualités OFAJ
En lien avec les ambassadeurs de l’OFAJ pour l’animation de temps forts sur le franco-allemand
Information sur les programmes de l’OFAJ de l’éducation non formelle
Valorisation des ressources de l’OFAJ
Information sur les programmes Erasmus +
Participation aux temps forts organisés par la région en lien avec les agences Erasmus +

Objectifs généraux 

Rendre lisibles les opportunités de l’OFAJ et Erasmus +
Communiquer sur ces programmes 
Les rendre accessibles
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ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Se former pour mieux informer sur les opportunités
OFAJ et Erasmus +

Formation OFAJ tri-nationale sur l’animation
interculturelle et linguistique

✓

✓
Participation aux ateliers du réseau des
développeurs de la mobilité organisés par la région
Bretagne et les agences Erasmus +

Formation en ligne proposée par Gwennili sur les
directives de l’OFAJ en 2 phases

✓

✓

Actions 

Encourager les acteurices jeunesse au dépôt de projets OFAJ et Erasmus + 

Enjeu 2024 

Participation aux webinaires proposés par les
agences Erasmus + (accueil de volontaires CES,
transitions écologiques, projets de participation des
jeunes)



Fiche identité des actions 

Actions  (suite)

ACTION 
En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Communiquer

Diffusion des actualités OFAJ et Erasmus + via la
newsletter
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✓

✓

✓

✓

Information sur ces programmes lors des formations
Goélette et FIJ (module 5)

Information lors des participations aux forums liés à
la mobilité internationale

Partage des actualités, et opportunités sur le compte
Instagram

✓

✓

Mission complémentaire aux missions Coremob et Eurodesk. Permet de compléter sa veille sur les
opportunités de départ en Europe pour les breton.nes

Bilans généraux

La participation aux différents temps proposés aux professionnel.les permet au CRIJ d’étoffer sa
veille pour rendre l’information plus lisible, d’être reconnu comme expert des questions de
mobilité internationale au niveau régional.



Mobilité internationale – Tutorat de
volontaires CES

Missions générales 

Accompagnement des volontaires dans le bon déroulement de leurs missions (promotion des
opportunités de mobilité internationale via différents médias : réseaux sociaux, témoignages,
participation aux évènements proposés en Bretagne…)
Accompagnement des volontaires dans leur intégration (équipe, et autres volontaires accueillis
au CRIJ, propositions d’ateliers de pratique du français, vie locale)
Suivi de leurs missions qui peuvent évoluer en fonction de leurs besoins, attentes, envies
Participation aux rencontres tuteurs/volontaires organisés par JTM qui coordonne l’accueil des
volontaires accueillis au CRIJ
Participation au temps fort de restitution des projets collectifs des volontaires CES
Accompagnement à la réalisation des projets collectifs des volontaires CES
Entretiens réguliers avec les volontaires seul.es ou avec JTM et en fonction avec leur structure
d’envoi
Accompagnement les volontaires pour préparer les volontaires à leur retour dans leur pays ou à
envisager d’autres mobilités
Bilan évaluation de la période de volontariat.
Rédaction de l’offre de volontariat et entretiens en visio en anglais avec les candidat.es

Objectifs généraux 

Permettre aux volontaires d’acquérir des compétences transversales (linguistiques, capacité
d’adaptation, confiance en eux, autonomie, ouverture d’esprit…)
Permettre aux volontaires de s’émanciper
Inscrire le CRIJ dans une dynamique transversale avec les structures bretonnes d’accueil de
volontaires CES

Renforcement de l’expertise du CRIJ sur les questions d’international
Création d’un pool jeunes au CRIJ

Enjeu 2024 

Actions 

ACTION En
cours 

Réalisé Reporté Non
réalisé 

Hors
programmation 

Accompagnement de Lucas dans la réalisation de son
projet collectif : jeu Euroquest

-Aménagement du temps de travail pour la création,
la conception, l’impression

✓
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Accueil de Lucas de septembre 2023 à fin août 2024. Objectifs atteints.
Accueil de Giorgi d’octobre 2023 à fin janvier 2024. Malgré les efforts déployés pour faciliter
l’intégration de Giorgi et la prise en main de ses missions, nous avons dû rompre le contrat de
Giorgi prématurément car les missions proposées ne lui convenaient pas. La décision a été prise
en janvier suite aux nombreux échanges avec JTM, sa structure d’envoi et l’agence Erasmus +
jeunesse et sports.
Afin que la mission proposée au futur volontaire accueilli au CRIJ soit clairement comprise, Lucas
a rédigé lui-même l’offre de mission. L’info de pair à pair fonctionne aussi très bien dans ce cadre.
Nous avons reçu beaucoup de candidatures suite au dépôt de l’offre, contrairement aux années
précédentes. Nous en avons sélectionné 6 pour des entretiens. Le choix n’a pas été simple car
toutes les candidatures étaient super. C’est la candidature de Patricia qui a été finalement retenue.

Le numérique, la communication
Missions principales des volontaires : animations des réseaux sociaux en route pour le monde.

Fiche identité des actions 

Bilans généraux

L’accueil de Lucas a permis d’envisager le
lancement d’un pool jeunes avec les volontaires en
service civique.
De manière générale l’accueil de volontaires
européens au sein du CRIJ permet d’enrichir nos
pratiques, de s’incrire dans une dynamique de
réseau avec d’autres structures d’accueil, de
vulgariser nos missions de manière à ce qu’elles
soient compréhensibles par des non francophones
et de découvrir d’autres cultures.
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LES PARTENAIRES 
FINANCEURS 

3



 

Ils soutiennent 
Info Jeunes Bretagne 

Au titre de 

Déclinaison des orientations nationales de la direction de la jeunesse, de
l’éducation populaire et de la vie associative (DJEPVA) : 

• Promotion des actions en direction des jeunes et en faveur de 
leur autonomie ; 
Développement d’une société de l’engagement ; 
Développement de la vie associative et au soutien des acteurs ; 

• 
• 

Mise en œuvre du label IJ, par délégation transmise à la Région pour 6 ans 

• 
• 
• 

Délégation de compétences « Information Jeunesse ». 
Chef de file des politiques jeunesse. 
Animateur du Plan de mobilisation Breton pour les jeunesses. 

• Axe 1-3 de la branche famille dans le cadre de la COG : Soutenir 
les jeunes âgés de 12 à 25 ans dans leur parcours d’accès à 
l’autonomie. 

• Dispositif Promeneurs du Net. 
 

Compétence facultative de politique jeunesse. 
Valorisation des initiatives et de l’engagement des jeunes. 
Action de prévention du harcelement en milieu scolaire

•
•
• 

Compétence facultative de politique jeunesse. 
Valorisation des initiatives et de l’engagement des jeunes. 
Aide directe aux projets des SIJ et du réseau IJ. 

•
•
• 

LES PARTENAIRES FINANCEURS 
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Merci aux partenaires ci-dessous pour leur soutien à travers
le versement du solde de la taxe d'apprentissage

Société AJELA
1 place des halles

35690 Acigné 

Lahaye Global Logistics
2 rue de la clairière

35770 VERN-SUR-SEICHE

Lahaye Logistique Bordeaux
10 rue Andre-Marie Ampere 

33560 CARBON-BLANC

Mam’Zelle Choco
11 B rue de la Frebardiere
35510 CESSON-SEVIGNE

Refuge (Refuge Librairie)
37 rue du Général Leclerc

35580 Guichen
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Annexes
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Liste des parutions 2024

S’ENGAGER
ENTREPRENDRE

PARTIR À L’ÉTRANGER

PRENDRE SOIN DE SOI

TRAVAILLER

SE LOGER
SE DÉPLACER
ACCÉDER À SES DROITS 

CONSTRUIRE SON PARCOURS
APPRENDRE À S’INFORMER

01

02

03

04

05

Fiche Actuel Cartographie

1.01 Le réseau Info Jeunes
en Bretagne

Le réseau Info Jeunes en
Bretagne

DES PARUTIONS DANS 10 THÉMATIQUES INFOJEUNES

LES PUBLICATIONS SUR LE RÉSEAU INFOJEUNES BRETAGNE
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01

02

03

04

05

Travailler

Le guide 2024

Les essentiels
#Jobs 
1 - Le CV et la lettre de motivation
2 - Jobs et droit du travail
3 - Trouver un job quand on est mineur
4 - Trouver un job dans l’agriculture
5 - Baby-sitting et services à la personne
6 - Trouver un job à l’étranger
7 - Trouver un job dans l’animation
8 - Passer le BAFA
9 - Gérer ses candidatures (job / stage /
alternance)

Fiche Actuel 

Les anti-galères

Cartographie

10 - Trouver un stage 

Trouver un job - édition
Bretagne

Les organismes de
formation au Bafa en
Bretagne

« Viré de mon job ! »
« J’ai un conflit au travail »

Les organismes de
formation au Bafa en
Bretagne (création 2024)

#Stage

•
• 
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Prendre soin de soi01

02

03

04

05

Les fiches Actuel
Biennales 2024-2025

Les anti-galères

Cartographie 

•
•
•
• 

5.33 - L’information sur la sexualité :
adresses utiles en Bretagne
5.48 - Mal-être, prévenir et s’en sortir :
adresses utiles en Bretagne

« Enceinte et c’est pas une bonne nouvelle »
« J’ai eu un rapport sexuel à risque… »
« Déprimé et personne à qui en parler »
« Alcool, drogues : j’ai des doutes sur ma
conso »

Les services de santé en Bretagne 
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01

02

03

04

05

Se loger
Les fiches Actuel
Biennale 2024-2025

Se déplacer
Les essentiels

#Transports
1 - Passer le permis

Accéder à ses droits
Les fiches Actuel
Biennales 2024-2025

Les essentiels
#Logement
1 - Décrypter les offres 2 -
Visiter un logement 3 -
Budget et aides financières
4 - Je m’installe, la to do list
5 - Je pars, la to do list 6 –
Droits/devoirs du locataire

Les anti-galères

Les anti-galères

5.230 - Les foyers et
résidences pour jeunes
travailleurs adresses utiles
en Bretagne

5.50 - Se défendre en justice : adresses
utiles en Bretagne
5.51 - S’informer, se défendre contre
les discriminations : adresses utiles en
Bretagne
5.52 - Droits des femmes : adresses utiles
en Bretagne
5.53 - Violences, harcèlement, conflits :
adresses utiles en Bretagne
5.584 - Jeunes en situation de handicap,
trouver un emploi ou une formation :
adresses utiles en Bretagne

« Je veux demander l’asile en France »
« Je suis victime de harcèlement »
« Je suis victime de discrimination »

« Pas de garant »
« J’ai un problème avec
mon propriétaire »
« Je ne peux plus payer
mon loyer »
« C’est la rentrée,
toujours pas de
logement »

•
•
• 

•
• 

• 

• 
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S’engager
Les fiches Actuel

Entreprendre

01

02

03

04

05

Les essentiels
#Projet
1 – Créer son activité 

Les essentiels 
#Projet
1 – De l’idée au projet
2 – Planning et budget
3 – Se lancer et communiquer 

5.412 - Secourisme : adresses utiles en
Bretagne (biennale 2023-2024)
5.611 - Les chantiers de bénévoles en
Bretagne : été 2024 

1 – Être bénévole
2 – Être volontaire
3 – Créer son asso 

#Engagement
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Partir à l’étranger

Les fiches Actuel

Outils Eurodesk 
Les “clic pays”

Les dépliants

1 – Trouver un job à l’étranger
2 – Trouver un stage à l’étranger

Le guide 2023-2025

Cartographie

Les essentiels
#Enroutepourlemonde
1 – Préparer son retour

Partir quand on est mineur

Destination Europe et un peu plus loin

7.6 – Séjours linguistiques à l’étranger : adresses utiles en Bretagne (biennale 2023-
2024)
8.11 – Préparer son séjour à l’étranger : adresses utiles en Bretagne (biennale 2023-
2024)
8.21 – Travailler à l’étranger : adresses utiles en Bretagne
8.22 – Partir en stage à l’étranger : adresses utiles en Bretagne
8.23 – Partir au pair à l’étranger : adresses utiles en Bretagne (biennale 2023-2024)
8.26 – Le volontariat international : adresses utiles en Bretagne
8.52 – Étudier à l’étranger : adresses utiles en Bretagne
8.53 – Les programmes européens : adresses utiles en Bretagne (biennale 2023-2024)

Les acteurs de la mobilité internationale en
Bretagne (création 2024)

Affiche
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Apprendre à s’informer

Construire son parcours

Les essentiels
#Orientation
1 – Des outils pour s’orienter
2 – Envie d’arrêter l’école ?
2bis – Réorientation, alternatives : se
lancer dans un nouveau projet 

Les essentiels
#Numérique
1 – Règles d’or du fact-checking

Les anti-galères

« J’ai 14 ans, je veux arrêter le collège »
« J’ai 16 ans, j’ai arrêté l’école »
« En galère sur Parcoursup » 

Centre Régional Info Jeunes Bretagne
8, Place du Colombier - 2d étage - 35 000 RENNES 

02.99.31.17.77- contact@crij.bzh

crédit : Image de Freepik
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Info Jeunes Bretagne offre
l’opportunité aux territoires d’utiliser
un système d’information
numérique afin de mettre à
disposition de tous les jeunes
(11-30 ans) un outil pour faciliter
l’accès à leurs droits. 

PLAJ
Plateforme Locale 
d’Accès aux droits 

des Jeunes

Déployer sur chaque territoire
breton un outil numérique
adapté 

Faciliter l’accès à
l’information et aux droits des
moins de 30 ans 

LE COEUR DU PROJET

STRUCTURES

Sur une localité

Accessibles par un
moteur de recherche

AIDES

2

1
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LA MISSION DU CRIJ
Info Jeunes Bretagne identifie, de par sa mission de documentation, les
dispositifs d’aide au niveau régional et départemental.

Info Jeunes Bretagne met également en place l’outil technique utilisant les 
données de sa base.

QUI EST ENGAGÉ DANS CHAQUE PROJET DE PLAJ ?

Structures
Info Jeunes

Equipe projet
CRIJ

(Info Jeunes
Bretagne)

Usagers
(jeunes, etc.)

TerritoiresPLAJ
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PLUSIEURS OUTILS POSSIBLES

LE RECENSEMENT
DES AIDES EST

INDÉPENDANT DE 
L’OUTIL

Un widget est un petit programme présenté sous forme de
bloc affiché sur un site web existant ayant pour but de diffuser
rapidement une information. 

Le widget proposé sera composé d’un moteur de recherche 
(selon différents critères). Il interrogera directement la base de 
données régionale des aides et contacts locaux. 

Le CRIJ propose de mettre à votre disposition un site web
complet, « habillé » aux couleurs de votre territoire, basé autour
d’un moteur de recherche des aides et contacts locaux.

Un outil numérique (un site internet) utilise une API pour «
demander » à un autre outil numérique (la base de données du
CRIJ) des informations. L’API vous donne la possibilité d’afficher,
sur votre site web, une sélection d’informations (dispositifs
d’aides, contacts d’acteurs locaux) pour un territoire choisi et/ou
pour un public cible. 

AP
I

SI
TE

 W
EB

W
ID
GE

T

>
>

>
>

>
>

 Le CRIJ met à disposition ses données
Le territoire développe un outil numérique pour les afficher

 Le CRIJ met à disposition ses données et développe un widget 
Le territoire intègre le widget à son site

 Le CRIJ met à disposition ses données et développe un site web 
Le territoire dispose d’un site web clé en main
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Préambule 
Nous vivons dans des sociétés complexes, numériques, et dans un monde interconnecté qui offre de nombreux défis et opportunités. L’accès à
l’information et la capacité à l’analyser et à l’utiliser sont de plus en plus importants pour les jeunes en Europe et ailleurs. L’Information
Jeunesse les aide à réaliser leurs aspirations et encourage leur participation comme membres actifs de la société. L’information doit être
dispensée de manière à élargir les choix offerts aux jeunes, et à promouvoir leur autonomie et leur capacité à penser et agir par eux-mêmes. Le
respect de la démocratie, des droits de l’homme et des libertés fondamentales implique le droit, pour tous les jeunes, d’avoir accès à une
information complète, objective, compréhensible et fiable sur toutes leurs questions et tous leurs besoins. Ce droit à l’information a été reconnu
dans la Déclaration Universelle des Droits de l’Homme, par la Convention relative aux Droits de l’Enfant, et dans la Convention européenne pour
la Protection des Droits de l’Homme et des Libertés fondamentales. L’importance de l’Information Jeunesse est aussi énoncée dans les
Recommandations du Conseil de l’Europe CM/Rec(1990)7 et CM/Rec(2010)8 concernant l’information et le conseil pour les jeunes, CM/Rec
(2015)3 sur l’accès des jeunes issus des quartiers défavorisés aux droits sociaux, CM/Rec(2016)7 sur l’accès des jeunes aux droits et
CM/REC(2017)4 sur le travail de jeunesse. Ce droit est également la base des actions en Information Jeunesse entreprises par l’Union
européenne. Le travail d’Information Jeunesse généraliste couvre tous les sujets qui intéressent les jeunes et peut inclure un éventail d’activités
: information, conseil, accompagnement, coaching, formation, travail en réseau, et orientation vers des services spécialisés, dans l’optique de
les encourager à s’engager et à développer leur capacité à penser et agir par eux-mêmes. Ces activités peuvent être proposées par des centres
d’Information Jeunesse ou par des services d’Information Jeunesse au sein d‘autres structures ou environnements. Les principes de cette
Charte sont destinés à être appliqués à toutes les formes de travail d’Information Jeunesse généraliste. Ils constituent une base de standards
minimums et de mesures de qualité qui doivent être établis dans chaque pays, en tant qu’éléments d’une approche globale, documentée,
cohérente et coordonnée du travail d’Information Jeunesse, ce dernier faisant partie de la politique de jeunesse. 

 

Charte européenne de l’Information Jeunesse 
 
Adoptée à Cascais le 27 avril 2018 par la 29 Assemblée Générale de l’Agence Européenne pour l’Information et
le Conseil des Jeunes (ERYICA) 

ème 

1. INDEPENDANTE 1.1 L’information offerte est complète, donne
l’aperçu des différentes options disponibles et repose sur la pluralité
et la vérification des sources. 1.2 L’information offerte est
indépendante de toute influence religieuse, politique, idéologique ou
commerciale. 1.3 Les sources de financement de l’Information
Jeunesse ne compromettent l’application d’aucun des principes de la
présente Charte. 2. ACCESSIBLE 2.1 Les services d’Information
Jeunesse garantissent l’égalité d’accès. 2.2 Les services et centres
d’Information Jeunesse sont faciles d’accès, attrayants et visibles
pour les jeunes. 2.3 L’Information Jeunesse est compréhensible par
les jeunes. 3. INCLUSIVE 3.1 Les services d’Information Jeunesse
sont ouverts à tous les jeunes, sans aucune forme de discrimination.
3.2 Les services d’Information Jeunesse sont gratuits pour tous les
jeunes. 3.3 Les centres et services d’Information Jeunesse
s’efforcent de toucher tous les jeunes et développent les moyens
efficaces et adaptés aux différents groupes et différents besoins. 4.
BASEE SUR LES BESOINS 4.1 Les services d’Information Jeunesse
sont basés sur les besoins des jeunes. 4.2 L’information mise à
disposition couvre tous les sujets qui concernent les jeunes. 4.3
Chaque usager est respecté en tant qu’individu et la réponse à
chaque question est individualisée, efficace et appropriée. 4.4 Les
structures d’Information Jeunesse sont dotées de moyens humains
suffisants pour garantir un accompagnement et des services
individualisés. 5. RENFORCE LES CAPACITES D’ACTION 5.1 Les
services d’Information Jeunesse visent à renforcer les capacités
d’action des jeunes et à encourager leur autonomie. 5.2 Les services
d’Information Jeunesse apportent aux jeunes les compétences
nécessaires au traitement des médias et de l’information pour agir de
manière responsable et en toute sécurité. 5.3 Les services
d’Information Jeunesse encouragent la citoyenneté active et la
participation. 

6. PARTICIPATIVE 6.1 Les jeunes participent à la production, à la
diffusion et à l’évaluation de l’Information Jeunesse à différents
niveaux et sous différentes formes. 6.2 Les services d’Information
Jeunesse offrent des plateformes pour les activités par les pairs. 6.3
Les retours des jeunes concernant les services d’information
jeunesse sont encouragés et pris en compte pour l’évolution de leurs
services. 7. ETHIQUE 7.1 Les services d’Information Jeunesse
respectent la vie privée des jeunes et leur droit à la confidentialité et à
l’anonymat. Les services d’Information Jeunesse constituent un
environnement sûr pour les jeunes. 7.2 Les critères de sélection de
l’information sont transparents et compréhensibles. La mention de
l’auteur et l’objet de l’information sont clairs et visibles. 7.3 Toute
l’information produite ou diffusée est exacte, complète, à jour et
vérifiée. 8. PROFESSIONNELLE 8.1 Les services d’Information
Jeunesse sont offerts de manière professionnelle par du personnel
formé à cet effet. 8.2 Les professionnels de l’Information Jeunesse
ont des compétences en éducation aux médias et à l’information. 8.3
Les services d’Information Jeunesse coopèrent avec les acteurs
pertinents pour identifier les besoins, rechercher les synergies,
partager l’expertise et rendre l’Information Jeunesse visible. 8.4 Les
professionnels de l’Information Jeunesse coopèrent au niveau local,
régional, national, européen, international, et partagent bonnes
pratiques et connaissances. 8.5 Les professionnels de l’Information
Jeunesse veillent à ce que les jeunes aient les connaissances et
compétences nécessaires pour utiliser les services numériques qui
leurs sont destinés. 9. PROACTIVE 9.1 Les services d’Information
Jeunesse sont innovants dans leurs choix de stratégies, de méthodes
et d’outils pour atteindre les jeunes. 9.2 Les professionnels de
l’Information Jeunesse ont connaissance des nouveaux
développements, des lois en vigueur et se tiennent informés des
tendances de la jeunesse. 9.3 Les professionnels de l’Information
Jeunesse sont des acteurs proactifs dans le domaine des médias et
de l’information afin de garantir la visibilité d’une Information
Jeunesse de qualité. 

Principes 
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8 place du Colombier
35000 Rennes
02 99 31 17 77

contact@crij.bzh


