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Les chiffres cleés

Formations ak-NOS

réalisees points forts

(E; Convivialite

Clarteé et
personnes dynamisme des

formées formateurs

Réponses aux
attentes

Satisfaction
globale

917%



Formations proposées

e Déecouverte de I'lJ

e Construire sa strategie de veille informationnelle
e Utiliser le jeu pour dynamiser ses interventions

e Comprendre et prendre en main I'lA

e Animer I'information avec I'Info Lab’
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51 participants

43 professionnels réseau |J
4 réseau PdN
4 hors reseaux




Formations réalisées et participation par départements

@® cotesd'Armor Finistére @ llle-et-Vilaine

@ Morbihan
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Moyenne de satisfaction sur
1'ensemble de nos formations
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A - J'étais motivé(e) a suivre cette formation
B - Les objectifs de la formation étaient clairs et précis

C - Le contenu de la formation correspondait a mes besoins et a mes préoccupations

D - Les techniques d’enseignement ont favorisé I'apprentissage

E - Les exercices et les activités étaient pertinents a la formation

F - Le formateur communiquait d’une fagon claire et dynamique

G - Le formateur a respecté le rythme d'apprentissage des participants

H - Cette formation m‘a permis d’augmenter mon niveau de connaissance et d’habileté
| - Je peux mettre en application ces nouvelles compétences des mon retour au travail
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Nos formations misent sur des méthodes pédagogiques
actives : ateliers pratiques, études de cas, mises en
situation.

Elles permettent un pas de coté pour regarder son travail
différemment.

Dans un environnement bienveillant, les participants
prennent le temps d'analyser leurs pratiques, d'identifier
ce qui fonctionne et ce qui pourrait évoluer.

Un temps de déconnexion pour prendre du recul,
développer sa créativite et rencontrer d'autres
professionnels. Ces discussions informelles ou
structurées permettent de confronter ses idées, de
découvrir d'autres facons de faire.

Loccasion de participer, d'expérimenter et de repartir
avec des outils directement utilisables.



