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Rapport moral de la Présidente

otre association a évolué en 2025 dans un environnement incertain, caractérisé par une diminution de

certains financements publics, notamment départementaux, et des financements fragilisés par l'inflation.

Cependant, I'audit national a confirmé une situation financiere saine et le DLA un potentiel d'autofinancement
important possible par le biais de l'outillage, la formation et des services numériques pour les acteurs de jeunesse.

Toute I'équipe, professionnels et administrateurs, a poursuivi sa dynamique et tous se sont mobilisés pour poursuivre
nos missions d'information, d’accés aux droits de toutes les jeunesses sans distinction, d'accompagnement et
d’orientation des jeunes et des professionnels du réseau IJ Breton.

Le CRIJ a accompagné les structures et tous les acteurs locaux afin de trouver les réponses adaptées aux contextes
de vie quotidienne des jeunes, a créé et partagé des outils pédagogiques et ludiques répondant aux besoins actuels
des jeunes.

Le rapport d'activité que je vous laisse découvrir vous le confirmera par la richesse des actions menées en partenariat
avec les différents acteurs des territoires.

Un temps fort avec les rencontres régionales 2025 a été encore d'une grande qualité et a permis de renforcer la
dynamique au sein du réseau des professionnels de I'lJ. Ce temps fédérateur met en avant la force des professionnels
a se questionner et a se réinventer pour s'adapter aux évolutions et aux besoins des jeunes. En 2025 le choix des
thématiques le prouve a travers I'éducation a I'information et aux médias avec I'arrivée de I'Intelligence Artificielle au
sein de I'lJ, et, I'approche des compétences psychosociales et leur intégration dans les actions auprés des jeunes au
quotidien.

Je salue le professionnalisme des organisateurs de cet événement et remercie tous les acteurs de I'lJ qui ont participé
activement aux réflexions et aux enjeux.

2025 est une année importante pour le CRIJ car marquée par notre 1ére labellisation par la région Bretagne en vertu
de la délégation de compétences confiée par I'Etat. Notre projet étant conforme aux exigences du label « Information
Jeunesse » suivant le cahier des charges national, il est obtenu pour une durée de six ans, soit 2025-2031. Cette
labellisation vient reconnaitre la qualité des actions menées et I'engagement des équipes. M Pierre Pouliquen, Vice-
Président Jeunesse, égalité des droits, sports et vie associative au conseil régional de Bretagne, a salué « I'implication
de notre association pour un service ceuvrant a l'information des jeunes » et « la qualité du projet associatif ».
Il a souligné que « I'action du CRIJ contribue a positionner le réseau information jeunesse comme un des acteurs clés
de I'’émancipation des jeunes breton.nes, auquel le Conseil Régional apporte son soutien ».



Notre projet met en avant une offre de services en constante évolution : création d'un pool jeunes au sein du CRIJ,
innovation et adaptation face aux évolutions technologiques et sociétales (exemple : création d'un podcast entre pairs
sur I'engagement et la mobilité internationale), personnalisation de 'accompagnement individuel du jeune, volonté
d’accompagner chaque acteur du réseau IJ de maniere individualisée, collaborer pour adapter les informations
nationales aux spécificités de chaque territoire, mise a disposition de ressources variées et constamment actualisées
facilement consultables en ligne favorisant ainsi un acces démocratique pour tous les jeunes, quel que soit leur lieu
de résidence en Bretagne (création d’'une PLAJ, plateforme locale d'acces aux droits des jeunes, avec Kloud.bzh et
essaimage de l'outil a d'autres collectivités). Ainsi, les modalités d’'accompagnement que proposent le CRIJ Bretagne
et 'ADIJ 22, sur le département costarmoricain par subdélégation du CRIJ, au travers de leurs offres de services sont
en parfaite cohérence avec les principes qui guident le Label Information Jeunesse et le Réseau Info Jeunes France.

2026 nous continuerons a développer et déployer le réseau IJ Breton, a renforcer notre présence digitale, a accroitre et
formaliser des partenariats pour une action coopérative plus efficace. Nous poursuivrons notre travail en collaboration
avec nos partenaires locaux et nationaux afin de faciliter notre impact et assurer la pérennité de nos actions.

Je remercie pour leur soutien renouvelé les services de I'Etat et de la DRAJES, la région Bretagne, les Caisses locales
d’Allocations Familiales, les départements et toutes les communes et intercommunalités qui portent et accompagnent
des structures Information Jeunesse au plus proche des jeunes de leurs territoires.

Je tiens aussi a remercier chaleureusement tous les membres du Conseil d’Administration engagés a mes cétés,
et bien sdr, tous les salariés du CRIJ pour leur engagement sans faille au quotidien et dans les groupes de travail
thématiques initiés et animés en interne, pour leur bienveillance envers chacune et chacun pour permettre un travail
collaboratif de qualité, et pour leur pertinence et leur professionnalisme dans I'accompagnement des jeunes et des
professionnels du réseau. Merci a toutes et tous pour votre contribution au bien-étre des jeunes bretons. Je voudrais
remercier particulierement Olivier, notre directeur, avec qui je suis en confiance et avec qui j'apprécie nos échanges
constructifs alimentés par ses analyses éclairées et étayées qui me sont précieuses. Ces temps permettent la
confrontation des idées et la prise de recul nécessaire.

Ensemble, continuons a ceuvrer pour I'épanouissement et 'autonomie des jeunes Bretons. Continuons a faire réseau
et soyons toujours innovants dans la fagon d’'informer et d'animer le réseau IJ Breton. Les jeunes ont besoin de nous
sur leur territoire de vie.

Véronique Le Duc
Présidente



Vie
associative

VIEASSOCIATIVE

Association loi 1901, le CRIJ Info-Jeunes Bretagne est une ressource pour les 11-30 ans, leurs familles, les
professionnels, les partenaires et les décideurs. Il fait partie du réseau national et européen de I'Information
Jeunesse.

Notre association se mobilise pour :

+ Faciliter I'accés des jeunes a une information fiable et adaptée a leurs besoins, dans tous les domaines qui les
intéressent (orientation, formation, job, logement, numérique, santé, mobilité internationale, accés aux droits).

+ Coordonner, animer et former un réseau de 59 structures Information Jeunesse sur tout le territoire régional.

+ Expérimenter, initier des actions de recherche et de développement d'éducation a I'information.

La mission du réseau Information

Jeunesse

Accueillir et informer tous les jeunes pour leur permettre de faire des choix éclairés et de concrétiser
leurs projets.

Les instances statuaires

® Le Bureau

Bureau élu lors de I'’Assemblée Générale du 5 juin 2025

Présidente Vice-Présidente
Veronique Armelle
LE DUC GEGOUSSE

Trésorier

Jean-Guillaume

Secrétaire GOURLAIN

Membre

Aﬁaud
MORVAN

Dominique
TILLIER

®» Le Conseil d’administration

® Un college des structures Info Jeunes
® Un college Partenaires
® Un college des Experts

® Un college des représentants des jeunes



L’EQUIPE

BRUGEILLE Baptiste
Informateur - Documentaliste

0221656245
baptiste.brugeille@crij.bzh

DESMOT Valérie
Assistante de direction

0299 313833
valerie.desmot@crij.bzh

DUFOUIL Romane
Informatrice - Documentaliste
Engagement jep.bzh

0221656009
romane.dufouil@crij.bzh

GIRARD Reunan
Coordinateur du réseau
Info Jeunes en Bretagne

0299311329
reunan.girard@crij.bzh

GUILLEMET Jean-Francois
Coordinateur PdN en Finistere
et Animateur PdN en Morbihan

07 67851571
jf.guillemet@crij.bzh

LE BERRE CLEMENTINE
Chargée de mission “Accés aux
droits des Jeunes - Finistere

07 66 06 14 39
clementine.leberre@crij.bzh

MATIGNON Jérome
Animateur multimédia

0299312559
jerome.matignon@crij.bzh

PREAULT Olivier
Directeur

07 68 68 75 02
direction@crij.bzh

CHEVALIER Adeline
Informatrice - Documentaliste

0299311327
adeline.chevalier@crij.bzh

DESRONDIERS Fabien
Coordinateur PdN en llle-et- Vilaine
et communication

0299311775
fabien.desrondiers@crij.bzh

FROMAGET Tiphaine
Chargée mission numérique

0299 314343
tiphaine.fromaget1@crij.bzh

GLO Christelle
Chargée de mission -
Valorisation de I'lJ

0299 312558
christelle.glo@crij.bzh

LAMOUR Manon
Coordinatrice du réseau
Info Jeunes en Bretagne

02 21 65 62 47
manon.lamour@crij.bzh

LEBRUN Adeline
Chargée de formation

0299311328
adeline.lebrun@crij.bzh

OULC'HEN Katell
Comptable

0299 314342
katell.oulchen@crij.bzh

ROUSSEL Solen
Documentaliste -
Mobilité internationale

0299314344
solen.roussel@crij.bzh

S W S W B S S S




® Liste volontaires en service civique

MORGANE FAVREL

3/11/2025 au 2/07/2026
Ambassadeur de I'lJ

ANAIS LE DEM

ADELE GUENET

3/11/2025 au 2/07/2026
Ambassadeur de I'lJ

En intermédiation a Lesneven

® Stagiaires

MAELYNE DERRIEN

2/04/2025 au 4/4/2025

Stage OBSERVATION Lycée
Assomption

ICHMA ATTOUMANI
HASSANI

16/6/2025 au 27/6/2025

ALICE HASSANI

14/10/2025 au 05/6/2026

Master 2 communication
publique et politique

LILI DESREAC

ADAM ADJADI

16/06/2025 au 27/6/2025

RONAN BRILLARD

30/6/2025 au 18/7/2025

LOUISE FRANCON

24/11/2025 au 10/3/2026
Community manager

ELEONORE TESSIER

HELOISE KERLOCH

3/11/2025 au 2/07/2026
Ambassadeur de I'lJ

NOEMIE BANNIER

16/06/2025 au 27/06/2025

CEYLANE KAYA

27/06/2025 au 4/07/2025 et
20/10/2025 au 24/10/2025

Lycée pro des métiers d'art
Bertrand Du Guesclin

FAUSTINE RICHARD

20/10/2025 au 20/6/2026
BUT 3 Carriéres sociales

parcours animation sociale et

socioculturelle

KYMANI KINDA

En mission d'intérét général dans le cadre du SNU du 16/06/2025 au 27/06/2025

MAURO ACCETTA

16/09/2025 au 31/08/2026

Corps européen de
Solidarité (CES)

ARTHUR MENEZ

16/06/2025 au 27/06/2025

VIANNEY VERMEIL

10/07/2025 au 1/08/2025

Master 2 mention science
politique
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Les structures Territoire Les types de
porteuses couvert territoires
Association (14)
B Communal
[ Commune (24) B Rural

I EPCI (20)

Rectorat (1)

B Intercommunal

Urbain dense et
intermédiaire

Source : Grille de densité 2025 de I'INSEE

territoire couvert)

(catégorisation des SIJ a partir du
|

En 2025
15 relabélisations effectuées

1 création a Lanvallay (Cotes d’Armor)

| + de 130 professionnels

En 2025

12 professionnels nouvellement arrivés ont suivi la

formation Informateur Jeunesse. Obligatoire, elle

permet I'appropriation des fondamentaux de I'lJ et

des éléments de cadrage du métier.




Les partenaires

115 800 personnes
recues

en accueil individuel et en action collective

En 2025

A réchelle régionale, la fréquentation globale reste
stable par rapport a 2024. Linformation collective
continue d’'occuper une place prépondérante (78% de
la fréquentation).

4 Evolution de la fréquentation (en nbre) )
@ Actions collectives
Actions collectives @ Accueil individuel (jeunes)
90 958 participations I
Accueil individuel (accompagnants)
2022
2023
2024
2025
O & & & & &
I L R
. NN J
L’information et I'accompagnement individuel
" . . ™
24 800 demandes individuelles. Durée des entretiens
Essentiellement en présentiel (71%),
pour des échanges (72%)
et des services (26%).
Pour 50% des usagers, c'est une “premiére fois”
(en hausse de 7%). 24% des entretiens vont # Premier contact # Moins de 15 min
. Déja venu - ;ga 2 _"‘1':
L durer plus de 30 minutes.  Non resseigie B0 e )
4 N Lo 4 2
Répartition par situation (%)
B Collégien 56% sont des femmes
o
- S 57,6% ont entre 15 et 20 ans
, alternant...
Décrocheur scolaire (2,1%)
W Salarié, indépendant
B En recherche d'emploi 89989
B Volontaire (1,4%) ﬂwﬂwﬂ
B Sans activité
Evolution de la répartition par situation (%) En 2025
100 = = Les jeunes en études représentent prés de 65% des
il M By Suges usagers, en recul en nombre (-1700) et en proportion
” e 5% apres une hausse de 9% en 2
ap ——— (-5% apres une hausse de 9% en 2 ans).
demploi ou . a .
0 sans activité Les femmes continuent d'étre majoritaires.
0
2022 2023 2024 2025
- o J




Info Jeunes breton
en quelques chiffres - 2025

Des demandes qui évoluent avec I'age.

Travailler reste la premiere thématique sur laquelle

les jeunes sollicitent le réseau a titre individuel. Les

demandes concernant I'accés aux droits et démarches

sont en hausse.

Thématiques prioritaires par tranche d'dge

( Répartition des demandes par thématiques A
6000 Travailler
., 5000 [ Droits et démarches
g 4000 B Construire son parcours
§ 3000 @ sengager
E 2000 Partir a I'étranger
1000 I . . Seloger
0 \\9}_ R S I : Se distraire
«@i‘@@‘é g .a§°° S \%@0 %G\OQ’&:} e,«';\ob z&*{\'b [ Projets, entreprendre
5 2 s{g” &8 5,@?10&20? ) Prendre soin de soi
* & O s
o [ Etrangers en France
- AN /
Zoom sur quelques questions récurrentes
1. Jobs & baby-sitting (3095 demandes)
2. Volontariat a I'étranger, service civique
et autres volontariats, bénévolat (1936)
3. Formation initiale & continue (1844)
4. Emploi, alternance (1598)
5. Droits sociaux (1440)
6. Logement autonome (1373) En 2025
7. Bafa-Bafd (1338) Jobs, formation, engagement, logement, mobilité a
8. Loisirs, culture, sports, vacances (1149) I'étranger demeurent dans les premiéres demandes
9. Stage dont stage de découverte (1134) des jeunes qui sollicitent le réseau breton. Lacces
10. Droits et libertés fondamentales (806) auxdroits (sociaux et libertés fondamentales) couplé
11. Projets et initiatives (767) a l'aide aux démarches continue de progresser,
12. Aide aux démarches en ligne (747) désormais en 2eme position des thématiques IJ.
p N Cette hausse, qui concerne I'ensemble des 18-30

Répartition des demandes par sexe

% Femme % Homme

56%
Partir a I'étranger
Prendre soin de soi
S'engager
Construire son parcours
Travailler
Se loger
Accéder 4 ses droits
Se déplacer
Se distraire
Entreprendre, projets
Démarches administratives
Etrangers en France

ans, est plus notable chez les 18-20 ans, occupant
désormais le second rang de leurs préoccupations.
On notera, a l'inverse, la forte baisse chez les 11-17
ans de la thématique “Se distraire”, qui regroupe les
demandes sur les loisirs et les vacances.

Enfin,
demandes des hommes et celles des femmes, plus

on constate des différences entre les

nombreuse par ailleurs a fréquenter le réseau (56%
de femmes).



Info Jeunes breton
en quelques chiffres - 2025

Animerl'information: les actions collectives

91 000 participants et plus de 3 000 actions

répertoriées dont 58% en direction des collégiens et En 2025
lycéens. Les actions collectives continuent de tenir une place
prépondérante dans les modalités d’information et
é ) d’accompagnement des structures IJ, quel que soit
Répartition des actions par public cible le département.
Les établissements scolaires demeurent a I'échelle
W Collégiens . . . .
B Lycéens régionale les premiers espaces de ces actions qui
Etudiants visent a 58% les collégiens et lycéens.
En insertion (4%) ) o
tout public La promotion de la structure reste un objectif phare
B Autre pour les SIJ. Sur la thématique “Prendre soin de soi”,
c'est le collectif qui est privilégié pour des actions de
sensibilisation.
A\ J
e ) R
Répartition des actions par typologie Répartition du public entre actions
collectives et accueils individuels
b inben dachions (par département)
En établissements scolaires |
Accueils de groupe == @ Actions collectives @ Accueils individuels
Ateliers =
Animations [ 22 [
Forums, salons |2 20 |
Réunions | e —
Formation, stage ' 35 _ I
Dating | Sy
Autres | .
< et Bretagne [
PR E S 0 20 40 60 80 100

Répartition des actions / participants par thématique (plusieurs thématiques

possibles pour une méme action)
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Source : |J stats, l'outil statistique du réseau utilisé par 80% des SIJ bretonnes, données 2025 - Février 2026




[ Production |

PRODUCTION DOCUMENTAIRE
ET OUTILS D’INFORMATION

Produire une information régionale exhaustive, fiable et pertinente sur les thématiques de I'information jeunesse
avec:

Edition et actualisation d'outils touchant aux quotidiens et projets des jeunes,

Réalisation et diffusion d'une veille aux acteurs et décideurs de jeunesse.

S'assurer de produire des supports adaptés aux pratiques et aux besoins des jeunes et des professionnels qui les

accompagnent. Concrétiser une sensibilisation de I'équipe au FALC (facile a lire et a écrire).

Rééditer le guide Eurodesk « Destination Europe et un peu plus loin » et trois nouveautés au programme.

Poursuivre le travail de formalisation d’une ligne éditoriale.

Améliorer le cycle (veille, enquéte, actualisation, diffusion, valorisation) de la veille d’information réalisée par

I'équipe.

ACTIONS

Maintenir la publication de Guides et la collection de
« Fiches Actuel Bretagne »

Non
réalisé

Encours Réalisé Reporté

Hors
programmation

Etoffer la collection « Les Essentiels » et poursuivre
la collection « Les Anti-galéres »

Assurer une veille sur les 11 thématiques Info
Jeunes et sur les questions de jeunesses.

S'approprier des démarches d'adaptation des contenus
et des formes d’outils pour une meilleure accessibilité de
I'information

Enrichir le site dédié aux acteurs de jeunesses bretons
pro.infojeunes.bzh

Animer, actualiser et développer les contenus et
fonctionnalités des sites www.infojeunes.bzh,
www.enroutepourlemonde.org et www.jep.bzh

Récolter des besoins de productions documentaires aupres

Kdes professionnels lors des rencontres départementales




® Maintenir la publication de Guides et la collection de « Fiches Actuel Bretagne »

Actualisation des éditions bretonnes des guides « Trouver un JOB » (11 000 exemplaires - 48 pages) et « Destination
Europe et un peu plus loin » (4 000 exemplaires — 64 pages). Ce sont des ressources reconnues et diffusées bien
au-dela du réseau Info Jeunes et du territoire breton.

® Etoffer la collection « Les Essentiels » et poursuivre la collection
« Les Anti-galéres »

Deux nouveautés :

* LAnti-galére « Parcoursup:
refusé partout » dans la
thématique « Construire son

parcours ».

gmmlwwu altuation, ¥ existe

Une réponse de l'information

v, PO G gratlt.

jeunesse face a une situation

La carte vitale: Iindispensable qui angoisse bon nombre de
E; i e the a0 Soins of diro rembedrs i , Ve . .
lycéens et d’étudiants. Un outil

sur les démarches a suivre

en cas de refus, les conseils
pour éviter ces situations et

les alternatives sur ce qu'l

est possible de faire si ¢a ne

) ) . . marche pas.
* LEssentiel « Accés aux soins,

les dispositifs » sur le theme
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« Prendre soin de soi ».
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ET UN PEU PLUS LOIN..

Un premier Essentiel pour cette
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sexuelle ou consommation...).

® Assurer une veille sur les 11 thématiques Info Jeunes et sur les questions de
jeunesses.

® 50 articles publiés sur pro.infojeunes.bzh.11 lettres d'information. Avec une moyenne d'environ 400 abonnés
mensuels et 40% d'ouverture, la lettre d'info bénéficie d'un rayonnement complémentaire grace aux divers relais
(Discord, Linkedin...).

® Pour orchestrer au mieux les ressources diverses de I'équipe, création d’'un canal Teams qui vise a centraliser les
partages d'information en interne et alimenter les actions de diffusion externe.



®» S’approprier des démarches d’adaptation des contenus et des formes d’outils

pour une meilleure accessibilité de I'information

® Démarche en cours avec I'ANLCI (Agence Nationale de Lutte contre ['lllettrisme) : mise en ceuvre d'un

accompagnement d'un groupe de travail pour co-construire des leviers en ciblant notamment des publics éloignés.

® En paralléle, objectif de professionnaliser I'équipe sur cet aspect.

® Enrichir, animer, actualiser et développer les contenus et fonctionnalités des

sites

www.infojeunes.bzh www.enroutepourlemonde.org www.jep.bzh

* Développement de la thématique « Prendre soin de soi » sur infojeunes.bzh avec création de 6 pages :

ss-« Nos actualités santé » pour informer au mieux et le plus possible sur I'actualité (dispositifs, lois, démarches...)

se « Services de santé en Bretagne » : cartographie des structures régionales et rappel des ressources numériques
nationales.

se « Dispositifs et démarches » : pour que chaque jeune puisse accéder aux soins auquel il a droit et comprendre
le fonctionnement de la sécurité sociale et du régime dont il dépend afin de démarrer sa vie d’assuré autonome.

se « Sexualité.s » : répondre a des questions qui se posent sur la sexualité (contraception, consentement, IST et
dépistage, IVG, orientation sexuelle et identité de genre...).

s¢-« Conso, comportements et addictions » : des infos bienveillantes sur les consommations comme sur les
comportements.

se « Santé mentale » : pour en prendre soin, comprendre et trouver de l'aide.

Ajout d'informations sur le logement saisonnier pour la saison estivale dans la rubrique « Se loger ».
Sur www.enroutepourlemonde.org, création d'un tuto vidéo ainsi que deux nouvelles pages : en savoir plus sur la page
« Coremob ».

Ajout fonctionnalité « partage » sur toutes les pages pour I'utilisateur grand public.

® Bilan

L'équipe a mené de front deux créations documentaires, le maintien et I'actualisation des éditions, la structuration
interne de la veille ainsi que le déploiement du systéme éditorial (voir fiche dédiée). Un rythme dense poursuivi au
premier semestre 2026.

®» Objectifs 2026

Ecrire et déployer une stratégie de diffusion de I'information en direction des publics jeunes
S'approprier les priorités définies par le Comité Editorial interne
S’emparer de la démarche « Coopérative des solutions » soutenue par 'ANLCI

Actualiser les ressources Actuel Bretagne « Accés aux droits » et « Prendre soin de soi » et aboutir a minimum
deux créations



INFORMER ET
ANIMER L’INFORMATION

Assurer la mission d’accueil, d'information du public jeune et d'outillage des acteurs de jeunesse en Bretagne avec :
® Une présence en ligne d’Info Jeunes Bretagne.

® L’animation de I'information lors d’événements de partenaires en complémentarité avec les SIJ du territoire.

* Loutillage des professionnels du réseau Info Jeunes.

* Développer le centre de ressources pour les professionnels du réseau Info Jeunes breton notamment avec des
outils ludo-pédagogiques.

* Pousser l'information vers les publics jeunes.

* Loutillage des professionnels du réseau Info Jeunes.

° Faire évoluer notre tchat en ligne.

® Fin de I'expérimentation du Lab'Orientation, I'InfoLab spécial orientation.

Non Hors
réalisé programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

DEVELOPPER LE CENTRE DE RESSOURCES POUR LES PROFESSIONNELS DU RESEAU INFO JEUNES BRETON NOTAMMENT AVEC DES
OUTILS LUDO-PEDAGOGIQUES

Création d'un jeu sur l'influence
Création de podcasts par le pool jeunes v v
Création d’un magazine Infolontaire v v
Mise en place d'un GT centre de ressources interne v
Communication sur la « mallette égalité hommes-femmes » w{
/|




AT , \[o])] Hors
ACTIONS Encours  Réalisé Reporté otk .
réalisé programmation
POUSSER L'INFORMATION VERS LES PUBLICS JEUNES
Faire évoluer notre tchat en ligne par un systeme -~
de formulaire
Suivi des demandes d’information (mails, réseaux sociaux, v',ﬂ-
téléphone et formulaires) :
Participation a des temps forts type forum sur la thématique )
engagement / mobilité international v
Action harcélement dans le Finistére (fiche bilan dédi¢) V’F
Animation de réseaux sociaux en direction des jeunes .,f*""
Poursuite de la démarche “Informer autrement” v
FIN DE L'EXPERIMENTATION DU LAB'ORIENTATION ;
L'INFOLAB SPECIAL ORIENTATION v
ANIMATION DE RESEAUX SOCIAUX EN DIRECTION DES V‘,
\ ACTEURS DE JEUNESSE J

® Développer le centre de ressources pour les professionnels du réseau info
jeunes breton notamment avec des outils ludo-pédagogiques

® Création d'un jeu sur l'influence, magazine infolontaire et podcast par le Pool Jeunes
Voir la fiche « Pool Jeunes »

* Mise en place d’'un GT centre de ressources en interne
Mise en place d'un groupe de travail inter-services pour assurer l'organisation du centre de ressources, tester et
acquérir de nouveaux outils, assurer le suivi des productions internes au CRIJ.




® Communication sur la « mallette égalité hommes-femmes »
Mise en lumiére dans les diverses rencontres de professionnels et sur Discord.

® Pousser I'information vers les publics jeunes

* Mobilité internationale / Engagement : participation a des temps forts proposés par les acteurs de I'éducation
formelle et non formelle
Voir les fiches « Mobilité internationale - COREMOB » et « JEP ».

* Animation de réseaux sociaux en direction des jeunes

18 posts sur Instagram sur @Infojeunebzh et 52 posts sur Bluesky.

Pour les réseaux sociaux thématique « Voyager » et « S'engager », les informations sont a retrouver sur les fiches
« Mobilité internationale - COREMOB » et « JEP ».

* Poursuite de la démarche “Informer Autrement”

Echange avec les professionnels lors des temps de regroupement (rencontres régionales et départementales) pour
identifier leurs besoins en outils d’'infos. Veille sur les pratiques d’information des jeunes et mise en place d'une
formation intelligence artificielle (voir fiches « Formation »). Création d'un jeu sur l'influence, magazine infolontaire et
podcast par le Pool Jeunes.

®» Fin de I’expérimentation du lab’orientation ; I'infolab spécial orientation.

Au-dela du déploiement du Lab’Orientation, c’est I'amorce d’un partenariat plus lisible entre les services Info Jeunes
et les services IDEO.

Participation a un groupe de travail sur la création d'un outil ludo-pédagogique pour les évenements Idéo ciblant les
publics colleges.

® Animation de réseaux sociaux en direction des acteurs de jeunesse

320 nouveaux abonnés sur www.linkedin.com/company/crij-bretagne.
316 membres sur le serveur Discord (acteurs de jeunesse bretons invités).



® Bilan

2025 a été une année de consolidation de la réorganisation de I'équipe CRIJ tout en poursuivant les projets entamés.

f’

réd—

Le CRIJ a préservé une présence multi-canaux pour maintenir des liens directs avec les jeunes et les acteurs
de jeunesse.
Le dynamique du Pool Jeunes a permis d’informer plus de jeunes que les années précédentes.

®» Objectifs 2026

Repenser la stratégie diffusion de I'information sur les réseaux sociaux a destination des jeunes.
Finalisation d’EngaJeument, un outil ludopédagogique créé par des volontaires en MIG et stagiaires de seconde
accueillis au CRIJ en 2024.



POOL JEUNES

Le CRIJ Bretagne souhaite accueillir des jeunes aux statuts variés (volontaires, stagiaires, bénévoles) et les
accompagner dans la création de leurs propres outils d'information afin d’'expérimenter I'information par les pairs.
Ce projet entend renforcer la participation active des jeunes a la vie citoyenne et leur permettre de valoriser leur
parcours a travers un accompagnement personnalisé.

* Accueil et accompagnement de jeunes au sein du CRIJ pour garder contact et expérimenter.
® Création de nouveaux dispositifs d’'information sur 'engagement citoyen et I'éducation aux médias.
° Disposer de financements Européens.

Non Hors
réalisé programmation

ACTIONS Encours  Réalisé Reporté

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DE JEUNES AU SEIN DU CRIJ

Accueil de 2 volontaires SC et un CES en service
civique jusqu'a I'été v

Accueil de 3 volontaires SC et un CES a partir de
novembre et 3 stages longs v

Mise en place d’'un GT Pool Jeunes v

CREATION DE NOUVEAUX DISPOSITIFS D'INFORMATION SUR L'ENGAGEMENT CITOYEN ET L'EDUCATION

AUX MEDIAS
Création d’'un podcast w*‘
Création d’un jeu influence ‘uf
\ Poursuite du travail sur le jeu engagement wf /




BT - Non Hors
ACTIONS Encours Réalisé Reporté Lo .
réalisé programmation
INFORMATION PAR LES PAIRS
Initier la réflexion autour de la stratégie de diffusion %ﬁ
de linformation a destination des jeunes ‘
Participation au Chantier 5 du « Plan de mobilisation Vv
pour les jeunesses bretonnes »

Magazine Infolontaire v

Création d'un podcast v
Participation a des temps de dialogues structurés v
Soutien a I'animation lors de temps forts v

\ (forums, LabO, Ml,...) J

®» Accueil et accompagnement de jeunes au sein du CRIJ

* Mise en place d’'un GT Pool Jeunes

Cette instance de travail entre tuteurs permet de réfléchir nos dispositifs d'accompagnement et de valorisation des

compétences, mais aussi a définir les priorités du pool jeunes en accord avec les besoins identifiés par I'équipe

professionnel.

®» Création de nouveaux dispositifs
d’information sur I'’engagement citoyen et
I’éducation aux medias

® Création d'un podcast

Réalisation d'un podcast entre pairs sur I'engagement et la
mobilité internationale. Pour ce faire le Pool Jeunes a organisé
une session de formation au podcast, ainsi que deux journées de
résidence a I'Hotel Pasteur a Rennes. Ces journées ont été suivies
par 4 volontaires extérieurs au CRIJ.

Les podcasts sont disponibles sur notre espace pro :
https:/www.pro.infojeunes.bzh/mediatheque/

Initiation au Podcast
28, 29 et 30 avril

28 avril - Formation Podcast
(limitée a 9 places)
Infoleunes Bretagne, 8 Pl du

Colombier, 35000 Rennes

29 et 30 avril - Mise en pratique
(nb de places ilimitées)

Edulab Pasteur, Hatel
Pasteur, 35000 Rennes

inscrivez-vous !

¥



® Création d'un jeu sur l'influence
Une session “hackathon” de quinze
jours en juin 2025, animée par
les membres du Pool Jeunes,
a destination de stagiaires de
secondes et de bénévoles en
mission d'intérét général (MIG) a
permis de réaliser un prototype de
jeu pour parler d'influence.

Ce jeu a été testé par les nouveaux
membres du Pool Jeunes en fin
d’année 2025 et sera finalisé en
2026.

* Poursuite du travail sur le jeu engagement

Lannée 2025 a permis d’expérimenter ce nouvel outil dans plusieurs cadres (forums, ateliers,...) et d’apporter de
premiéres améliorations. Une mission de stage dédiée a la finalisation de I'outil ludopédagogique “EngaJeument” a
débuté en novembre 2025 jusqu'a juin 2026.

® Information par les pairs

* Initier la réflexion autour de la stratégie de diffusion de I'information a destination des jeunes
Une mission de stage dédiée a la stratégie de diffusion numérique aupres des jeunes a débuté en novembre 2025
jusqu’en mars 2026.

* Participation au Chantier 5 du « Plan de mobilisation pour les jeunesses bretonnes »
Dans le cadre d'un temps fort sur le logement des jeunes, les trois volontaires du CRIJ ont porté un projet de
valorisation de la parole de jeunes avec :

5& Recueils audio et vidéo, réalisation d'une trentaine de montages.

5&- Valorisations lors du 24 avril 2025 a I'h6tel de Rennes Métropole, éveénement qui a réuni pres de 180 acteurs du
logement et des jeunesses.

5o Diffusion sur www.pro.infojeunes.bzh rubriques « Plan de mobilisation / Garantir I'accés a un logement pour les
jeunes bretons ».

* Participation a des temps de dialogues structurés
5& Participation a la septiéme Conférence Jeunesse « 5 ans de Plan breton : avant de penser la suite, si on faisait
le bilan ? » en juillet a Rennes (Trois jeunes).
5o Participation a la huitieme Conférence jeunesse de la Région Bretagne en octobre a Pontivy (délégation de
quatre jeunes).
5o Participation au Festival Provox, la déclinaison frangaise du Dialogue UE Jeunesse, en décembre (six jeunes).

* Magazine Infolontaire
Voir fiche « Mobilité internationale »



Un financement Erasmus+ Participation des Jeunes (KA154) a été obtenu pour ce projet et a permis de développer
les actions du Pool Jeunes et de développer de nouveaux axes : podcasts, travail en commun avec des volontaires
d’autres structures, mise en place d'une formation découverte de I'lJ a destination des volontaires en service civique...
Cette expérimentation a permis de créer de nouveaux outils d'informations et de soutenir I'équipe lors d'interventions
auprés du public jeunes.

Recherche de financements européens 2026-2027.

Accueil d'un nouveau collectif de jeunes (3 services civiques — 1 CES - 3 stagiaires longue durée).
* Finalisation des outils débutés sur I'engagement et I'influence.
Participation aux actions d'Info Jeunes Bretagne (50 ans, diffusion de I'information,...).



Prévention

PREVENTION DU HARCELEMENT 2024-2025
(Finistere)

® Contribuer au développement des compétences psychosociales des collégiens du Finistere en intervenant aupres
d’eux avec une approche ludique et participative afin de les rendre acteurs des actions de prévention.

° Faire bénéficier aux établissements scolaires et aux jeunes d’interventions de qualité coordonnées et animées par
des structures agréées par 'Education Nationale, répondant au cadre du label d’Etat de I'Information Jeunesse et
proposant des formations certifiées Qualopi pour les professionnels du réseau.

® Garantir une continuité éducative en faisant intervenir des structures locales et en y associant les parents.

® Répondre aux besoins des établissements scolaires sur les questions de harcélement, de discriminations et de
vivre-ensemble.

® Agiren complémentarité des programmes pHARe et « No Blame » mis en ceuvre dans les établissements scolaires.

® Coordonner le réseau des SlIJ du Finistére pour la mise en ceuvre d’ateliers collectifs de prévention du harcélement,
au sein des colléges, sur leurs territoires respectifs.

* Fournir la documentation thématique adaptée aux jeunes Finistériens et a leurs familles.

® S'assurer que ces interventions s'inscrivent dans le cadre du projet pédagogique de I'établissement et viennent
compléter le programme pHARe ou No Blame mis en place dans les différents réseaux d’enseignement.

* Assurer le suivi du projet en participant au comité de pilotage et en rédigeant le bilan de I'activité (coordination de
I'action, ateliers menés par colléges et les outils d'information mis a disposition) et en réalisant une synthese des
bilans des ateliers réalisés aupres des éleves par les SIJ.

® Intervenir aupres des collégiens sur les territoires non-pourvus de SIJ.

2 z Non Hors
ACTIONS Encours Réalisé Reporté s s .
réalisé programmation
Coordination et animation du réseau des SIJ du Finistére )
sur 'action v
Productions documentaires (création, actualisation et ,
co-construction) v
Outillage des professionnels sur les thématiques (physique Vv
et numérique) ‘
Synthése et bilan de I'activité du réseau w‘
K Interventions en milieu scolaire (public et privé) v /




® Interventions physiques dans les colléges

Les interventions des professionnels Info Jeunes sont construites avec les colleges et adaptés en fonction de I'age et
le niveau des éléves. L'action s’organise sous la forme de 4 modéles d'ateliers participatifs permettant aux collégiens
en demi-classe de développer leurs compétences psychosociales :

Ateliers sur la Ateliers sur les réseaux :
Ateliers sur la

Ateliers sur le sensibilisation aux sociaux, pour un usage -
prévention des

vivre-ensemble violences et au raisonné et bienveillant

. : discriminations
harcelement entre pairs

Ces ateliers, construits avec les colleges (équipes éducatives et/ou pédagogiques), s'inscrivent dans le cadre du
projet pédagogique de I'établissement, en complément des programmes pHARe, pour I'Education nationale, et
No Blame, pour I'enseignement catholique.

Lors de chaque intervention, les collégiens sont informés des ressources de proximité (au sein du collége et a
I'extérieur) comme nationales. Cela passe par la remise de I'Essentiel « Harcélement : ne reste pas seul ».

® Productions documentaires papier

Un document type Essentiel a été réalisé en concertation avec les pros du réseau sur la prévention et comment réagir
face aux violences/harcélement. Cet Essentiel « Harcélement : ne reste pas seul » redéfinit ce qu’est le harcélement et
les violences et ce qu'en dit la loi, comment repérer les comportements violents (harcelomeétre), comment réagir face
a ces situations violentes, qu'elles soient répétées ou non, physiques ou en ligne, et vers qui se tourner tant pour étre
aidé qu'en parler. Les contacts inscrits sur cet Essentiel sont a retrouver a retrouver localement (au sein du collége:
poble santé, Psy-EN, services sociaux ; sur le territoire : PAEJ, MDA, PdN...) ainsi qu'aux échelles départementales
(PASAJ), régionales (Académie de Rennes) et nationales (3018).

Un deuxiéme document, cette fois construit avec le Département et destiné aux parents a vu le jour durant I'année
scolaire. Celui-ci peut étre remis lors des ateliers comme en dehors par les colléges bénéficiaires. Il vise a apporter
des connaissances sur le harcélement (harcélometre, quizz, ressources) amenées par le CRIJ Bretagne auprés des
parents et valoriser I'action portée par le Département auprés de tous les collégiens finistériens.

En plus de créations documentaires répondant aux enjeux et objectifs de I'action, les ressources sur la thématique
Accéder a ses droits ont été actualisées en 2024, et le seront de nouveau en 2026, soit un total de deux Essentiels,
trois Anti-galéres et cing fiches Actuel.

®» Outillage numérique des pros IJ sur les thématiques

Début 2025, un centre de ressources numériques sur la thématique « Accéder a ses droits » est créé. Il est actualisé de
maniére récurrente en fonction de veille sur les thématiques. Dessus les professionnels du réseau IJ y trouvent sites
ressources, documentation, notions et définitions sur les droits humains comme sociaux, des outils d’animations
et d'informations, des rapports (études, barometres, enquétes...). Dans ce centre de ressources numériques les
différents supports et outils sont classés en fonction des entrées, notamment celles des ateliers : discriminations,
harcélement, cyberviolences, égalité femmes/hommes, LGBTQIA+, racisme, inégalités, vivre-ensemble, handicap...
En plus de ce padlet, un autre est destiné au partage de ressources créées par le CRIJ et le réseau dans le cadre de
I'action : déroulés, ateliers, ressources complémentaires qui sont mis en commun pour favoriser 'outillage, le partage
de connaissances et des réalisations des pros.



Prévention

® Bilan de I'activité

Un premier bilan et synthése de 'action a été mené par le CRIJ sur son implication et celle du réseau dans le cadre de
I'action pour I'année 2024-2025. Un travail qui a mobilisé 20 professionnels de I'information jeunesse (du Finistere et
du CRIJ). Un comité de pilotage mis en place suit I'expérimentation du projet, il est composé :

® Du Département;

® DuCRIJ;

° De la Direction diocésaine de I'enseignement catholique (DDEC);

° De la Direction départementale des Services de I'Education Nationale (DSDEN);

° Des représentants de I'Information Jeunesse 29 (SIJ).

Pour I'année 2024-2025, le CRIJ s'est rendu dans deux établissements, public et privé, pour animer des ateliers sur la
sensibilisation aux violences et harcélement :

® Au college Saint Jospeh de Plabennec, aupres de cing classes de 5eme;
® Au collége du Porzou de Concarneau, auprés de quatre classes de 5eme.

Autrement dit 18 ateliers auprés de neuf classes ou 229 éléves.

Au total 5216 éléves sensibilisés (1780 éléves de 6éme, 1172 éléves de 5eme, 1244 éléves de 4éme et 830 éléves
de 3éme) dans 30 établissements finistériens (18 colléges publics et 12 privés). Soit davantage que la prévision du
Conseil Départemental de collégiens sensibilisés qui était de 4760 pour 2024-2025.

607 ateliers ont été menés auprés de 240 classes (67 6eéme, 46 5éme, 47 4éme et 31 3éme).
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Pour I'année scolaire 2025-2026, le CRIJ s’est engagé a intervenir dans cing établissements, publics et privés, répartis
sur le département du Finistére.

® Le college Frangois Collobert de Pont-de-Buis-lés-Quimerch, auprés de trois classes de 6eme et trois classes de
5éme sur les réseaux sociaux ainsi qu'aupres de trois classes de 4eéme et trois classes de 3émes sur la prévention
des discriminations.

® Le college Croas sar Pennoc de Guilers, auprés de trois classes de 6éme et trois classes de 5éme sur le
vivre-ensemble.

® Le college Saint Joseph de Plabennec, aupres de quatre classes de 5éme sur la sensibilisation aux violences et le
harcélement.

® Le college du Porzou de Concarneau, aupres de quatre classes de 5eme sur la sensibilisation aux violences et le
harcélement.

® Le college Saint Joseph de Fouesnant, auprés de quatre classes de 6éme sur le vivre-ensemble et quatre classes
de 5eme sur la sensibilisation aux violences et au harcélement.

Autrement dit un total de 68 ateliers auprés de 34 classes ou 864 éléves (toutes thématiques et niveaux confondus).

Le bilan des actions menées par les SlJ auprés des colléges de leur territoire sera réalisé au terme de I'année scolaire
2025-2026.



Diagnostics accées

DIAGNOSTICS
ACCES AUX DROITS ET AUX SERVICES

® Co-piloter une démarche de diagnostic, inscrite dans le plan d’action du Schéma Départemental de Services aux
Familles, aux c6tés de la CAF du Finistere.

® Permettre d'améliorer I'information, l'orientation et 'accompagnement des différents publics vers une offre de
service adaptée.

* Affiner les besoins des jeunes via une démarche de diagnostic et d’enquéte sur différents territoires.

® Réaliser les diagnostics Acces aux Droits et aux Services sur les territoires de Crozon — Aulne Maritime et de Haute
Cornouaille au Ter semestre 2025.

* Amorcer le travail de diagnostic sur le quartier de Kerourien a Brest et identifier un territoire péri-urbain pour y
mener un second diagnostic au second semestre 2025.

® Assurer le suivi du projet en co-pilotant le comité technique jeunesse du Comité Départemental de Services aux
Familles et aux diverses instances du CDSF 29.

[\ [o]] Hors
réalisé programmation

ACTIONS Encours  Réalisé Reporté

Cibler un territoire (convergence entre les partenaires) v
Identifier I'offre des services existants v
Mobiliser des acteurs locaux pour I'enquéte V4

Rencontrer/ interviewer des jeunes individuellement et
collectivement pour collecter leurs attentes/leurs besoins

Rendre compte des attentes/besoins aux élus et ,
\ professionnels afin d’élaborer des préconisations. v J




Diagnostics acces

Au premier semestre 2025, 2 territoires ont été ciblés. I
s'agit de Haute Cornouaille et de Presqu'ile de Crozon -
Aulne Maritime. Ces territoires sontidentifiés parrapporta
différents criteres, notamment la couverture des services
et le nombre jeunes, ainsi que le taux d’équipement pour
1000 jeunes ou encore l'indice de jeunesse du territoire.
Mais également par rapport aux partenaires présents
sur le territoire et de leur intérét pour cette démarche, en
particulier celle du chargé de coopération et de l'intérét
dans le cadre de la dynamique jeunesse de la Convention
Territoriale Globale du territoire.

Pour le second semestre 2025, un territoire a été identifié,
il s'agit du quartier de Kerourien Valy-Hir a Brest. Un
second territoire était en discussion sur le territoire de
Quimper Bretagne Occidentale.

Lidentification de ces territoires permettant également
d’avoir une diversité des territoires : des territoires ruraux,
urbains ou péri-urbains et donc de pouvoir donner a
voir l'incidence de ces caractéristiques territoriales sur
I'accés aux droits et aux services des jeunes.

Pour chaque territoire, une « fiche identité du territoire »
a été réalisée. Cela permet de réaliser un état des lieux
de l'offre existante et des actions déja menées sur le
theme de I'accés aux droits et aux services des jeunes.
Pour réaliser cette fiche identité, un travail de recueil de
données statistiques a étéréalisé ainsi que lamobilisation
des partenaires du territoires (qui est détaillé ci-aprés).

Sur chaque territoire, un groupe de travail a été constitué
afin de s'approprier collectivement les données jeunesse
recueillies dans la « fiche d'identité » mais également pour
bien saisir les environnements et les réalités de travail de
chaque partenaire. C'est également dans ce groupe de

travail que le partage de ressources a eu lieu afin de nous
assurer que tous les acteurs et/ou dispositifs présents
sur le territoire et en lien avec l'acces aux droits et aux
services des jeunes avaient bien été identifiés.

Les acteurs locaux ont également été mobilisés pour la
création de la méthodologie d’enquéte et notamment
pour la création et la diffusion du questionnaire (en février-
mars 2025) a destination des jeunes. lls ont participé a
I'identification des jeunes ou de groupes de jeunes pour
lesquels un entretien qualitatif pouvait étre envisageable
afin de creuser les résultats du questionnaire.

Pour le territoire de Haute Cornouaille, 81 jeunes de 14
a 24 ans ont répondu au questionnaire travaillé avec les
professionnels et diffusé par leurs soins du 12 février au
31 mars 2025.

Pour le territoire de Presqu’ile de Crozon-Aulne Maritime,
83 jeunes de 14 a 24 ans ont répondu au questionnaire
travaillé avec les professionnels et diffusé par leurs soins
du 5 février au 31 mars 2025.

A compter des mois de mai-juin, des entretiens individuels
et collectifs ont été réalisés avec des jeunes des deux
territoires.

Pour le territoire de Haute Cornouaille, une rencontre
avec six jeunes de 17 a 24 ans ayant répondu a I'enquéte
en ligne et mobilisés par le Service Info Jeunes ont été
rencontrés le 12 juin 2025, Chateauneuf-du-Faou.

Pour le territoire de Presqu’ile de Crozon-Aulne Maritime
et grace a la mobilisation des professionnels du territoire,
deux entretiens collectifs ont été organisés les 20 et 21
mai avec vingt-deux jeunes accompagnés a Crozon par
la Mission locale, a Pont-de-Buis par la Mission locale
et Initiatives Formation. lls ont été complétés par des
entretiens individuels (deux lycéennes, un apprenti).



Diagnostics accés

Pour chacun des territoires, une synthése des travaux
et des attentes/besoins émises par les jeunes ont été
réalisées. Ces synthéses ayant permis I'élaboration
de préconisations, ont été présentées aux élus et
professionnels de chaque territoire. Le 24 juin 2025,
une présentation de cette synthése a été effectuée lors
de la commission cohésion sociale de Presqu'ile de
Crozon-Aulne Maritime. Pour le territoire de la Presqu’ile
de Crozon — Aulne Maritime, une premiere présentation

des résultats et des perspectives a été effectuée en
commission cohésion sociale le 24 juin par la chargée
de coopération CTG enfance jeunesse. A la suite de cette
présentation, les résultats et les perspectives ont été
partagés avec les acteurs jeunesse le 27 juin.

Fin juillet, une réunion avec I'élu jeunesse du territoire, la
chargée de coopération CTG, le service cohésion sociale,
la Caf et le CRIJ a permis de formaliser I'expérimentation
menée actuellement.

Pour le territoire de Haute Cornouaille, une présentation
en commission accés aux droits a eu lieu le 10 juillet
puis en commission enfance jeunesse le 2 octobre.

® Mise en ceuvre et suivi de I'expérimentation sur le territoire de Presqu'ile de Crozon-Aulne Maritime, menée par

Clémentine Le Berre embauchée pour une durée de 14 mois d’expérimentation.

® Suivi et accompagnement de la poursuite des travaux sur le territoire de Haute Cornouaille, en lien avec la SIJ du

territoire.

® Poursuite des travaux de diagnostic Acces aux Droits et aux Services sur le quartier de Kerourien Valy-Hir en lien

avec la conseillére jeunesse de la Caf du Finistere et d'une alternante de Master 2 sur la réalisation des diagnostics.

* ldentification du second territoire pour I'année 2025-2026.

Déterminer des modes opératoires permettant d'accompagner les collectivités territoriales a la mise en ceuvre

d’actions publiques d'information des jeunes concernant I'acces a leurs droits et aux services, aussi bien dans les

territoires pourvus de SlJ, que ceux n‘ayant pas encore engagé une politique publique d'information jeunesse.
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PROFESSIONALISATION

® Organiser la formation Initiale Information Jeunesse (FIJ) pour tous les nouveaux arrivants dans le réseau |J
Breton.

® Fédérer le réseau autour de sa dimension régionale via les Rencontres Régionales annuelles.
® Participer au développement des compétences des professionnels du réseau IJ.

Nouveau modele pour le service formation, notamment en lien avec le DLA sur le modéle économique du CRIJ.

AP , Non Hors
ACTIONS Encours  Réalisé Reporté ek .
réalisé programmation
Rencontres regionales 2025 w"
FIJ 2025 v
PROGRAMME DE FORMATION
Comprendre et prendre en main l'intelligence artificielle w"
Animer l'information avec l'info lab M
Animer l'information avec l'info lab (spécial 35) w’"
Animer l'information avec I'info lab - vitré communauté w"‘
Animer l'information avec l'info lab (spécial 29) w"
Comprendre et prendre en main l'intelligence artificielle - W"
Deuxiéme session
Construire sa strategie de veille W"‘
Utiliser le jeu pour dynamiser ses interventions W”
Découverte de I'J - 2 jours v
Découverte de I'lJ - relai rennes métropole w”
Découverte de I'lJ — spéciale service civique w’"
VISIOFLASH « Le décrochage scolaire : agir pour les jeunes en W"
voie de déscolarisation » J
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® Rencontres régionales

&

(poroze “-—_-;_—“) 4 N Accueillies par la Communauté de )

communes de Lannion Trégor Communauté

Rencontres Régionales
* 15 & 16 MAI 2025

Lannion Trégor Communaute (Cates d'Armar)

Thématiques

® Les compétences psycho-sociales

® LEducation aux médias et a

Thématiques

Compétences psychosociales (CPS)
&

Education aux Médias et a I'Information
(EMI) et I'Intelligence Artificielle (IA)
~

I'Information

72 participants

-

~
%

Participation aux Rencontres Régionales 2025 par département
25
20
15
10
5
: I =
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®» Rétrospective des travaux menés depuis 2022 et actions engagées d la suite des
Rencontres Régionales. Fin d’un cycle et préparation des 50 ans du CRIJ
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177 Nuage de mots issu des travaux de groupe

: définition de I'Education aux médias et a Jres
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Professionalisation

FIJ 2025
Socle commun national sur 11 jours obligatoires et 3 jours d'approfondissement facultatif.
Découpage en 4 modules de janvier a juin + module approfondissement en septembre.
Il se décline en 5 modules soit 14 jours de formation (98h).

CONNAITRE SON METIER ET SON ENVIRONNEMENT (comprendre son environnement de
travail et sa mission IJ) = 21h

i

° CREER LES CONDITIONS D'EXERCICE A LA FONCTION D’'INFORMATEURICE (Répondre a la
demande, organiser I'espace) — 14h

‘—ooooo.

ASSURER LES ACTIVITES D’ACCUEIL ET D'INFORMATION DU PUBLIC (Aaccueillir et °
accompagner le public, mener un entretien individuel, concevoir et mener des actions

d’animation de l'information et évaluer son action)- 21h

‘—000000

° COMMUNIQUER ET INTEGRER LES MEDIAS SOCCIAUX DANS SES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES (Construire une stratégie de communication, savoir présenter les
missions de la SIJ et utiliser les médias sociaux dans sa communication) — 21h

‘—ooooo.

DECOUVRIR LES THEMATIQUES PHARES DE LIJ ET UTILISER LES SUPPORTS °
LUDOPEDAGOGIQUES DU RESEAU POUR INTERVENIR EN MILIEU SCOLAIRE (EMI, Mobilité
internationale, Accés aux droits, Orientation, engagement et Prendre son de soi) = 21h

= c00o0e°

Le réseau nous accueille afin de découvrir différentes Structures Info Jeunes. En 2025, nous avons été accueillis par
M1 a SIJ Ploemeur (56) / M2 a BIJ de Brest (29) / M3 a SIJ Combourg (35) / M4 a ADIJ Saint-Brieuc (22)/ M5 au CRIJ
a Rennes.

12 professionnels étaient inscrits pour suivre la formation compléte, et 3 ont rattrapé des modules :

¢ Cotes d’Armor : Lannion Trégor Communauté un nouveau collégue + 1 personne sur le module 1 en rattrapage

° Finistere : Pays Bigouden / Brest (en CDD, fin de contrat avant la fin de la formation) / Monts d’Arrée / Carhaix +
Quimperlé finalisation de la FIJ pour une personne sur module 2 et 3 + Landerneau en rattrapage sur le module 3.

* llle et Vilaine : 2 personnes du 4 bis / Roche aux fées communauté / Liffré Cormier communauté

® Morbihan : Vannes / Lorient / Guidel
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-

Bilan global

apports d'outils adaptés

compréhension outils numérique

compréhension outils doc
méthode pédagogiques
ambinance générale

Alternance des lieux de travail

m Pas satisfait Plutot pas satisfait

m Satisfait m Tres satisfait

o

Moyennement satisfait

Les bilans de fin de formation de cette année font apparaitre un
sentiment de longueur. Les regroupements une fois par mois a
date réguliére sont un peu fatigant.

Les insatisfactions viennent des personnes contraintes de finaliser
leur formation initiale. Laspect obligatoire de la formation change
la dynamique de groupe

Une réflexion particuliere sera portée sur la question : Comment
rendre la formation initiale plus souple et plus adaptable aux
besoins des stagiaires tout en respectant le socle commun ?

177 Groupe des professionnels formés en 2025

Temps de formation sur
I'éducation aux médias et
a l'information intégrant
des jeunes [stage de
seconde et SNU| et des
professionnels <
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Programme Formation

compétences professionnelles internes.

Présentation des formations proposées et inscriptions possible via I'espace pro du CRIJ :

https:/www.pro.infojeunes.bzh/nos-formations/

Les thématiques de formation sont issues des réflexions autour des enjeux 2025 et notamment la volonté d'ouvrir
notre programme de formation a I'extérieur du réseau. Le programme de formation 2025 s’appuie donc sur les

— A

Proposées et réalisées hors FIJ:
8 jours de formation (56h)

Inscriptions par réseaux

° Animer l'information avec I'InfoLab (7h)
° Comprendre et prendre en main I'lA (7h) (réalisée

2 fois = 14h)
° Decouverte de I'lJ (14h) :
* Utiliser le jeu pour dynamiser ses interventions (14h)
°® Construire sa startegie de veille (7h) :

Personnes formées :
51 personnes formées (soit :
496h de formation) mPDN ®m|J =hors réseau

Participation par formations

25
20
15
10
5
0
comprendre et Construire sa  Animeravec Découverte de Utiliser le jeu
prendre en main stratégie de I'InfolLab I'J pour dynamiser
l'intelligence veille ses
artificielle interventions

/
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®» Perspectives pour 2026

® Continuer de former le réseau a I'utilisation du Lab’o et envisager des temps de formation pour les membres IDEO.
* Déployer la Formation Découverte de I'lJ, créer des relais |J et aller-vers d'autres professionnels de la jeunesse.
* Visioflash de présentation de nos outils numériques a destination des professionnels de I'AlO et de la jeunesse.

® Enjeux

Déployer la formation découverte de I'lJ vers d'autres réseaux de professionnels.



LA DEMARCHE
ACCOMPAGNEMENT LJ CACCLD)

Initiée par Info Jeunes France, la démarche a pour objet
I'exploration des modalités d’accompagnement des
jeunes parleréseaulJ, leur valorisation et le renforcement
des compétences des professionnels en la matiere.
Depuis 2023, le CRIJ Bretagne bénéficie d'un financement
IJ France sur trois ans pour son développement régional.

En lien avec Info Jeunes France et le groupe national de
référents, le CRIJ s’est engagé :

° adiffuser les informations relatives aux objectifs visés par IJ France ;
® acontribuer au développement d’'une culture partagée de 'accompagnement « en mode IJ » et d'une mutualisation
des informations au sein du réseau breton ;

a recenser les actions d'accompagnement des jeunes existantes selon une méthodologie nationale ;

® aimpulser I'implication de I'ensemble des structures IJ.

® La diffusion de I'approche pair a pair dans le réseau.
° La formation des professionnels (démarche partagée avec la chargée de formation).
® L’harmonisation de l'utilisation d’lJ stats, la préparation de I'utilisation d’'lJ Connect.

Non Hors
réalisé programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

Information, sensibilisation et développement
d’une culture partagée de I'accompagnement v

Valorisation de I'accompagnement |J W'*

Remontées nationales et mobilisation du
réseau breton ""*"'W W

Soutien a des actions intégrant une dimension
accompagnement




®» Information, sensibilisation et développement d’une culture partagée de
I'accompagnement

® Enquéte aupres du réseau sur le pair a pair « en mode IJ »,
organisation d’'un webinaire national (21 janvier), diffusion des outils
nationaux pour accompagner le pair a pair.

® Module dédié a I'accompagnement dans la formation initiale 1J
(mars, quinze professionnels). Rapprochement des groupes de
travail nationaux « Accompagnement IJ » et « Formation » afin de
faire évoluer le programme de formation nationale (février, juillet).

® Partage de pratiques sur l'accompagnement des parcours de

mobilité internationale par les SIJ labélisées Eurodesk (juin, [VErBINDERERNT (oo orsr s V84

rencontre régionale Eurodesk).
* Implication du CRIJ et des SIJ dans une journée régionale inter-réseaux « Etre a I'écoute ou faire de I'écoute ? »
(septembre)

® Valorisation de I'accompagnement IJ en 2025

* Communication dans la lettre d’'information régionale du CRIJ et sur le site pro
du CRIJ, page Accompagner en mode IJ.

® Témoignage vidéo : entretien avec les jeunes Ambassadeurices du Pays Glazik
(mars, droits de diffusion restreints).

® Note sur l'accompagnement des jeunes en déscolarisation ou décrochage
scolaire, témoignage d’un professionnel (visioflash).

| SYNTHESE DE LENQUETE NATIONALE 2025

L'accompagnement IJ (ACCLJ),
* Diffusiondelasynthése del'enquéte une relation éducative non formelle
nationale sur 'accompagnement au service de 'autonomie

Septembre 2025

IJ (lors des rencontres régionales
IJ en mai puis en septembre).




* Diffusion de l'appel a projets IJ mobile d’Info Jeunes France
et accompagnement des SIJ intéressées. Apres les SIJ
Montsd’Arrée (2023) et Saint-Malo (2024), deux projets bretons
financés en 2025 : SIJ Lamballe Terre&Mer et SIJ Bretagne
Porte de Loire Communauté.

® Mobilisation des professionnels pour les webinaires pair a pair
: témoignage d’une professionnelle bretonne (21 janvier).

® Dans le cadre de I'enquéte nationale IJ France, recueil de trois

® témoignages de jeunes sur leur parcours d'accompagnement par I'lJ et mobilisation d'un groupe pour un recueil
de leurs attentes en matiéere d'accompagnement (avril-mai).

° Remontées semestrielles quantitatives (juin, décembre) et bilan final des actions menées en Bretagne depuis
2023.

° Premiéres présentations d’lJ Connect lors des rencontres départementales du réseau (décembre).

° Bilan de'accompagnement de missions d'intérét général multi-partenariales sur deux territoires bretilliens (mars).
° Diagnostic « accés aux droits et aux services des jeunes » sur deux territoires finistériens (2025-2026).

La convention entre IJ France et I'Etat pour le développement de la démarche Accompagnement 1J ayant pris fin,
les actions du groupe de travail national se recentrent sur deux points, en attendant les suites. Des échanges sont
en cours entre IJF et la DJEPVA.

® Le développement de I'approche pair a pair dans le réseau (webinaire en janvier 2026).
® Lappropriation de l'outil IJ Connect.
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' Du 10 au 24/10/2025

Dans ta Structure Information Jeunesse
la plus proche

Le programme et |a carte des SiJ sur: ADIJ22.bzh

CONTACT :
coordinationij.adlj22 agmail.com
06 03 75 43 90
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Y'A PAS DE LESE'ARTS #3

A Plérin, 54 jeunes ont participé & une
résidence artistigue et citoyenne a

I'Espace Roger-Ollivier, conclue par un
spectacle dans le cadre de Pas de
LezArts.

e

Pass PSSM

A Carhaix, le réseau Infos Jeunes du pays
COB, regroupant plusieurs SIJ, lance du 3
au 8 juillet le pass Premiers secours pour
former 20 jeunes par territoire aux gestes
qui sauvent:

OUVERTURE DE LA
513 DE LAN\I'N.I.AY

Vidéos Info Jeunes

A Loudéac, {a Structure Info Jeunes
lance la quinzaine de |'Info jeunes
avec des videos sur les réseaux
sociaux pour informer les 11-30 ans
sur sante, orientation et logement.

anva'lay

Labellisation !! \

A Lanvallay, le local jeunes est labellisé
point info jeunesse. Inauguré fe 28 aoilt
2025, il vise a mieux informer et
accompagner les jeunes dans leurs
projets et démarches.
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COORDINATION 1J 29

® Accompagner les structures |J et les conseillers IJ dans leurs missions.

® Animer le réseau départemental a travers des rencontres départementales, des échanges de pratiques, des
formations, etc...

® Accompagner les labellisations et relabellisations des SIJ.

® Participer a la mise en ceuvre du projet IJ régional et départemental.

® Continuer le processus de labellisation des structures, d’aprés un calendrier fixé avec la Région.

® Rester en veille sur les opportunités de déploiement de I'lJ sur les zones blanches du département en lien avec
les partenaires institutionnels.

® Organiser la tournée des SlIJ au niveau régional pour rencontrer chaque structure individuellement.

® Accompagner le changement d'organisation de la coordination des réseaux.

® Poursuivre et accompagner le projet “harcélement” dans les colleges, aux c6tés du Département.

® Réaliser les diagnostics Acces aux Droits et aux Services sur les territoires de Crozon — Aulne Maritime et de
Haute Cornouaille au 1er semestre 2025 et amorcer le travail de diagnostic sur le quartier de Kerourien a Brest et
identifier un territoire péri-urbain pour y mener un second diagnostic au second semestre 2025.

® Développer les partenariats avec d'autres réseaux jeunesse et les partenaires institutionnels.

[\ [o])] Hors
réalisé = programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

Organisation de quatre rencontres départementales V’:

Organisation d’'une rencontre IJ pour les responsables de

structure, les chefs de services et les élus v
Organisation d’une rencontre interdépartementale 1J 29 et 56 vy
Organisation de la tournée des SIJ M‘“
Accompagnement des SIJ dans les labellisations/relabellisations v

Réalisation d'un diagnostic sur I'acces aux droits et aux services
des jeunes : Haute Cornouaille et Crozon — Aulne Maritime au
premier semestre 2025 et quartier de Kerourien (Brest) et un
territoire péri-urbain a définir au second semestre 2025

Coanimation avec la CAF29 du comité technique jeunesse du )
CDSF 29 v

Structurer et impulser une expérimentation sur le territoire de ‘Wﬁ
\ Crozon Aulne Maritime : /
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En 2025, 3 rencontres départementales ont eu lieu en juillet, en novembre et en décembre. Une rencontre inter-
réseaux (IJ, Mission Locale, Résidences Habitat Jeunes, Points Accueil Ecoute Jeunes et Maison des Adolescents)
a fait office de rencontre départementale en septembre, afin de permettre une mobilisation plus importante des
professionnels IJ sur ce temps. Cette rencontre pilotée par la Région Bretagne et co-construite avec les différents

réseaux a eu lieu le 25 septembre a Vannes.
Au cours des rencontres départementales les thématiques suivantes ont été abordées :

* Rencontre et échanges avec le Département du Finistére autour de I'action harcelement dans les colleges.

* Présentation d'outils ludo-pédagogiques : InfoLab, ateliers Ecrans en lien avec les travaux du groupe de travail
national “Non aux addictions, Oui a ma santé”, I'outil “Hein dépendant”.

® Travaux sur le programme de formation, retour sur les Rencontres Régionales et sur la documentation CRIJ.

° Présentation IJ Connect par Info Jeunes France

® Points d'actualités.

Lors de la tournée des SIJ (en cours de réalisation a la fin de I'année 2025 et au début de I'année 2026), les profes-
sionnels IJ ils se disent satisfaits de I'accompagnement qui est réalisé par le CRIJ et ils apprécient énormément les
temps d'échanges de pratiques lors des différentes rencontres auxquelles ils participent au cours de I'année.

En 2025 : Quatre SIJ finistériennes ont été relabellisées, quatre doivent déposer leur demande de relabellisation trés
prochainement et six SIJ sont en cours de rédaction de leur demande.
En 2025, les rencontres techniques et politiques avec la Région Bretagne se sont poursuivies.

En 2025, nous organisons au second semestre une tournée régionale des SlJ en bindbme : le coordo du territoire et
Adeline Lebrun ou Christelle Glo. L'ensemble des SIJ seront rencontrées entre septembre 2025 et février 2026. Une
grille d’entretien régionale a été élaborée et les résultats seront traités et présentés au cours de I'année 2026. Ces
rencontres ont pour objectifs de :

° Développer une meilleure connaissance du réseau IJ : les professionnels quile composent et leur environnement
de travail.

® Recueillir les activités et les outils pour les valoriser en interne au réseau |J et vers I'extérieur.

* Identifier la complémentarité de I'lJ avec d'autres réseaux d'acteurs jeunesse.

* Etre & I'écoute des pros IJ : difficultés, points de blocage.

° Identifier les besoins des professionnels et leurs attentes vis-a-vis du CRIJ et/ou de 'ADIJ.

Quelques territoires intéressés par I'lJ ont été identifiés, il s'agit du Pays Fouesnantais et de la ville de Rosporden.
Une rencontre avec la DGS et la coordinatrice jeunesse de la ville de Rosporden aura lieu en toute fin d’année 2025.
Une rencontre avec les élus du Pays Fouesnantais sera a prévoir, a l'initiative du chargé de coopération, aprés les
élections municipales en mars 2026. Nous sommes toujours en cours de travail et de rencontres pour doter le terri-
toire de Quimper Bretagne Occidentale en Information Jeunesse.
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Lors du recueil des besoins et des attentes des professionnels IJ vis-a-vis de I'accompagnement du CRIJ, il
ressort la nécessité pour eux que le CRIJ puisse rencontrer leurs responsables hiérarchiques et leurs élus pour
renforcer la place de I'lJ sur leurs territoires et leur donner une visibilité et une reconnaissance qui peut parfois étre
insuffisante a leurs yeux. Cela répond également a une volonté du CRIJ de créer davantage de liens avec les élus et
les responsables de SlJ. Cette démarche pourra étre réalisée a l'issue des élections municipales de 2026.

Le CRIJ s’est engagé aux cotés de la CAF du Finistére dans une démarche visant a améliorer I'acces des jeunes
aux offres de service de leur territoire de vie et a leur apporter connaissance des droits dont ils pourraient
bénéficier.

La problématique de l'acces aux droits et services des jeunes a émergé comme une priorit¢é du Comité
Départemental des Services aux Familles (CDSF 29) et son comité technique Jeunesse. La mise en place d'actions
repose sur un préalable posé par le comité : affiner la connaissance des besoins des jeunes via une démarche de
diagnostic et d’enquéte.

Sur 2024-2025, elle a impliqué les jeunes et les acteurs locaux de deux territoires : Haute-Cornouaille et Presqu’ile
de Crozon - Aulne Maritime.

En 2025-2026, deux nouveaux diagnostics seront réalisés ou sont en cours de réalisation : un dans le quartier de
Kerourien-ValyHir a Brest (qui est en cours) et un second dans le Sud Finistére (le territoire reste a déterminer). Ce
qui nous permettra d'avoir des données de territoires ruraux, urbains et péri-urbains.

Cette initiative vise a mieux comprendre les besoins des jeunes, identifier les freins rencontrés dans l'accés aux
droits et aux services, et co-construire des pistes d’'action et préconisation avec les jeunes et les acteurs du
territoire.

Elle s’inscrit dans une logique de diagnostic partagé, associant les institutions, les associations, les professionnels
de terrain et les jeunes.

Ainsi, le recueil de la parole des jeunes est privilégié avant toute action, notamment par le biais d'entretiens
individuels et/ou collectifs, en identifiant les sujets principaux a investiguer a partir des réponses a un
questionnaire préalablement diffusé et exploité.

o Pour en savoir plus

“* Une fiche dédiée se trouve dans le rapport d’activité.

Suite aux préconisations liées a ce diagnostic sur le territoire sur Crozon Aulne Maritime, la CAF 29, la CCPCAM
et le CRIJ Bretagne ont souhaité poursuivre conjointement cette action au travers d'une expérimentation d'actions
d’information et de mise en dynamique collective des acteurs du territoire pour I'acces aux droits et aux services
des 15-25 ans. Cette action expérimentale, portée par le CRIJ Bretagne et pilotée avec le CTG de la CCPCAM et la
CT jeunesse de la CAF 29, a débuté début décembre 2025 et se terminera fin janvier 2026.
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® Poursuitedel'organisationdesrencontresdépartementalesetdel’expérimentationderencontre interdépartementale
(1 fois/an) avec le Morbihan.

® Poursuite de 'accompagnement aux labellisations et réflexion sur les zones blanches.

® Construire une stratégie et une méthode de rencontre des élus et chefs de service spécifique a I'lJ.

* Initier de nouveaux partenariats.

® Poursuite des travaux et des partenariats existants : action harcelement dans les colléges en lien avec le CD 29 et
poursuite des travaux de diagnostic AADS auprés de la CAF 29 ainsi que la co-animation du CDSF 29 avec le Caf
29 également.
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® Accompagner les structures |J et les conseillers IJ dans leurs missions.

® Animer le réseau départemental a travers des rencontres départementales, des échanges de pratiques, des
formations, etc...

® Accompagner les labellisations et relabellisations des SIJ.

® Participer a la mise en ceuvre du projet IJ régional et départemental.

® Continuer le processus de labellisation des structures, d’aprés un calendrier fixé avec la Région.

® Rester en veille sur les opportunités de déploiement de I'lJ sur les zones blanches du département en lien avec les
partenaires institutionnels.

® Organiser la tournée des SlIJ au niveau régional pour rencontrer chaque structure individuellement.

® Accompagner certaines structures IJ sur un changement d'échelle de territoire d'intervention.

® Proposer de nouvelles modalités d'accompagnement des professionnels du réseau IJ 35.

® S'approprier et développer la thématique « Participation » au niveau du département.

® Accompagner la création d'un pool jeunes et I'accueil de volontaires.

® Développer les partenariats avec d'autres réseaux jeunesse.

Non Hors
réalisé = programmation

ACTIONS Encours Réalisé

Organisation de cinq rencontres départementales V’

Organisation d’'une rencontre IJ pour les responsables de
structure, les chefs de services et les élus

Organisation d'une rencontre interdépartementale IJ 35 et 56 v

Accompagner les SIJ a la coopération sur les territoires de
mobilité des jeunes v

Recueil des besoins, des interventions et des outils d’animations
utilisés dans le réseau 35 pour faciliter les partages w‘"
d’expériences entre structures

Accompagnement des SIJ dans les labellisations/relabellisations M

Accompagnement de la structure IJ de La Méziére vers un
changement d’'échelle territoriale d’intervention (d'une structure v
communale a multi-communale)

- /




Hors

ACTIONS Encours  Réalisé Reporté ek .
réalisé programmation
Poursuivre 'accompagnement des collectivités en réflexion ‘ ‘
sur leurs politiques d'information jeunesse (Pays de Dol et V4 V4
Chateaugiron)
Rencontre et développement d’un partenariat avec le réseau ‘M
de la Fédération des Centres Sociaux de Bretagne
Coanimation avec la CAF35 du college jeunesse du CDSF35 ‘WN
Appropriation de la thématique « participation » et diffusion au
réseau v
Accueil d'une premiére équipe “pool jeunes” au CRIJ v
Création d'un outil ludopédagogique sur I'engagement V4
Pilotage et suivi de la création d’un atelier pédagogique pour ,
\_ aborder 'usage des écrans a destination des collégiens v J

® Organisation des rencontres départementales en 2025

En 2025, trois rencontres départementales ont eu lieu en février, avril et décembre. Une rencontre interdépartemen-
tale 35 et 56 a été programmée a Vannes en juin.

Au cours des rencontres, les sujets suivants ont notamment été abordés :

* Présentation et co-construction d'outils ludopédagogiques sur le theme de I'engagement, 'usage des écrans par
les jeunes et les addictions, en lien avec les travaux du groupe de travail national “Non aux addictions, Oui a ma
santé”, I'outil “Hein dépendant”.

® Travail partenarial avec les services de la région — IDEO et JEUNESSE.

® Partage et échanges de pratiques sur le décrochage scolaire - avec les services de la Région.

* Recueil des besoins des professsionnels en matiére de formation, d'outils et supports d’'information.

Une rencontre inter-réseaux (IJ, Mission Locale, Résidences Habitat Jeunes, Points Accueil Ecoute Jeunes
et Maison des Adolescents) a fait office de rencontre départementale en septembre, afin de permettre une
mobilisation plus importante des professionnels IJ sur ce temps. Cette rencontre pilotée par la Région Bretagne et
co-construite avec les différents réseaux a eu lieu le 25 septembre a Vannes.

Lors de la tournée des SIJ (en cours de réalisation a la fin de I'année 2025 et au début de I'année 2026), les
professionnels IJ se disent satisfaits de 'accompagnement qui est réalisé par le CRIJ et ils apprécient énormément
les temps d'échanges de pratiques lors des différentes rencontres auxquelles ils participent au cours de
I'année. Comme l'année précédente, ils témoignent que les ordres du jour des rencontres départementales étant
particulierement denses, ils peuvent parfois étre un peu frustrés de ne pas avoir pu échanger autant qu'ils le
souhaiteraient.



En 2025, nous organisons au second semestre une tournée régionale des SIJ en bindbme. Lensemble des SIJ sont
rencontrées entre septembre 2025 et février 2026. Une grille d’entretien régionale a été élaborée et les résultats
seront traités et présentés au cours de I'année 2026. Ces rencontres ont pour objectifs de :

® Développer une meilleure connaissance du réseau IJ : les professionnels qui le composent et leur environnement
de travail.

® Recueillir les activités et les outils pour les valoriser en interne au réseau IJ et vers l'extérieur.

* |dentifier la complémentarité de I'lJ avec d’autres réseaux d’'acteurs jeunesse

* Etre a I'écoute des pros IJ : difficultés, points de blocage...

* Identifier les besoins des professionnels et leurs attentes vis-a-vis du CRIJ et/ou de I'ADIJ.

En 2025, cing SIJ ont été relabellisées en llle et Vilaine. Les SIJ déposeront leur demande de relabellisation
trés prochainement. Toutes les structures concernées du 35 sont en cours de rédaction de leur dossier de
relabellisation.

En 2025, les rencontres techniques et politiques avec la Région Bretagne se sont poursuivies, notamment avec les
élus référents de Bretagne Romantique et Saint-Malo.

Un premier travail d'échange technique avec le chargé de coopération de la CTG a été effectué avec Marche
Couesnon. Des perspectives de travail sont en cours.

Cette thématique de travail engagée en 2024 se poursuit en 2025 :

® Suite du recueil des pratiques du réseau IJ en cours de réalisation

* Sensibilisation a la participation auprés des professionnels du réseau au cours de la formation Initiale 1J

* Accompagnement du pool jeunes du CRIJ.

® Participation au chantier 13 du plan de mobilisation régional.

® Participation et appropriation du travail réalisé sur ce theme, par le p6le de Promotion de la Santé en Bretagne.

Depuis 2024, le CRIJ est engagé dans la création de nouveaux outils créatifs et ludiques :

® Suivi de la création de deux jeux de sensibilisation a 'engagement des jeunes et aux usages des écrans
® Participation au GT national.

* Expérimentation auprés de professionnels groupes de jeunes.

® Formation des acteurs jeunesse.

Lors du recueil des besoins et des attentes des professionnels 1J vis-a-vis de 'accompagnement du CRIJ, il ressort
la nécessité pour eux que le CRIJ puisse rencontrer leurs responsables hiérarchiques et leurs élus pour renforcer la
place de I'lJ sur leurs territoires et leur donner une visibilité et une reconnaissance qui peut parfois étre insuffisante
a leurs yeux. « Cela répond également a une volonté du CRIJ de créer davantage de liens avec les élus et les



responsables de SIJ ». Les professionnels IJ 56 trouveraient particulierement intéressante que cette démarche
puisse étre réalisée environ 6 mois-1 an aprés les prochaines élections municipales pour que les nouveaux et
nouvelles élus jeunesse puissent s'approprier I'lJ et son fonctionnement.

® Poursuite de lorganisation des rencontres départementales et de I'expérimentation de rencontres
interdépartementales.

® Poursuite de 'accompagnement aux labellisations et réflexion sur les zones blanches

° Construire une stratégie et une méthode de rencontre des élus et chefs de service spécifique a I'lJ

° Initier de nouveaux partenariats en matiere de santé des jeunes

® Aboutir a une cartographie des outils utilisés et animations thématiques mises en place dans le réseau 35 pour
faciliter le travail partenarial avec les colleges et le Département

® Harmoniser l'utilisation d'lJ Stats par les SIJ et intégrer le nouvel outil IJ connect dans leurs pratiques

® Animer le college jeunesse du CDSF pour favoriser la mise en place d’'un cycle de séminaires a destination des
élus.
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COORDINATION IJ56

® Accompagner les structures IJ et les conseillers IJ dans leurs missions.

® Animer le réseau départemental a travers des rencontres départementales, des échanges de pratiques, des
formations, etc...

® Accompagner les labellisations et relabellisations des SIJ.

® Participer a la mise en ceuvre du projet IJ régional et départemental.

® Continuer le processus de labellisation des structures, d'aprés un calendrier fixé avec la Région.

® Rester en veille sur les opportunités de déploiement de I'lJ sur les zones blanches du département en lien avec les
partenaires institutionnels.

® Organiser la tournée des SlIJ au niveau régional pour rencontrer chaque structure individuellement.

° Accompagner certaines structures IJ sur un changement d’échelle de territoire d'intervention (de structures
communales a communautaires)..

® Organiser une rencontre interdépartementale IJ 35 et 56.

® Construire une rencontre des responsables, chefs de service et élus IJ.

® Amorcer une prise de contact avec les acteurs du secteur sportif pour développer les liens entre I'lJ et les
éducateurs sportifs.

N
AT , [\ [o])] Hors
ACTIONS Encours Réalisé Reporté f e x .
réalisé programmation
Organisation de quatre rencontres départementales par année )
scolaire v
Accompagnement des SIJ dans les Vv
labellisations/relabellisations :
Consolidation du réseau IJ 56 : accompagnement de la
structure de Sarzeau v
Développement du réseau 1J 56 v
Organisation d'une rencontre IJ pour les responsables de
structure, les chefs de services et les élus v
Structuration de liens avec le secteur sportif et I'lJ Wﬂ‘ /
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En 2025, trois rencontres départementales ont eu lieu en
mars, en juin et en décembre. Une rencontre inter-réseaux
(IJ, Mission Locale, Résidences Habitat Jeunes, Points
Accueil Ecoute Jeunes et Maison des Adolescents) a
fait office de rencontre départementale en septembre,
afin de permettre une mobilisation plus importante des
professionnels IJ sur ce temps. Cette rencontre pilotée
par la Région Bretagne et construite avec les différents

réseaux a eu lieu le 25 septembre a Vannes.

Au cours des rencontres départementales les théma-

tiques suivantes ont été abordées :

® Rencontre de partenaires : Unis-Cités et les jeunes
ambassadeurs en santé mentale et le service
“Persévérance des jeunes en formation” de la
Région Bretagne.

® Présentation d'outils ludo-pédagogiques : mallette
égalité filles-gargons, jeu EngaJeument, ateliers
Ecrans en lien avec les travaux du groupe de travail
national “Non aux addictions, Oui a ma santé”, l'outil
“Heindépendant”.

® Travaux sur le programme de formation, retour sur
les Rencontres Régionales et sur la documentation
CRIJ.

* Présentation de projets/d'actions par les structures
qui accueillent les rencontres départementales.

® Présentation |J Connect par Info Jeunes France

® Points d'actualités

Lors de la tournée des SIJ (en cours de réalisation
'année 2025 et au début de
2026), les professionnels IJ se disent satisfaits de

a la fin de I'année
I'accompagnement qui est réalisé par le CRIJ et ils
apprécient énormément les temps d'échanges de
pratiques lors des différentes rencontres auxquelles
ils participent au cours de l'année. Comme l'année
précédente, ils témoignent que les ordres du jour des
rencontres départementales étant particulierement
denses, ils peuvent parfois étre un peu frustrés de ne

pas avoir pu échanger autant qu'ils le souhaiteraient.

En 2025 : trois SIJ morbihannaises ont été relabellisées,
trois doivent déposer leur demande de relabellisation
trés prochainement et quatre SIJ sont en cours de
rédaction de leur demande.

En 2025, les rencontres techniques et politiques avec la
Région Bretagne se sont poursuivies, avec notamment
la rencontre du Maire et du DGS de la commune de
Le Palais a Belle-lle-en-Mer qui ceuvrent pour l'ouverture
d’une SIJ dans leur commune.

Le label de la SIJ de Sarzeau est arrivé a échéance
en juin 2024. Avant de renouveler leur labellisation,
les professionnels de Sarzeau souhaiteraient étre
accompagnés pour changer I'échelle de leur territoire
d’intervention IJ. Pour cela, ils souhaiteraient passer
d’'une structure communale a une structure qui pourrait
couvrir la Presqu'ile de Rhuys, ce qui serait plus
pertinent en termes de moyens alloués et de réponse,
d’accompagnement des jeunes du territoire. Ce travail
d’accompagnement est toujours en cours.

Nous sommes toujours en cours de travail et de
rencontres pour doter le territoire de Roi Morvan
Communauté en Information Jeunesse. Différents
diagnostics jeunesse sont en cours de rédaction
notamment dans le cadre du renouvellement du plan
TER (Territoires Educatifs Ruraux) porté par la SDJES.
Une rencontre spécifique sur I'lJ serait a prévoir

prochainement.
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En 2025, nous organisons au second semestre une
tournée régionale des SlJ en bindéme : le coordo du
territoire et Adeline Lebrun ou Christelle Glo. L’'ensemble
des SIJ seront rencontrées entre septembre 2025
et février 2026. Une grille d'entretien régionale a été
élaborée et les résultats seront traités et présentés
au cours de l'année 2026. Ces rencontres ont pour

objectifs de :

* Développer une meilleure connaissance du réseau
IJ : les professionnels qui le composent et leur
environnement de travail.

* Recueillir les activités et les outils pour les valoriser
en interne au réseau |J et vers I'extérieur.

* Identifier la complémentarité de I'lJ avec d'autres
réseaux d’acteurs jeunesse.

* Etre a I'écoute des pros IJ : difficultés, points de
blocage...

* Identifier les besoins des professionnels et leurs
attentes vis-a-vis du CRIJ et/ou de 'ADIJ.

Lors du recueil des besoins et des attentes des
professionnels |J vis-a-vis de I'accompagnement du
CRIJ, il ressort la nécessité pour eux que le CRIJ puisse

rencontrer leurs responsables hiérarchiques et leurs

® Poursuite de [lorganisation des
interdépartementales (2 fois/an).

® Poursuite de 'accompagnement aux labellisations.

rencontres départementales et de

élus pour renforcer la place de I'lJ sur leurs territoires
et leur donner une visibilité et une reconnaissance qui
peut parfois étre insuffisante a leurs yeux. Cela répond
également a une volonté du CRIJ de créer davantage
de liens avec les élus et les responsables de SIJ. Les
professionnels |J 56 trouveraient particulierement
intéressante que cette démarche puisse étre réalisée
environ 6 mois-1 an apres les prochaines élections
les nouveaux et nouvelles

I'ld et

municipales pour que

élus jeunesse puissent s'approprier son

fonctionnement.

Le CRIJ porte une réflexion sur la création de liens
entre les professionnels du secteur sportif et I'lJ avec
notamment la possibilité pour les éducateurs sportifs
et les encadrants d’activités sportives de participer
a des temps de formation « Découverte de I'lJ » pour
pouvoir accompagner et orienter au mieux les jeunes
gu’ils encadrent et accompagnement. lls sont parfois
le seul lien adulte en dehors de la famille et/ou de
I'établissement scolaire pour certains jeunes. Des
rendez-vous ont eu lieu avec I'IBSA et Sport Bretagne
au cours de l'année 2025, les retours sont positifs et
confortent la pertinence d'un rapprochement de I'lJ
avec le monde sportif. Une demande de subvention a
été réalisée aupres de la CAF 56, nous avons regu une
réponse positive en fin d'année 2025. Les travaux se
développeront en 2026.

I'expérimentation de rencontres

* Elaborer une stratégie pour accompagner le changement d’échelle d'intervention IJ a Sarzeau.

® Construire une stratégie et une méthode de rencontre des élus et chefs de service spécifique a I'lJ.

* Initier des partenariats avec le monde sportif et avec les partenaires institutionnels.

® Harmoniser ['utilisation d’lJ Stats par les SIJ et intégrer le nouvel outil IJ connect dans leurs pratiques.
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PROMENEURS DU NET 29

® Assurer le lien entre les acteurs de terrain et les partenaires s’inscrivant dans la démarche.
* Animer le réseau départemental du dispositif, en ligne et en présentiel.

® Communiquer et promouvoir le dispositif.

® Gérer la gouvernance de la démarche en collaboration étroite avec la CAF du Finistere.

® Renforcer et élargir le réseau par l'intégration de nouveaux Promeneurs du Net, tout en poursuivant le
déploiement de la PS Jeunes (CAF).

* Soutenir et dynamiser la dynamique collective du réseau, en favorisant les échanges et la coopération entre ses
membres.

® Accompagner la montée en compétences des professionnels, afin de consolider leurs pratiques et leur expertise.

Non Hors
réalisé programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

Mettre en ceuvre la formation initiale des nouveaux
Promeneurs

Assurer un suivi du réseau départemental

Assurer une fonction de veille afin de diffuser un contenu
adapté aux PDN

Intégrer de nouveaux PDN au réseau

Mise en place d’'une journée de formation
« Parentalité et numérique »

L 1L 1L K] L

Déployer des outils de communication interne
\ (Newsletters, Discord, Padlet)

<
N

® Mise en place de la formation initiale

Sept nouveaux promeneurs ont suivi la formation initiale le 23 mai 2025. Chaque année, cette formation est nécessaire
et utile pour intégrer des nouveaux promeneurs soit venant de nouvelle structure intégrant le réseau, soit lié a des
mutations professionnelles. La formation initiale des Promeneurs du Net constitue un socle important pour garantir
une présence éducative de qualité sur Internet.
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Elle permet aux professionnels d’approfondir leur connaissance des pratiques numériques des jeunes et de maitriser
les outils et réseaux sociaux dans un cadre sécurisé et adapté.

Elle aborde également la posture professionnelle spécifique a la relation en ligne, I'appropriation de la charte et les
aspects juridiques (droit a I'image, protection de I'enfance, signalement).

En renforgant les compétences techniques, éthiques et relationnelles, elle sécurise les interventions et favorise une
communication numérique responsable.

Enfin, elle contribue a l'inscription des professionnels dans une dynamique de réseau, d'analyse des pratiques.

La journée « Parentalité & Numérique », organisée le 24 juin 2025 a Quimper, a réuni les professionnels du réseau
autour d’'un temps fort de réflexion et de co-construction.

La matinée, animée par Gweltaz Fily, psychologue clinicien, a permis d’apporter des éclairages théoriques et cliniques
sur les enjeux du numérique dans la relation parents-enfants.

Les échanges ont favorisé une meilleure compréhension des questionnements parentaux et des postures
d’accompagnements adaptés.

L'aprés-midi a été consacré a la création collaborative d’ateliers et d'’événements a destination des parents et des
bindbmes parents-ados, accompagnée par l'intervenant et la coordination départementale.

Une veille réguliere sur I'actualité liée aux jeunes et au numérique a été assurée tout au long de I'année, afin d'outiller
les professionnels du réseau PAN29 dans leurs pratiques. Les ressources identifiées (articles spécialisés, sites
institutionnels, kits d’animation, outils pédagogiques, comptes et initiatives a relayer) ont été partagées via le salon
Discord dédié aux Promeneurs du Net du Finistere. Elles ont également été centralisées sur le Padlet thématique. A
noter que ce Padlet a une vocation régionale depuis la fin d'année, permettant de renforcer I'échange de pratiques.

® Relance de la dynamique du réseau, en raison d'un ralentissement de l'activité du réseau pendant quelques mois
en 2025.

* Sollicitation de nouvelles structures pour rentrer dans le dispositif.

* Premier temps de formation sur la thématique de la parentalité.

* Intégration de nouvelles structures dans le dispositif.

® Travailler en partenariat avec la CAF sur la création d’'un réseau PDN Parentalité.

® Mettre en place une rencontre régionale des promeneurs du net.

® Proposer une offre de formation continue technique sur les usages du numérique, ainsi que des formations
présentant des outils d'animations sur le numérique a destination des jeunes.

* Intégrer de nouvelles structures.

* Communiquer sur le dispositif auprés des nouveaux élus locaux.
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PROMENEURS DU NET 35

® Garantir la coordination et la circulation de I'information entre les professionnels et les partenaires impliqués dans
la démarche PdN.

® Accompagner et soutenir le réseau départemental, en présentiel et a distance.

® Accueillir, intégrer et accompagner la formation des nouveaux Promeneurs du Net.

® Développer la communication autour du dispositif et mettre en valeur les actions menées.

® Mettre en place une veille continue sur les usages numériques et les enjeux liés a la jeunesse.

® Consolider et pérenniser le réseau PdN 35, en veillant particulierement a I'intégration et a 'accompagnement des
nouveaux membres.

® Garantir une dynamique d’animation continue du réseau.

* Proposer des formations visant le développement de compétences et I'échange de pratiques.

® Développer des outils de communication adaptés et renforcer la visibilité du dispositif a I'échelle départementale.

Y

réalisé = programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté L T

Mise en place d’une veille active pour partager des contenus
pertinents avec les PDN et contribuer au développement de leurs W«‘
compétences.

Mise en place de la formation initiale pour les v
nouveauxpromeneurs

Mise en ceuvre d’'un programme de formation visant .
I'échange de pratique et I'apport de compétences v

Structurer un temps fort collectif a I'échelle régionale wﬁ

Renforcer la mutualisation entre les réseaux PdN bretons
(newsletter, outils) v

- /




Promeneurs du Net 35

Une veille active a été assurée tout au long de I'année afin de proposer aux Promeneurs du Net du 35, des contenus
adaptés a leurs missions et a I'évolution des usages numériques des jeunes.

Dans ce cadre, des lettres d’'information ont été diffusées a I'ensemble du réseau départemental. Elles ont permis de
partager les dates importantes, les actualités et évolutions du dispositif, ainsi qu’'une sélection réguliére d'articles,
de ressources et d'outils en lien avec les pratiques numériques des jeunes, soutenant ainsi la professionnalisation
continue des PdN.

Par ailleurs, un travail de veille permanent sur I'actualité jeunesse et numérique a donné lieu a un partage continu
de ressources utiles : sites spécialisés, kits d’'animation, outils pédagogiques, supports de prévention, comptes et
initiatives inspirantes a relayer.

Ces échanges s'appuient sur plusieurs supports complémentaires, notamment Discord et Padlet. Les espaces
dédiés aux Promeneurs du Net ont été mutualisés avec les réseaux du Finistere et de I'llle-et-Vilaine, favorisant ainsi
la circulation des informations, le partage d’expériences et I'enrichissement des pratiques professionnelles a I'échelle
régionale.

Quatorze Promeneurs du Net ont participé a une formation organisée en partenariat avec I'association ARASS, dans
le cadre du dispositif Ado-Sexo Bretagne (développé par I'ACPE et déployé en Bretagne par 'ARASS).

Cette formation a permis de renforcer les compétences des Promeneurs du Net sur la prévention des conduites a
risques sexuelles et prostitutionnelles chez les adolescents, notamment dans leurs usages numériques (réseaux
sociaux, partage de contenus, phénomeénes d’emprise, etc.). Les échanges ont porté sur le repérage des situations
préoccupantes, I'accompagnement des jeunes et de leurs familles, ainsi que I'articulation partenariale avec les
acteurs spécialisés du territoire.

Ce temps de professionnalisation a également favorisé le partage de pratiques entre intervenants jeunesse et
contribué a consolider la posture éducative des Promeneurs du Net dans la « rue numérique », en cohérence avec les
principes de la charte nationale : écoute, prévention, orientation et travail en réseau.

Dans le cadre de leur professionnalisation continue, plusieurs Promeneurs du Net ont participé a une formation a la
pédagogie des ateliers Genrimages avec la formatrice Sophie Laurent

Cette formation visait a renforcer leurs compétences en matiere d'éducation a I'image et de promotion de I'égalité
fille-gargon / femme-homme. Elle a permis aux participants d’appréhender le contexte global des inégalités de genre
en milieu éducatif, de mieux comprendre les pratiques numériques et visuelles des jeunes, et d’identifier les leviers
pédagogiques pour décrypter les stéréotypes sexués présents dans les images et les médias.

Basée sur une méthode participative favorisant la réflexion collective et la mutualisation des expériences, cette
formation constitue un appui concret pour enrichir les actions menées et accompagner les jeunes dans le
développement de leur esprit critique face aux représentations médiatiques.
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* Un renforcement de la mutualisation des ressources a I'échelon régional.
® Une bonne fréquentation lors des rencontres départementales.

® Lintégration de nouvelles et nouveaux promeneurs.

® Une veille active et partagée via différents canaux.

® Mise en place d’'une rencontre régionale des promeneuses et promeneurs au deuxieme semestre 2026.

® Proposer une offre de formation continue répondant aux besoins repérés et/ou remontés par les Promeneurs.
° Renforcer la mutualisation entre les réseaux PdN bretons (newsletter, outils, thématiques de formations, ...)

® Valoriser les actions locales des PdN 35 auprés des institutions, partenaires et jeunes.

® Consolider 'accompagnement des nouveaux entrants et maintenir une dynamique participative.
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PROMENEURS DU NET 56

® Assurer le lien et animer le réseau départemental des Promeneurs du Net.

* Accueillir et former les Promeneurs du Net avec I'appui de Défi et Douarnevez.
® Accompagner individuellement les Promeneurs du Net.

® Communiquer et valoriser les pratiques du réseau.

® Assurer une veille sur le numérique et les enjeux jeunesse.

® Renforcer les compétences des promeneurs du net grace a des formations adaptées, des temps d'échanges de
pratiques et une veille documentaire réguliéere.

® Faciliter 'accueil et I'intégration des nouveaux promeneurs du net au sein du dispositif, afin de garantir une prise
de fonction progressive et accompagnée.

* Développer des actions favorisant 'engagement des jeunes comme acteurs de prévention, notamment a travers
des démarches de prévention par les pairs.

* Assurer le pilotage et le suivi du dispositif a I'échelle départementale, en lien avec la CAF, Défi et Douar Nevez.

Non Hors
réalisé = programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

Lancement d’'un défi départemental pour les jeunes et les ,
structures sur le theme de I' IA v

Co animer la formation d’entrée dans le réseau PDN
« Etre PDN en 2025 » Wﬁ

Assurer une fonction de veille afin de diffuser un contenu ,
adapté aux PDN et participer a leur montée en compétences v

Organisation d’une rencontre départementale
sur le theme de I' IA v

Mettre en ceuvre la formation continue des promeneurs Wﬂ“‘




Promeneurs du Net 56

En 2025, le défi
départemental vidéo, fort du succés rencontré lors de

le CRIJ Bretagne a reconduit
I'édition 2023-2024 consacrée au cyberharcélement.

Pour cette nouvelle édition, le theme retenu est
« L'intelligence artificielle : et vous, quel avenir ? », en
lien direct avec les enjeux actuels du numérique et les

questionnements des jeunes.

Le défi a été officiellement lancé en octobre 2025,
a l'occasion de la rencontre départementale. Afin
de renforcer la mobilisation des structures et Ia
participation des jeunes, plusieurs évolutions ont été
apportées au dispositif. Deux nouvelles catégories ont
ainsi été créées :

® Podcast,

e Visuel (affiche, bande dessinée, supports graphiques,

etc.)

Par ailleurs, des temps de formation sont proposés
au cours du premier trimestre 2026 a destination
des professionnels du réseau afin de faciliter leur
accompagnement des jeunes. Ces formations portent
notamment sur des aspects techniques tels que le
montage vidéo et la réalisation de podcasts.

Les jeunes lauréats se verront attribuer des cheques
cadeaux culturels, tandis que les structures gagnantes
bénéficieront d'un équipement informatique, contribuant
ainsi au développement de leurs actions éducatives et
numériques.

Pour rappel, ce défi vise a favoriser l'information, la
sensibilisation et la prévention par les pairs, autour
de thématiques en lien avec l'actualité numérique. En
s’appuyant sur des productions congues par et pour
les jeunes, le dispositif contribue a développer I'esprit
critique, la responsabilisation et une citoyenneté
numérique active.

Chaque année, de nouveaux professionnels jeunesse
integrent le réseau, soit parce que leur structure
integre le réseau, soit pour des raisons de mobilités
professionnelles. Les nouveaux et nouvelles
Promeneurs du Net intégrant le réseau bénéficient
systématiquement d'une formation d'entrée dans le
dispositif, intitulée « Etre Promeneur du Net ». Organisée
une a deux fois par an, cette formation se déroule sur
une journée et demie et constitue un temps structurant
pour la prise de fonction. Cette année 7 promeneurs ont

suivi cette formation en septembre.

Elle permet daborder de maniéere approfondie les
missions et le cadre d'intervention des Promeneurs
du Net, ainsi que les outils et ressources du réseau
départemental. Une attention particuliere est portée
aux enjeux liés a lidentité numérique, aux usages
des réseaux sociaux par les jeunes, ainsi qu'au cadre
juridiqgue en vigueur sur Internet (droits, devoirs,

responsabilité, protection des données, etc.).

Cette formation vise a sécuriser les pratiques
professionnelles, a harmoniser les postures éducatives
et a favoriser une culture commune au sein du réseau.
Elle est co-animée avec l'association Défis, apportant
une expertise complémentaire et un éclairage spécialisé
sur les questions d'accompagnement des jeunes dans

les espaces numériques.

Sept lettres d'information ont été diffusée a I'ensemble
des Promeneurs du Net du Morbihan (PdN 56). Elles
permettent de partager les dates a venir, les évolutions
du réseau, ainsi qu’'une veille réguliere a travers des
articles, ressources et informations en lien avec les
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usages numériques des jeunes, sélectionnés pour
soutenir leurs pratiques professionnelles.

Par ailleurs, l'actualité relative aux jeunes et au
numérique, ainsi que les ressources utiles (sites
spécialisés, kits d’animation,

\

comptes a

outils pédagogiques,
relayer, etc.), font l'objet d'un partage
continu au sein du réseau. Ces échanges s’appuient sur
plusieurs supports complémentaires (Discord, Padlet).
A noter que I'espace Discord et le Padlet a destination
des promeneurs du net ont été mutualisés avec les
promeneurs du Finistere et de I'llle et vilaine. Cette
mutualisation des ressources favorise I'échange de
bonnes pratiques entre professionnelles.

La rencontre départementale des Promeneuses et
le 9
octobre a Baud, réunissant prés de 50 professionnels de

Promeneurs du Net du Morbihan s’est tenue

la jeunesse.

La matinée a été consacrée a une conférence sur le
theme de l'intelligence artificielle, animée par Bastien
Masse, Délégué général de l'association Class’Code,
un collectif national rassemblant plus de 50 structures

partenaires issues des champs de I'éducation et du
numérique. Il est également chef de projet au sein de la
Chaire UNESCO RELIA (Ressources Educatives Libres et
Intelligence Artificielle) a Nantes Université.

Dans un contexte ou l'intelligence artificielle générative
transforme profondément les pratiques éducatives et
pédagogiques, cette conférence a permis de prendre
du recul et d'analyser ces évolutions. Elle a proposé un
éclairage approfondi sur les usages des jeunes, ainsi
que sur les opportunités, les risques et les perspectives
d’évolution liés a I'lA générative.

L'aprés-midi a été consacré a des temps de travail
en petits groupes, au cours desquels les animatrices
et animateurs ont pu découvrir et expérimenter le jeu
pédagogique « La Bataille de I'lA ». Ce jeu de cartes
permet d’explorer de maniére ludique et interactive les
enjeux sociaux et environnementaux de [lintelligence
artificielle, et constitue un outil directement réutilisable
dans les actions menées aupres des jeunes.

Cette journée a été tres appréciée par les participants,
tant pour le choix du theme, en prise directe avec
I'actualité numérique, que pour I'équilibre entre apports
théoriques et outils d'animation concrets, facilitant une
mise en pratique rapide sur le terrain.

* Un renforcement de la mutualisation des ressources a I'échelon régional.

® Une bonne fréquentation lors des rencontres départementales.

® Lintégration de nouvelles et nouveaux promeneurs.
® Le lancement d’'une action de prévention par les pairs.

® Mise en place d’'une rencontre régionale des promeneuses et promeneurs du Morbihan.

® Mise a jour de I'annuaires départementale des 150 promeneuses et promeneurs.

° Renforcer la mutualisation entre les réseaux PdN bretons (newsletter, outils, thématiques de formations, ...).

* Informer les collectivités n'ayant pas de promeneurs sur le dispositif.

® Valoriser les créations réalisées par les jeunes dans le cadre du concours départemental.



MOBILITE INTERNATIONALE -
COREMOB (Comité Régional De La Mobilite)

Missions générales

~
° Gestion de I'axe 1 « lisibilité de I'information » du COREMOB (Comité Régional de la Mobilité).
® Mise en place d'actions dans ce cadre : rédaction et diffusion d’'une newsletter pour les pros, animation et
mise a jour du site En Route Pour Le Monde (ERPLM) pour les professionnels, participation aux différents
temps de préparation et d'animation du COREMOB (COOPER).
® Travail partenarial avec les différents acteurs de la mobilité de I'éducation formelle et non formelle
(diffusion des actualités, participation a leurs temps forts...).
® Gestion de la plateforme des galet'trotteurs.
°* Implication du CRIJ dans les activités de la Goélette.
. /

* Faciliter et améliorer I'information des jeunes et des professionnels sur la mobilité internationale.

* Favoriser la lisibilité de I'information sur l'international.

® Valoriser les projets de mobilité des jeunes bretons et bretonnes et les projets de mobilité entrante.
® Valoriser les actions menées sur l'international au niveau régional par les différents acteurices.

® Renforcer la lisibilité de I'information auprées des acteurs de I'éducation formelle et non formelle.

® Former les acteurs jeunesse bretons sur l'international.



* Maintenir la dynamique partenariale inter acteurices au sein du COREMOB.

°® Maintenir la participation du CRIJ aux activités de la Goélette (centre de formation breton a I'éducation populaire
et a la mobilité).

® Encourager la pratique de mobilité internationale pour les pros IJ grace a la Goélette.

® Renforcer la notoriété de www.enroutepourlemonde.org.

* Renforcer I'expertise du CRIJ en tant que développeur Erasmus+ sur I'information des programmes et points info
OFAJ.

Non Hors A
réalisé = programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

FACILITER ET AMELIORER L'INFORMATION DES JEUNES ET DES PROFESSIONNELS SUR LA MOBILITE INTERNATIONALE

Mise a jour du site En route pour le monde

v

Edition d’une newsletter mensuelle en direction des pros

LKL

Création de nouvelles pages sur le site ERPLM (Voyager éco
responsable)

Création d'un tuto vidéo En route pour le monde, présentant
toutes les fonctionnalités du site, en direction des professionnels

Mise en ligne d’'un catalogue de ressource coopératif

Animation de I'agenda d’En route pour le monde

L KX L

Animation du Compte Instagram En route pour le monde

Participation aux différents temps forts proposés par les acteurs
de I'éducation formelle et non formelle (intervention dans des
lycées, universités et établissements de formation auprés des v

jeunes et aussi des professeurs, participation aux forums,
animation de conférences, animation journées de préparation au
départ en lycée agricole et MFR...)

RENFORCER LA DYNAMIQUE PARTENARIALE AU SEIN DU COREMOB

Participation aux temps forts du COREMOB (Coremob régional, /
Cooper, plan de mobilisation des jeunesses bretonnes...) v

Participation au temps fort organisé par la DRAREIC et le GIP-FAR »
en direction des établissements engagés dans une dynamique de w’
citoyenneté européenne a l'occasion des Erasmus days

Co-animation d'ateliers avec Concordia, JTM, la maison de
I'Europe de Rennes et la DRAJES lors d’'une formation civique et ‘%f Vv
citoyenne en direction des volontaires en service civique




T . [\ [o])] Hors
ACTIONS Encours Réalisé Reporté s v . .
réalisé programmation
Travail partenarial avec le CICODES : création des pages voyager Vv
éco-responsable, diffusion et valorisation de la Rose des vents v
Participation a I'événement régional organisé par Intercultura,
en partenariat avec la région et I'agence Erasmus + Jeunesse et vy "W
sports (stand d'info, intervention lors des tables rondes
Participation aux échanges avec la Région, JTM, Gwennili, La
ligue de I'enseignement 22 sur les projets en réciprocité ' v
Participation a un séminaire Erasmus + jeunesse et sports en
Bulgarie avec Intercultura : test d’un jeu sur l'interculturalité v v
Animation d'un atelier préparation au départ pour les étudiants
de Rennes 2 dans le cadre de la Goélette v

VALORISER LES PROJETS DE MOBILITE DES JEUNES BRETONS ET BRETONNES ET LES PROJETS DE MOBILITE ENTRANTE

Animation de la plateforme des galet'trotteurs et récolte de

nouveaux témoignages v
Réalisation de 2 vidéos sur un chantier international organisé par W,, ‘*f
la SIJ Bretagne Centre et Concordia
Développement du lien entre les sites ERPLM et JEP.BZH :
intégration du logo des galet'trotteurs sur les projets en lien avec “W

I'international de jep + cartographie des projets a l'international
de jep qui remonte sur la page des galet'trotteurs

FORMER LES ACTEURS JEUNESSE SUR L'INTERNATIONAL

Animation du module 1 de la goélette ‘W
Participation au groupe ingénierie de formation de la Goélette ‘W
Accompagnement personnalisé des stagiaires en formation avec
la Goélette v
Communication et diffusion des modules de formation de la ‘
goélette, et du calendrier de diffusion (post sur les réseaux wﬂ”
sociaux, communiqué de presse...)
Co-animation avec JTM d’une formation en direction des ;
professionnel.les bretonnes des établissements de formation vy v

\ sanitaire et sociale (B'Mouve) dans le cadre de la Goélette

Les missions liées au Coremob dans le cadre de

la lisibilit¢ de [linformation sont nombreuses et
nécessitent parfois un travail en transversalité avec les
autres collegues du CRIJ, et les partenaires.

Parmi les gros changements opérés sur le site En Route
Pour Le Monde en 2025 on retrouve plusieurs actions
interservices et acteurs.

® Mise a jour du site ERPLM et modification de petites
fonctionnalités avec toujours pour objectif de faciliter
la navigation sur le site et la rendre plus fluide : ajout
d’'un pop-up pour I'abonnement a la newsletter, ajout de
visuels au niveau du menu principal.

® Création et mise en ligne d'un catalogue coopératifs
de ressources sur la mobilité qui fait suite a un



comité éditorial de 2024 qui avait réuni de nombreux
acteurices du COREMOB (21 personnes) ainsi que des
collegues du service info-doc et projets numériques
pour faciliter la recherche de ressources pour les pros
sur linternational. A ce jour, seules les ressources
Eurodesk et productions dans le cadre du COREMOB
sont en ligne. L'objectif de 2026 est de compléter ce
catalogue avec d'autres ressources en langant un appel
a contribution.

¢ Création de nouvelles pages voyager
éco-responsable suite a un groupe de travail réunissant
le CICODES et deux info-docs du CRIJ réunissant
I'équipe info-doc du CRIJ, Jérdbme Matignon, et les
acteurs de la solidarité internationale en Bretagne

(Région, réseau Ritimo, JTM, RBS, la MIR, Xylem...).

® Création de différentes vidéos : un tuto a destination
des pros sur En Route Pour Le Monde et ses
fonctionnalités ainsi que deux vidéos a destination des
jeunes et des pros sur les chantiers internationaux,
a l'occasion du chantier organisé par la SIJ Bretagne
Centre et Concordia Bretagne.

® Galet'trotteurs : un développement a été réalisé pour
permettre un lien entre les sites ERPLM et Jep.bzh
et donner d'avantage de visibilité aux projets menés
a linternational sur les deux sites. Sur jep apparition
des logos galet'trotteurs sur les projets en lien avec
I'international. Sur ERPLM, la cartographie des projets
en lien avec linternational remonte sur la page des
galet'trotteurs. En juillet 2025, un petit concours a été
organisé sur le compte Insta d'ERPLM permettant de
gagner des cartes européennes jeunes en déposant son
témoignage sur les galet'trotteurs. 7 projets déposés
lors de cette semaine de concours. L'objectif pour 2026
est de favoriser le dép6t de témoignage des dans le
secteur de I'éducation formelle.

® Open agenda : de plus en en plus d'acteurs de la
mobilité se saisissent de I'agenda d'en route pour le
monde pour valoriser leurs actions

® La newsletter En Route Pour Le Monde : elle est
valorisée a chaque temps fort du Coremob, ce qui
génere de nouveaux abonnements. Les collegues
doc repartagent certains articles dans chaque lettre

d’info. Depuis la mise en place du pop-up, on constate

une augmentation croissante du nombre d'abonnés
a la newsletter (environ deux a trois demandes
d’abonnement par semaine sur le second semestre
2025).

® Goélette : pour la communication, Fabien a créé les
visuels de chacun des modules, et a réalisé un post par
semaine sur Linkedin, la Goélette a été intégrée au PRF
ainsi qu'aux pages dédiées a la formation sur I'espace
pro. Travail partenarial avec JTM, le CICODES, Gwennili,
Etudes et Chantiers Bretagne et Concordia Bretagne
sur lingénierie de formation, I'accompagnement
personnalisé. Une diffusion du programme de formation
auprées des autres CRIJ et du réseau Eurodesk a suscité
un intérét de professionnels d'autres régions. Les CRIJ
d’AURA, et de la Réunion ainsi que la SIJ de Nice, ont
manifesté leur intérét de participer a certains modules
de la goélette pour la saison 2026-2027. A voir la
faisabilité en fonction de la réalité de leur structure.
Pour 2026, la co-animation d'un autre module est prévu

avec Gwennili sur I'animation interculturelle.

La fréquentation du site en route pour le monde est
semblable a I'année 2024 (environ 16500 utilisateurices
par an)

Grace a la dimension partenariale forte impulsée par le
COREMOB, le site ERPLM et ses fonctionnalités sont en
constante évolution pour répondre aux besoins d'infos
et de ressources pour les jeunes et les professionnels
bretons et bretonnes sur les questions de mobilité
internationale.

Grace au soutien de la Région, dans le cadre du
COREMOB, le CRIJ développe de plus en plus de
lien avec le secteur de I'éducation formelle par la
participation a des évenements divers (formations,
Erasmus days, temps forts de la DRAREIC). A poursuivre
pour 2026.

COREMOB



La dynamique du COREMOB a permis comme chaque année de favoriser les échanges inter acteurs de la mobilité
et de répondre a des besoins exprimés par chacun par rapport a la navigation du site en route pour le monde. Cette
dynamique permet une évolution constante du site. Linter connaissance des acteurs de la mobilité a permis a la
goélette de poursuivre sa dynamique avec un calendrier de formation 2024-2025 et une poursuite des actions sur
I'année 2024-2025 au regard du succes connu sur la deuxieme année d’expérimentation
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MOB ILITE INTERNATIONALE - ANIMATION
REGIONALE ET NATIONALE EURODESK

17~ Réseau Eurodesk Bretagne - 2025

Missions générales ™~

®» Coordination régionale du label Eurodesk.

® Animation du réseau Eurodesk Bretagne (22 SIJ labélisées Eurodesk).

® Accompagnement du réseau Eurodesk Bretagne a l'utilisation des ressources Eurodesk, a la mise en
place d’'actions en lien avec l'international, a la recherche de partenaires européens.

* Coordination et organisation d’une rencontre régionale Eurodesk annuelle.

Soutien des relais Eurodesk bretons dans leur mission d'information sur la mobilité des jeunes en Europe

et a l'international.

* Valorisation des actions du réseau Eurodesk breton auprés des institutions (bilan annuel national
Eurodesk, diffusion et partage sur les réseaux sociaux, lors des Coremob...

°® Participation a la vie du réseau Eurodesk national et européen.

Communication sur Eurodesk et ses ressources aupres des partenaires, promotion du site Eurodesk et du

portail européen de la jeunesse auprés des professionnels locaux.




Missions générales

® Participation au groupe national Eurodesk

® Participation active a I'animation du réseau Eurodesk France.

°® Participation au comité de rédaction des ressources Eurodesk France.

°® Participation aux réunions du groupe national Eurodesk.

® Co-organisation et co-animation des événements Eurodesk France (rencontres nationales, séminaire

national, concours du prix Eurodesk France, webinaires...).

- /

* Soutenir le réseau Eurodesk Bretagne dans la mise en place d'actions sur I'Europe et l'international.
® Créer une dynamique régionale des SIJ Eurodesk.
* Former et professionnaliser le réseau Eurodesk Bretagne sur les questions d’Europe et international.

* Développer les labélisations Eurodesk en milieu rural pour un meilleur maillage territorial.

Non Hors a
réalisé  programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

Organisation d’une rencontre régionale Eurodesk ‘W

Labélisation Eurodesk de SIJ en milieu rural (Auray + Bretagne
Romantique) v

Relais et diffusion des actualités Eurodesk mailing, réseaux

sociaux, newsletter...) v

Echanges individuels avec les référents Eurodesk w”
Travail collaboratif avec les SIJ Eurodesk pour la rédaction du
bilan Eurodesk 2025 v

Valorisation des projets Eurodesk Bretagne lors des différentes )
instances du COREMOB, du séminaire national Eurodesk, via la w’”
lettre d'info nationale Eurodesk...

Organisation et co-animation du séminaire national Eurodesk v

Organisation et co-animation des rencontres nationales Eurodesk .
et de la cérémonie des 30 ans d’Eurodesk France

\ _/




AP , [\ [o])] Hors
ACTIONS Encours Réalisé Reporté f e x .
réalisé = programmation
Réédition du guide Eurodesk destination Europe et un peu plus Vv
loin
Valorisation du réseau Bretagne auprés des partenaires et des
jeunes des différents territoires v
Accompagnement a l'utilisation des outils et ressources .
Eurodesk v
Co-animation de la formation des réferent.es Eurodesk frangais
et belges a Bruxelles v v
Diffusion de la campagne time to move Eurodesk (octobre) v
Accompagnement a la création d'un magazine in(f)olontaire de 6
volontaires CES dans le cadre de leur projet collectif — prix coup 4 4
de cceur Eurodesk France
Organisation en partenariat avec le 4 bis et 'agence Erasmus +
jeunesse et sports des soirées préparation au départ et retour v v
pour les lauréats du concours Discover EU
Participation a la formation Essor sur Discover EU organisée par /
I'agence Erasmus + jeunesse et sports v v
Valorisation des actions du réseau Eurodesk Breton (création
d’'une vidéo) v v
Valorisation et transmission des acquis lors de la formation
Eurodesk réalisée en 2024 a Alicante sur la place du jeu dans v V4
I'Ilnformation jeunesse
Valorisation du jeu Euroquest au niveau européen avec la ) )
participation aux Eurodesk awards v v

.

Deux nouvelles SIJ labellisées en 2025 : Info Jeunes Auray et Info Jeunes Bretagne Romantique

Pour la valorisation des actions du réseau Eurodesk Bretagne, une vidéo est en cours de réalisation. La plupart des

SIJ ont répondu a des interviews enregistrés lors des rencontres régionales Eurodesk, elles ont envoyé quelques

visuels a I'occasion des bilans, et une version bretonne de la map Eurodesk a été réalisée. Le montage est prévu sur

le premier semestre 2026 en vue d’une présentation lors du séminaire national Eurodesk qui se déroulera a Rennes

en juin 2026.

Le jeu Euroquest de Lucas et Anna a été valorisé au niveau européen a l'occasion des Eurodesk Awards a Bruxelles.

Eurodesk awards c’est un concours de projets Eurodesk a I'échelle européenne.

En 2025 c'est le projet collectif des CES (Patricia, Patricia G., Giorgia, Sine, Gretta et Livia) qui a été valorisé dans
le réseau Eurodesk France, a lI'occasion du séminaire national Eurodesk et des prix Eurodesk France. Leur projet

remporte le prix coup de cceur. |l sera également valorisé au niveau européen en 2026 a I'occasion des Eurodesk

Awards.



En 2025, 'agence Erasmus + jeunesse et sports poursuit son partenariat avec le réseau Eurodesk sur par rapport au
concours Discover Eu et développe I'expérimentation faite en 2024 (Paris, Lyon et Nantes) des soirées préparation
au départ et retour pour les lauréats du concours Discover EU. La Bretagne fait partie des deux nouvelles régions de
I'expérimentation. Le CRIJ en partenariat avec le 4 bis a organisé dans ce cadre deux soirées en 2025 qui ont accueilli
11 et 19 jeunes. Le CRIJ et le 4 bis ont également participé a une formation discover EU proposée au réseau Eurodesk
par I'agence Erasmus + jeunesse et sports.

® Le numérique, la communication

Communication via les réseaux sociaux, la newsletter ERPLM et la lettre d'info du CRIJ, via un mailing tous les deux
mois au réseau Eurodesk Bretagne.

Il était envisagé qu’'une newsletter soit créée pour le réseau Eurodesk breton. Ce projet n'est plus d'actualité. Le
réseau est satisfait de la communication des actus Eurodesk via les mails réguliers envoyés par le CRIJ, la newsletter
En route pour le monde et la newsletter d’Eurodesk France.

® Evaluations

Forte mobilisation du réseau Eurodesk Bretagne. La région de France la plus labélisée Eurodesk proportionnellement
au nombre de SIJ et a la taille du territoire.

Guide Eurodesk Destination Europe et un peu plus loin au départ de Bretagne

desk

eurodesk

Bretagne

T Prix coup de Ceeur Eurodesk France : le magazine in(f)olontaire
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177~ Réseau Eurodesk Bretagne
aux rencontres nationales
Eurodesk

Un réseau dynamique et force de proposition.

Un réseau actif sur les questions d'Europe et d’International.

Une coordination agréable a porter.

Une reconnaissance nationale des actions du CRIJ Bretagne et du réseau Eurodesk Bretagne, mais aussi
européenne (Plusieurs SIJ bretonnes ont participé a des événements Eurodesk Europe en ligne ou en présentiel en
2025 : visite d’études a Bruxelles pour la SIJ de Guingamp début décembre 2024, participation a la formation des
référent.es franco-belges a Bruxelles de la SIJ Info Jeunes Quimperlé Communauté, webinaires, participation a la
campagne Time to move).



MOBILITE INTERNATIONALE -
Point Info Ofaj Et Développeur Erasmus +

177 Réunion du
réseau breton des
développeurs de la
mobilité Novembre
2025

Missions générales

Lisibilité des actualités OFAJ.

Diffusion des actualités OFAJ.

En lien avec les ambassadeurs de I'OFAJ pour I'animation de temps forts sur le franco-allemand.
Information sur les programmes de I'OFAJ de I'éducation non formelle.

Valorisation des ressources de 'OFAJ.

Information sur les programmes Erasmus +.

Participation aux temps forts organisés par la région en lien avec les agences Erasmus +.

Veille sur les actualités Erasmus Education formation.

® Rendre lisibles les opportunités de 'OFAJ et Erasmus +.

¢ Communiquer sur ces programmes.

® Lesrendre accessibles.




® Encourager les acteurices jeunesse au dépot de projets OFAJ et Erasmus +.
* Rendre lisible et visible les projets OFAJ, les ressources Erasmus + Education formation.

Non Hors )
réalisé = programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

SE FORMER POUR MIEUX INFORMER SUR LES OPPORTUNITES OFAJ ET ERASMUS +

Participation aux ateliers du réseau des développeurs de la
mobilité organisés par la région Bretagne et les agences 'W'""
Erasmus +

Participation aux échanges sur les projets en réciprocité avec
Gwennili, JTM, La ligue de I'enseignement 22, la ..,f«’
DRAREIC et la Région

Participation aux webinaires proposés par les agences Erasmus
+ (tutorat de volontaires CES sur les VSS, DiScover EU et -w,r’
Discover EU Inclusion )

Participation a la formation ESSOR sur Dsicover EU v
avec I'agence Erasmus + jeunesse

Participation a la session de présentation et de de prise en main

de la plateforme d’Europass par I'agence Education Formation v
COMMUNIQUER

Diffusion des actualités OFAJ et Erasmus + via la newsletter .,ﬂ,.r’

Partage des actualités, et opportunités sur le compte Instagram ‘»f

Information sur ces programmes lors des formations .
Goélette et FIJ (module 5) v

Information lors des participations aux forums liés a la )
mobilité internationale v

- /




® Mission complémentaire aux missions Coremob et Eurodesk. Permet de compléter sa veille sur les opportunités
de départ en Europe pour les bretons et bretonnes.

® Une a deux actualités OFAJ par newsletter mensuelle.

® Une a deux actualités Erasmus + par newsletter mensuelle.

® Un a deux partages ou post par semaine sur les Instagram OFAJ et Erasmus +.

® Traitement de trois a cinqg demandes mensuelles par mail de professionnels de jeunesse sur les différents
programmes de I'OFAJ et Erasmus +.

OFAJ
DFJW

La participation aux différents temps proposés aux professionnels permet au CRIJ d'étoffer sa veille pour rendre
I'information plus lisible, d’étre reconnu comme expert des questions de mobilité internationale au niveau régional.



MOBILITE INTERNATIONALE -
Tutorat de volontaires CES

Missions générales

Accompagnement des volontaires dans le bon déroulement de leurs missions (promotion des opportunités
de mobilité internationale via différents médias : réseaux sociaux, témoignages, participation aux
évenements proposés en Bretagne...).

Accompagnement des volontaires dans leur intégration (équipe, et autres volontaires accueillis au CRIJ,
propositions d'ateliers de pratique du frangais, vie locale).

Suivi de leurs missions qui peuvent évoluer en fonction de leurs besoins, attentes, envies.

Participation aux rencontres tuteurs/volontaires organisés par JTM qui coordonne I'accueil des volontaires
accueillis au CRIJ.

Participation au temps fort de restitution des projets collectifs des volontaires CES.

Accompagnement a la réalisation des projets collectifs des volontaires CES.

Entretiens réguliers avec les volontaires seul.es ou avec JTM et en fonction avec leur structure d'envoi.
Accompagnement les volontaires pour préparer les volontaires a leur retour dans leur pays ou a envisager
d’autres mobilités.

Bilan évaluation de la période de volontariat.

Rédaction de l'offre de volontariat et entretiens en visio en anglais avec les candidats.




® Permettre aux volontaires d'acquérir des compétences transversales (linguistiques, capacité d'adaptation,
confiance en eux, autonomie, ouverture d'esprit...).

® Permettre aux volontaires de s'émanciper.

* Inscrire le CRIJ dans une dynamique transversale avec les structures bretonnes d'accueil de volontaires CES.

* Renforcement de I'expertise du CRIJ sur les questions d'international.
* Dépdt d'un projet Erasmus + Jeunesse et sports KA 154 sur la participation des jeunes.
® Création d’'un pool jeunes au CRIJ.

Non Hors A
réalisé = programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

ACCOMPAGNEMENT DE PATRICIA DANS LA REALISATION DE SON PROJET COLLECTIF AVEC 5 AUTRES VOLONTAIRES : LE
MAGAZINE IN(F)OLONTAIRE

Aménagement du temps de travail pour la création, la ,
conception, I'impression v

Organisation de temps de présentation du magazine (rencontres
régionales Eurodesk, IJ, séminaire national Eurodesk, rencontres
nationales Eurodesk, concours des prix Eurodesk France et la v
journée de restitution des projets collectifs des CES)

-Mise a disposition de moyens techniques, matériels, logistiques
et humains pour la diffusion, la valorisation, la création de
contenus... (salle a disposition, mise a disposition des comptes W‘P
pros Canva, de la suite adobe, Calaméo, mise a disposition du
véhicule, création de pages dédiées sur le site ERPLM...)

Accompagnement de Patricia dans a réalisation de ses missions w““

Suivi, bilan et évaluation de I'année de volontariat

Accompagnement a la recherche d’'une mission de service v
civique en France post volontariat CES

Accueil de Mauro a partir de mi septembre 2025 w‘“

Participation au groupe de travail pool jeunes (temps forts dans
le cadre du projet Erasmus + voir fiche dédiée, participation a un W"
\ projet collectif du pool jeunes) /




Accueil d’'une volontaire CES, Patricia, de septembre 2024 a fin ao(t 2025. Objectifs atteints.

Afin que la mission proposée au futur volontaire accueilli au CRIJ soit clairement comprise, Patricia a rédigé l'offre

de mission et a participé aux entretiens des candidats intéressé.es par la mission au CRIJ. Linfo de pair a pair

fonctionne aussi trés bien dans ce cadre.

Nous avons regu beaucoup de candidatures suite au dépdt de l'offre, contrairement aux années précédentes. Nous

en avons sélectionné sept pour des entretiens. Le choix n'a pas été simple car toutes les candidatures étaient super.

C’est la candidature de Mauro qui a été finalement retenue.

®» Le numérique, la communication

Missions principales des volontaires : animations des réseaux sociaux en route pour le monde

® Page du site En route pour le monde dédiée au magazine In(f)olontaire :
https://enroutepourlemonde.org/infolontaire-magazine/

* Podcast du magazine :

https://youtu.be/iYPVVNgCciQ?si=lwmyPtWDDj6IDgO0t

*a-"«* CDRPS
N EUROPEEN
MM DE SOLIDARITE

IN(F)JOLONTAIRE
PODCAST

L'accueil de Patricia a permis d’envisager le lancement d’'un pool jeunes avec les volontaires en service civique.

De maniére générale I'accueil de volontaires européens au sein du CRIJ permet d’enrichir nos pratiques, de s'inscrire

dans une dynamique de réseau avec d'autres structures d'accueil, de vulgariser nos missions de maniére a ce qu'elles

soient compréhensibles par des non francophones et de découvrir d’autres cultures.
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jeunes parents informés pros informés
1266 en présentiel + 129 en présentiel + 480 en présentiel +
882 a distance 54 a distance 566 a distance

Participation a 53 événements en présentiel
Forums, formations, Coremob, plan de mobilisation, rencontres Eurodesk, ateliers, séminaire des
volontaires CES, séminaires, rencontres de professionnel.les



JEUNES EN PROJETS (JEP)

JEPbzh est une plateforme régionale consacrée aux initiatives des jeunes bretons. Un travail quotidien est nécessaire
pour garantir le bon fonctionnement de la plateforme (accompagnement, actualisation, communication, maintenance,
veille...).

Lobjectif de cette plateforme est de :

° |dentifier et localiser les aides (financieres, méthodologiques, logistiques...) accessibles aux jeunes et favoriser la
mise en relation.

* Permettre aux jeunes et aux structures d’accéder a des ressources, informations et outils relatives aux projets de
jeunes.

® Observer et analyser les préoccupations et centres d'intéréts des jeunes bretons, les dynamiques territoriales, les
coopérations partenariales...

® Soutien aux dispositifs régionaux et départementaux.
® Création de pont entre En route pour le monde et JEP.bzh.

Non Hors A
réalisé = programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

AMELIORER L’APPROPRIATION DES UTILISATEURS

Présentation de la plateforme lors d’événements professionnels,
formations, jurys (FRIJ, bourses régionales, CVEC..) v
Présence sur des forums et événements destinés aux jeunes ‘W

CREATION ET DIFFUSION DE L'INFORMATION

Mise a jour des aides (notices d'aides, organismes ...) W"
Refonte des posts sur instagram wﬂ"
Création de contenu éditorial sur les projets a I'étranger f“

Veille et diffusion d’informations sur les réseaux “w"f
sociaux, jep.bzh, la newsletter du CRIJ.

\ /|




\[o])] Hors
réalisé = programmation

ACTIONS Encours Réalisé Reporté

SOUTENIR L'’ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS ET LES DISPOSITIFS LOCAUX

Réalisation d'un tutoriel vidéo spécifique pour une
aide financiere finistérienne v

Suivi de la bourse régionale d’engagement des
jeunes sur JEPbzh

Développer I'utilisation de la dématérialisation (contact avec
le 4bis, Roche aux fées communauté, « On s’lance » sur tout le -«,f
territoire finistérien)

DEVELOPPEMENT WEB

Développer un module pour afficher les projets de JEP liés a
I'international sur le site En Route Pour Le Monde v

Amélioration du back office v

VERS UNE PLATEFORME DE L'ENGAGEMENT EN v
\_ PHASE AVEC LES USAGES ACTUELS ‘ Y.

® Améliorer I'appropriation des utilisateurs

® 460 jeunes informés sur des forums, conférences, jurys...
® 260 professionnels informés lors de présentations en visio, présentiel, forums, conférence jeunesse...
® 65réponses a des demandes d'infos ou d'assistance par mail ou téléphone.

®» Création et diffusion de I'information

® 26 posts sur instagram +100 « story » publiées, 10 lettres d'info, 19 actus publiées sur JEP.
® 80 nouveaux abonnés sur instagram.
° Environ 350 notices mise a jour (organismes et aides).

® Soutenir 'accompagnement des projets et les dispositifs locaux

Jep.hzh est un outil au service des territoires, son utilisation permet de valoriser les initiatives des jeunes ainsi
que l'offre de service des territoires en matiére d'accompagnement de projets des jeunes et du bénévolat. La
plateforme facilite la mise en relation entre les jeunes et les professionnels mais également la mise en relation
entre professionnels grace a des fonctionnalités locales (filtre par département et par communes, la possibilité de
contacter les utilisateurs, le suivi des actualités, la cartographie des projets par département...).

En 2025, un financement spécifique pour 'accompagnement des professionnels dans le cadre du déploiement de
deux aides financiéres dans le Finistére « On s’lance ensemble » et « On s’lance solo » a été obtenu.

Mise en ligne dématérialisée d'une cinquantaine d’'aides financieres.



Pres de 70 professionnels de jeunesses ont été rencontrés pour présenter la plateforme lors de réunions
professionnelles (une a deux heures de présentation de l'outil).

Trois essentiels « projets » ont été mis a disposition des professionnels impliqués dans le dispositif pour les outiller
a I'accompagnement, avec une diffusion autorisée pour tout le département.

Une vidéo tuto spécifique pour faciliter la prise en main de JEPhzh.

Cette expérimentation a participer a 'interconnaissance sur les territoires, permis de faire du lien entre les porteurs
d’enveloppes financiéres et les accompagnateurs de jeunes (MJC, espaces jeunes...) et initier une réflexion collective
autour de I'accompagnement de projet et plus largement 'engagement des jeunes.

®» Développement autour de I'international

Sur En route pour le monde, une cartographie des projets déposés sur JEP ayant pour thématique « International »

Sur Jep.bzh, création d’'une pastille « En route pour le monde » sur les projets déposés sur Jep.bzh avec la thématique
« International »
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La création de contenu éditorial, notamment d'une page « Réaliser son projet a I'étranger » sur le guide méthodologique
de Jep.bzh est en cours de rédaction.

Valorisation de Jep.bzh sur les outils documentaires autour de la thématique « Mobilité internationale » (Actuel bzh,
guide Eurodesk « Destination Europe et un peu plus loin »)

Les données de la plateforme ainsi que les rencontres avec les jeunes et les professionnels permettent d'identifier
et recenser les besoins sur les usages actuels de la plateforme et plus largement sur les attentes et les leviers en
matiere d'accompagnement a I'engagement des jeunes. Certains acteurs souhaitent simplifier I'accés a leurs aides
financiéres, en créant une aide unique pour les projets de jeunes, le BAFA, les premiers départs en vacances ou a
I'étranger. Ces nouveaux enjeux nous emmenent en entamer une réflexion pour inclure les départs en vacances
et le BAFA sur JEPbzh et a imaginer une plateforme de I'engagement. Une réunion de réflexion stratégique interne
(coordinateurs du réseau IJ, documentalistes, coordinateur communication) sur ce sujet s’est tenu en octobre 2025.

® Poursuivre la réflexion autour d’'une plateforme de I'engagement
® Adapter la plateforme au départ en vacances et réflexion pour le BAFA
* Refonte du back office pour permettre un meilleur suivi et accompagnement des demandes d’aides



SYSTEME EDITORIAL

Dans le cadre d'une réorganisation interne en septembre 2023, il a été acté de structurer le systéme d’information
en révisant nos méthodes pour organiser la collecte, le stockage, le traitement et la distribution de ses informations.

® Lancer une dynamique pour un systéme éditorial global.

® Création d'une PLAJ, plateforme locale d'accés aux droits des jeunes, avec Kloud.bzh et essaimage de l'outil a
d’autres collectivités.

* Définition d’'une ligne éditoriale cohérente pour 'ensemble des services numériques du CRIJ.

® Grace a ces actions, le CRIJ Bretagne pourra renforcer son impact en multipliant les partenariats territoriaux et
en affinant ses services pour mieux répondre aux besoins des jeunes bretons.

Y

ACTIONS Encours Réalisé Reporté UL L

réalisé  programmation

Déployer la nouvelle base de données et les services attenants «,f

Lancement d'une PLAJ avec Auray Quiberon Terre Atlantique :

kloud.bzh v
Démarcher les territoires et valoriser le projet aupres des "Wﬁ
K partenaires /

® Déployer la nouvelle base de données et les services attenants

55 heures en équipe-projet et 27 heures de réunions de suivi ont eu lieu en 2025 pour mettre en place et déployer une
nouvelle base de données pensée en 2024 avec Pixology. Des API (Application Programming Interface = interface de
programmation) seront déployées en 2026 en fonction des besoins, des partenariats et conventions.

Loutil précédemment utilisé par I'équipe information-documentation, Publiatis, est maintenu pour alimenter
JEP.BZH.




Le territoire morbihannais renouvelle en 2026 sa confiance pour déployer une nouvelle version de Kloud.bzh avec le
systéeme PLAJ.

Un travail mené de concert avec la collectivité, des jeunes (29 heures de réunion) et les prestataires permet d’élaborer
un nouveau site, plus accessible, plus lisible et plus complet. Sortie : 1er trimestre 2026.

Suite aux travaux menés en 2024, I'idée a germé de valoriser ce que peut étre un projet de Plateforme Locale d’Acces
aux droits et aux services des Jeunes, PLAJ. Pour répondre en partie a ce besoin, un prototype a été développé au 2nd
semestre 2025 : www.plaj-beta.crij.bzh/

/ PLAJ LES AIDES POURQUOICESITE? CONTACT Q \

Pla) rassemble foutes les aides disponibles pour les jeunes de 11 2 30 ans

habitant Hiji-sur-Mar.

Mon ags (11 - 50)
11

Le théma L type daide

Ma stustion

k lycéenne /

Parallelement, I'équipe projet a présenté la démarche PLAJ sur différents territoires : Landerneau, Pontivy, Pays de
Lorient.

Tout au long de I'année 2025, I'association Le 4Bis Information Jeunesse a travaillé avec le CRIJ et Rennes Métropole
(25 heures de réunions). En décembre 2025, le projet PLAJ Rennes Métropole est officiellement soutenu par la
collectivité pour un déploiement envisagé au début du second semestre 2026.

Enfin, le P6le Education Orientation, Formation Economie de la Région Bretagne (porteur d’'ldéo, le service public d'aide
et d'information a l'orientation) souhaite valoriser un certain nombre d’aides techniques et financiéres destinées
aux jeunes sur ideo.bretagne.bzh. Un développement technique est a prévoir pour mettre en lien la nouvelle base de
données du CRIJ et le site régional Idéo. Mise en place prévue pour la sortie de la nouvelle version de la plateforme
: septembre 2026.



Un programme dense sur ce projet en 2025 et des perspectives qui le sont tout autant.
Une réflexion sur les indicateurs d’évaluation sera a réaliser.

Poursuivre le déploiement des outils PLAJ et mettre en place des outils d’évaluation.

Mise en ceuvre de PLAJ Rennes Métropole aux cotés du 4bis Information Jeunesse.

Amorcer une nouvelle phase de réflexions internes sur une ligne éditoriale cohérente des services numériques de
I'association.

Sonder de nouvelles sources de financement.



ANIMATION MULTIMEDIA

° Encadrement et apprentissage des outils numériques : Former les professionnels aux pratiques numériques.
° Soutien technique et maintenance : Assurer la continuité et la performance du parc informatique et multimédia en

fournissant un support technique.

* Veille technologique : Rester informé des évolutions technologiques (comme I'lA) pour ajuster les services et les

supports fournis.

* Valorisation des jeunes : Encourager les jeunes a s’exprimer et a participer aux actions multimédias, notamment

via des vidéos et des échanges sur des sujets actuels comme le décrochage scolaire.

® Sensibiliser les professionnels du réseau sur la thématique de l'intelligence artificielle.
® Renouveler et assurer un parc matériel informatique et bureautique pour le Réseau IJ, I'équipe du CRIJ, ainsi qu’un

pool jeunes étendu.
® Suivre des chantiers en cours sur le numérique.

ATy a Non Hors
ACTIONS Encours  Réalisé Reporté otk .
réalisé programmation
Visioflash décrochage scolaire w*
Formation Intelligence artificielle w’“
Démarcher les territoires et valoriser le projet auprés des v
partenaires
Maintenance du parc informatique et aménagement des postes "vfﬂ‘
de travail :
Support informatique v
Maintenance et modification des sites w’"
Administration d'Office 365 v
Suivi du Pool Jeunes v
Suivi chantier Breizh Badges v




ACTIONS Encours  Réalisé Reporté N on. o .
réalisé programmation
Suivi GT Plateforme Annonces IJ w’
Suivi de développement PLAJ w,f
Suivi GT IJ Connect wa“

®» Formation Intelligence Artificielle

{@f Objectif !ﬁg Public cible
Sensibiliser les professionnels de jeunesse Professionnels 1J
aux applications et enjeux de I'l|A

@E/ Description

Beaucoup demandée, la formation a été animée deux fois (Rennes et Quimper), et consistait en la

découverte d’outils IA, d’'apprentissage sur son fonctionnement et ses enjeux écologiques ainsi que ses

limites. Et enfin, un questionnement sur la posture professionnelle a adopter.

~
ENJEUX ECOLOGIQUE

O Les centres de données

O Consommation d’eau

Consommation énergétiue t Lenlrementde P12 consmnéevir
€mission de CO2 €02 (2020), soit I'équivalent de plus de 205 vols
y . aller-retour entre Paris et New York.
=8
-
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Objectif

Proposeruntemps courtetdynamiquevisant
a informer et sensibiliser les professionnels
IJ sur les enjeux du décrochage scolaire et
les ressurces existantes.

Description

=8

,@. Public cible

i
Professionnelles IJ, parter.aires educatifs,

acteurs jeunesse.

Cette visio, inscrite dans une logique de réactivité face aux préoccupations autour du décrochage

scolaire, a permis de réunir les professionnels autour d’'un temps d’information et d'échanges. La séance

a proposé : un panorama des données régionales sur le décrochage, une présentation d'initiatives

locales, un partage d’expériences entre pros |J, une interview d’un jeune ayant connu une situation de

décrochage scolaire.

Objectif

Assurer un accompagnement technique
réactif auprés de I'équipe, permettant la
continuité des activités quotidiennes.

Description

11 . .
&, | Public cible
Equipe interne du CRIJ.

Le support informatique représente un volume d’activité important et invisible mais essentiel. ||

concerne : I'assistance aux utilisateurs, le paramétrage d'outils collaboratifs, la résolution de problémes

techniques urgents, 'accompagnement a la prise en main des outils numériques.

Objectif
Garantirlafiabilité, la qualité et 'actualisation
des plateformes numériques utilisées par
les jeunes et les professionnels.

Description

=8

_,(g. Public cible

]
Jeunes, Réseau |J, partenaires,

équipe CRIJ.

Cette action consiste a assurer le suivi technique quotidien des sites, incluant : la correction d’erreurs,

les mises a jour de sécurité, I'amélioration de fonctionnalités, 'adaptation des contenus aux nouveaux

besoins du réseau IJ.



fora . . {(_/’b . .
1\0’ Objectif ¢85 = Public cible
Garantir un environnement de travail fluide Equipe interne du CRIJ, Pool jeunes

et performant pour I'ensemble de I'équipe
du CRIJ.

©=, Description
L'entretien du parc informatique constitue un travail continu. En 2025, les priorités ont été : le
renouvellement du matériel, 'amélioration du confort et de 'ergonomie des postes de travail, la résolution
des pannes et incidents permettant la continuité d’activité, I'adaptation du matériel aux projets vidéo et
multimédias du CRIJ.

Cela répond aux enjeux 2025 de renouvellement du parc informatique et de maintien de la performance du
matériel.

En 2025, les actions numériques du CRIJ ont permis d’assurer un soutien constant aux équipes et d'améliorer la qualité
des outils utilisés au quotidien. La formation a l'intelligence artificielle a renforcé les compétences des professionnels,
tandis que la maintenance et le support informatique ont garanti la continuité de service. Le renforcement du Pool
Jeunes a poussé I'équipe a renouveler son parc matériel et ses postes de travail.

Le CRIJ Bretagne poursuit sa transition numérique dans son organisation interne.

En 2026, il s'agira d'aller vers davantage d’automatisation pour optimiser les taches répétitives, faciliter la veille et
améliorer la gestion des contacts et des outils internes. Le développement de nouveaux formats de Visioflash devrait
permettre de mieux répondre aux besoins du réseau IJ et d'aborder plus régulierement les thématiques émergentes.
Une attention particuliere sera portée a I'accompagnement du Pool Jeunes afin de renforcer leur capacité a produire
des contenus numeériques variés et valorisants. Enfin, I'année visera a poursuivre I'amélioration des outils numériques
du CRIJ Bretagne afin de garantir un environnement plus fluide pour I'ensemble des professionnels et des jeunes
accompagnés.



Les partenaires

lls soutiennent Info Jeunes Bretagne

/

Déclinaison des orientations nationales de la direction de la jeunesse, de
I'éducation populaire et de la vie associative (DJEPVA) :

E N .
T3 Promotion des actions en direction des jeunes et en faveur de leur
REPUBLIQUE ! :
FRANCAISE autonomie ;
Liberté A ’ iAtA ’ .
Egm.i; ¢ Développement d'une société de I'engagement ;

Fraternité

* Développement de la vie associative et au soutien des acteurs ;

Mise en oeuvre du label IJ, par délégation transmise a la Région pour 6 ans

® Délégation de compétences « Information Jeunesse ».
® Chef de file des politiques jeunesse.

BRETAGNE ® Animateur du Plan de mobilisation Breton pour les jeunesses.
()]
©
(<
=
=]
=
® <
o 3.
Y*. ® Axe 1-3 de la branche famille dans le cadre de la COG : Soutenir les
i. jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d'acces a I'autonomie.
ALLOCATIONS * Dispositif Promeneurs du Net.
FAMILIALES
® Compétence facultative de politique jeunesse.
Penn-ar-Bed ® Valorisation des initiatives et de 'engagement des jeunes.
LE DEPARTEMENT ® Action de prévention du harcelement en milieu scolaire
1 ® Compétence facultative de politique jeunesse.
\ ® Valorisation des initiatives et de 'engagement des jeunes.
Tlle & Vilaine * Aide directe aux projets des SIJ et du réseau IJ.

LE DEPARTEMENT /

Merci aux partenaires pour leur soutien a travers le versement du

solde de la taxe d’apprentissage
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BRETAGNE

ARRETE FIXANT LA LISTEDES STRUCTURES
LABELLISEES « INFORMATION JEUNESSE »

Vu la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté ;

Vu le décret n° 2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse », pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n° 2017-86 du 27 janvier 2017 ;

Vu le décret n° 2022-1184 du 25 ao(t 2022 portant modification du décret n°® 2017-574 du 19 avril 2017 modifié relatif
a la labellisation des structures « Information Jeunesse », pris pour l'application de la loi relative a I'égalité et a la
citoyenneté n° 2017-86 du 27 janvier 2017 ;

Vul'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures «Information Jeunesse»
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté » n° 2017-86 du 27 janvier 2017

Vu le décret n° 2021-1697 du 17 décembre 2021 portant délégation de compétences du ministere de I'éducation
nationale, de la jeunesse et des sports a la région Bretagne ;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 4231-3 ;

Vula délibération n°21_DAJCP_SA_02, en date du 2 juillet 2021, portant élection de Monsieur Loig CHESNAIS-GIRARD
a la présidence du Conseil régional de Bretagne;

ARTICLE 1

Est labellisée « Centre Régional Information Jeunesse » la structure suivante : Centre Régional Information Jeunesse
Bretagne

Dénomination : Info-Jeunes Bretagne

Adresse : Le Sully, 8 Place du Colombier, 35000 RENNES

Représentant légal : Véronique Le Duc

Numéro unique d'identification (INSEE) : 308 648 476 00049

ARTICLE 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 6 ans a compter de la parution du présent arrété.

ARTICLE 3

La structure bénéficiant de la labellisation est tenue de produire un bilan intermédiaire durant la période au cours de

laquelle elle est labellisée.



ARTICLE 4

La Directrice générale des services de la Région est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil

des actes administratifs de la Région Bretagne. Il sera notifié aux maires des communes et aux responsables Iégaux

des structures concernées.

Certifié exécutoire compte tenu :

o de la transmission en Préfecture le : 15/12/2025

 de la notification aux intéressés le : 17/12/2025

o de la parution sur le site de la Région : « data.bretagne.bzh »

THIERRY LE NEDIC
DIJECS-DIRECTION
11 déc. 2025

p/o Le Président du Conseil régional,

La présente décision peut faire l'objet, dans un délai de deux mois, a compter de sa publication :

e d'un recours gracieux adressé au Président du Conseil régional ;
o d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Rennes.




Charte Européenne
de I'Information Jeunesse

CHARTE EUROPEENNE

DE L’INFORMATION JEUNESSE

Adoptée a Cascais le 27 avril 2018 par la 29éme

Assemblée générale de 'Agence européenne pour I'information et le conseil des jeunes (ERYICA)

N ous vivons dans des sociétés complexes, numériques, et
dans un monde interconnecté qui offre de nombreux défis et
opportunités. Lacces a l'information et la capacité a I'analyser et a
I'utiliser sont de plus en plus importants pour les jeunes en Europe et
ailleurs. LInformation Jeunesse les aide a réaliser leurs aspirations
et encourage leur participation comme membres actifs de la société.
Linformation doit étre dispensée de maniere a élargir les choix offerts
aux jeunes, et a promouvoir leur autonomie et leur capacité a penser et

agir par eux-mémes.

Le respect de la démocratie, des droits de I'homme et des libertés
fondamentales implique le droit, pour tous les jeunes, d'avoir acces
a une information complete, objective, compréhensible et fiable sur
toutes leurs questions et tous leurs besoins. Ce droit a I'information
a été reconnu dans la Déclaration Universelle des Droits de 'Homme,
par la Convention relative aux Droits de I'Enfant, et dans la Convention
européenne pour la Protection des Droits de 'Homme et des Libertés
fondamentales. Limportance de lInformation Jeunesse est aussi
énoncée dans les Recommandations du Conseil de I'Europe CM/Rec

(1990)7 et CM/Rec(2010)8 concernant I'information et le conseil pour

1. INDEPENDANTE

les jeunes, CM/Rec(2015)3 sur I'accés des jeunes issus des quartiers
défavorisés aux droits sociaux, CM/Rec(2016)7 sur I'accés des jeunes
aux droits et CM/REC(2017)4 sur le travail de jeunesse. Ce droit est
également la base des actions en Information Jeunesse entreprises

par I'Union européenne.

Le travail d'Information Jeunesse généraliste couvre tous les sujets
qui intéressent les jeunes et peut inclure un éventail d'activités:
information, conseil, accompagnement, coaching, formation, travail
en réseau, et orientation vers des services spécialisés, dans l'optique
de les encourager a s'engager et a développer leur capacité a penser
et agir par eux-mémes. Ces activités peuvent étre proposées par des
centres d’Information Jeunesse ou par des services d’Information
Jeunesse au sein d‘autres structures ou environnements. Les principes
de cette Charte sont destinés a étre appliqués a toutes les formes
de travail d’Information Jeunesse généraliste. Ils constituent une
base de standards minimums et de mesures de qualité qui doivent
étre établis dans chaque pays, en tant qu'éléments d’'une approche
globale, documentée, cohérente et coordonnée du travail d'Information

Jeunesse, ce dernier faisant partie de la politique de jeunesse.

1.1 Linformation offerte est compléte, donne I'apercu des différentes options disponibles et repose sur la pluralité et la vérification des sources.

1.2 Linformation offerte est indépendante de toute influence religieuse, politique, idéologique ou commerciale.

1.3 Les sources de financement de I'Information Jeunesse ne compromettent I'application d’'aucun des principes de la présente Charte.

2. ACCESSIBLE

2.1 Les services d’Information Jeunesse garantissent I'égalité d’acces.

2.2 Les services et centres d'Information Jeunesse sont faciles d'accés, attrayants et visibles pour les jeunes.

2.3 LInformation Jeunesse est compréhensible par les jeunes.



Charte Européenne
de I'Information Jeunesse

3. INCLUSIVE
3.1 Les services d'Information Jeunesse sont ouverts a tous les jeunes, sans aucune forme de discrimination.
3.2 Les services d'Information Jeunesse sont gratuits pour tous les jeunes.
3.3 Les centres et services d’Information Jeunesse s'efforcent de toucher tous les jeunes et développent les moyens efficaces et adaptés aux

différents groupes et différents besoins.

4. BASEE SUR LES BESOINS

4.1 Les services d'Information Jeunesse sont basés sur les besoins des jeunes.

4.2 Linformation mise a disposition couvre tous les sujets qui concernent les jeunes.

4.3 Chaque usager est respecté en tant qu'individu et la réponse a chaque question est individualisée, efficace et appropriée.

4.4 Les structures d’Information Jeunesse sont dotées de moyens humains suffisants pour garantir un accompagnement et des services
individualisés.

5. RENFORCE LES CAPACITES D'ACTION

5.1 Les services d’Information Jeunesse visent a renforcer les capacités d'action des jeunes et a encourager leur autonomie.

5.2 Les services d'Information Jeunesse apportent aux jeunes les compétences nécessaires au traitement des médias et de I'information pour

agir de maniére responsable et en toute sécurité.

5.3 Les services d’Information Jeunesse encouragent la citoyenneté active et la participation.

6. PARTICIPATIVE
6.1 Les jeunes participent a la production, a la diffusion et a I'évaluation de I'lnformation Jeunesse a différents niveaux et sous différentes
formes.

6.2 Les services d’Information Jeunesse offrent des plateformes pour les activités par les pairs.

6.3 Les retours des jeunes concernant les services d’information jeunesse sont encouragés et pris en compte pour I'évolution de leurs services.

7. ETHIQUE

7.1 Les services d'Information Jeunesse respectent la vie privée des jeunes et leur droit a la confidentialité et a I'anonymat Les services
d’Information Jeunesse constituent un environnement sdr pour les jeunes.

7.2 Les criteres de sélection de I'information sont transparents et compréhensibles. La mention de I'auteur et l'objet de I'information sont clairs
et visibles.

7.3 Toute l'information produite ou diffusée est exacte, compléte, a jour et vérifiée.

8. PROFESSIONNELLE

8.1 Les services d'Information Jeunesse sont offerts de maniére professionnelle par du personnel formé a cet effet.

8.2 Les professionnels de I'Information Jeunesse ont des compétences en éducation aux médias et a I'information.

8.3 Les services d'Information Jeunesse coopérent avec les acteurs pertinents pour identifier les besoins, rechercher les synergies, partager
I'expertise et rendre I'Information Jeunesse visible.

8.4 Les professionnels de I'Information Jeunesse coopérent au niveau local, régional, national, européen, international, et partagent bonnes
pratiques et connaissances.

8.5 Les professionnels de I'Information Jeunesse veillent a ce que les jeunes aient les connaissances et compétences nécessaires pour utiliser

les services numériques qui leurs sont destinés.

9. PROACTIVE

9.1 Les services d'Information Jeunesse sont innovants dans leurs choix de stratégies, de méthodes et d'outils pour atteindre les jeunes.

9.2 Les professionnels de I'Information Jeunesse ont connaissance des nouveaux développements, des lois en vigueur et se tiennent informés
des tendances de la jeunesse.

9.3 Les professionnels de I'Information Jeunesse sont des acteurs proactifs dans le domaine des médias et de I'information afin de garantir

la visibilité d'une Information Jeunesse de qualité.






Y

®
9?m

CEFLGILS LLE FOEY LY



	Page vierge

